Comune di Pecetto Torinese




Relazione illustrativa

Modulo I - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Contratto integrativo decentrato del personale dipendente (pre-intesa)

Data di sottoscrizione sottoscritto in data 16.04.2019

1 GENNAIQ 2019 - 31 DICEMBRE 2019

Perioda temporale di vigenza
Parte normativa 2019-2021

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

D.ssa Diana Verneau — Segretario Comunate ~ Presidente
D.ssa Lorella Longo — Responsabile Servizi Finanziari

Dott. Bernardo Caccherano — Responsabile Servizi
Amministrativi

Arch. Monica Camino — Responsabile Edilizia Privata
Comandante pro-tempore Checchetto Mauro — Responsabile
Polizia Municipale @ Manutenzioni

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP CGIL

CISLFP

Composizione
della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FP CGIL - Cristofari Fausto
CISL FP — Maffucci Alessandro

RSU:

Emanuela Ambrassa
Lucia Somma

Rosa Bonina

Pallotti Ettore

Soggetti destinatari Personale dipendente non dirigente del Comune di Pecetto Torinese

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2 lliustrazione dellarticolato
del contratto

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento

. X . : dall . -
dell’Organo di Non & previsto un intervento d=l'Organo di controllo interno.

T
3 controllo interno.
K7 Allegazione della
Q ificazi s . . . L
ﬁ Cert,lflcazmne- L'unica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti a cui &
2 dell’Organc di . .
b . indirizzaga tale relazione.
& controllo interno " . T , .
. In data “%=. 1@ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
alla Relazione it — o ?wﬂ
. . interno . }
illustrativa. no J

’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.




Attestazione del
rispetto degli
abblighi di legge
che in caso di
inadempimento
compaortano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione adempimenti procedurale)

E stato adottato il Piano della performance anni 2019/2021 previsto
dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009 con Delibera del n. 13 del 29.01.20189,

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
2013-2015, previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 e da | D. Lgs.
14 marzo 2013 n. 33, con delibera della Giunta Comunale n. 69 del
28.06.2013, e successivamente aggiornato:

- 2014 - 2016 con deliberazione n. 11 del 31.01,2014

2015 - 2017 con deliberazione n. 5 del 30.01.2015

2016 - 2018 con deliberazione n. 6 del 28.01.2016

- 2019 - 2021 con deliberazione n. 4 del 22.01.2019.

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009 e D.Lgs. 33/2013.

LCAmministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo
di gestione deila performance, attraverso la pubblicazione sul sito web
istituzionale delle seguenti informazioni:

a) Piano della Performance

b}  Obiettivi

c) Certificazione risultati

d) Relazioni Pgsizioni Organizzative

e} Relazione conclusiva

f)  Scheda personale

g)  Scheda posizicne organizzative

h} Metodologia valutazione

i) Programma triennale per (a trasparenza

i} Curricula posizione organizzative

ki Incarichi dipendenti e soggetti privati

)  Nominativi e curricula dei valutatori

Lorgano di valutazione validera la refazione sulla performance relativa
al’anno precedente ai sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n.
150/2009. La Relazione delia Performance relativa ail'anno corrente verra
validata in fase di consuntivazione.

Eventuali osservazioni:




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse

accessotie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Per Fanno 2019 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 163 del 16.04.20189, sono stati
resi indisponibili alla contrattazione ai sensi dell'art. 68 comma 1 del CCNL 21.5.2018 alcuni
compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per progressione economica, ecc)
ed in particolare & stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un importo complessivo pari
ad € 44.339,60, destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti gia determinate negli anni
precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartiziene delle risorse dellanno 2019 le
delegazioni hanno confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti,
destinando inoltre per i‘anno:

1. Progressioni economiche orizzontali specificatamente contrattate nel CCDI dell'anno (art. 68
comma 1 CCNL 21.5.2018) € 323,46

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2019 con il quale sonc stati definiti i criteri per
Vattribuzione delle progressioni:

“Art, 22- La valutazione ai fini della Progressione Economica

1. Lo progressione economica cl¥interno delia categoria é attribuita in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti, in refazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

2. Pammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggi economici, in base alle disponibifita del
Fondo incentivante e nel rispetto defle limitazioni delle disposizioni vigenti, é determinato in sede di
Contrattazione Decentrata Integrativa.

3. Partecipa alfe selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nell’Ente e nella posizione
economica in godimento pari a ventiquattro mesi, ovvero il personale in comando o distacco presso aitri enti,
amministrazioni e aziende; in guest'ultimo caso il PO dell’ente cui il dipendente si trova comandato o
distaccato, compila la scheda di valutazione del dipendente utilizzando la metodologia prevista nel sistema
permanente di valutazione in vigore presso il Comune di Pecetto.

4. Requisito minimo per accesso alla progressione economica é una valutazione media triennale,
almeno dell’85% e il non aver riportato sanzioni disciplinari definitive nel biennio precedente.

5. A tal fine il personale appartenente alla Categoria per lo quale sono previste progressioni, é inserito
in una graduatoria in base al punteggio riportato. Il punteggio é calcolato come media del punteggio ottenuto
per il triennio a cui si riferisce la progressione economica.

6. Al suddetto punteggio & aggiunto il periodo di anzianita nell’Ente nella posizione economica cosl
determinato: 1 punto per ogni anno successivo ai due anni richiesti per I'accesso alla progressione.

7. A paritd di punteggio complessivo verra tenuto conto del sequente ordine di criteri:

» Punteggio relativo alla valutazione piu afto ottenuto nel corso del triennio;

 Valutazione conseguita nell’ultimo anno preso in considerazione nella sefezione;

* Sorteggio allo presenza delle RSU



- In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita do altro ente I'importo della progressione
ale eventualmente in godimento, ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL 22.1.2004 & a carico delle
ecentrate stabili.

. Nel 2019 saranno attribuite n. 2 progressioni del personale appartenente alla categoria CI1, con

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018

Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale beneficiario
delle stesse in anni precedenti.

Art, 16 CCNL 21.5.2018

1. Alf'interno di ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si realizza mediante
f'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tobellare iniziale, di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delfle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste.

2. La progressione economica di cui af comma 1, nel fimite delle risorse effettivamente disponibilj, &
riconosciuta, in modo selettivo, ad ung quota limitata di dipendenti, determinata tenendo conto anche degli
effetti applicativi della discipling del comma 6,

3. Le progressioni economiche song attribuite in relazione alle risultanze dellg valutazione della
performance individuale del triennio che precede lannc in cui é adottata lo decisione di attivazione
dell’istituto, tenendo conto eventualmente g tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali
di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi,

4. Gii oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della
disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sonc interamente a carico delia componente stabile del
Fondo risorse decentrate di cui ail'art. 67,

3. Gli oneri di cui al comma 4 sone comprensivi anche della quota delfa tredicesima mensifita.

6. Ai fini della progressione economica orizzontale, il iavoratore deve essere in possesso del requisito di
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiguattro mesi,

7. Lattribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1°
gennaio dell'anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede Fattivazione dell’istituto,
con la previsione delle necessarie risorse finanziarie,

8. Lesito delfa procedura selettiva ha ung vigenza limitata al solo anno per il quale é stata prevista
Fattribuzione della progressione economica.

9. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto dj partecipare
alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dellente di effettiva
appartenenza. A tal fine l'ente di appartenenza concorda le modalita per acquisire dali’ente di utilizzazione le
informazioni e le eventuali valutazioni richieste secondo fa propria discipling.

Art. 23 D.Igs 150/2009 Progressioni economiche

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.165, come introdotto dalf'articolo
62 del presente decreto, sullg base di guanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro
e nei limiti delle risorse disponibil;.

2. Le progressioni economiche sono gttribuite in modo selettivo, ad una quota limitata dj dipendenti,
in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione.

Articolo 52 Disciplina delle mansioni D. lgs 165/2001



1 bis. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono secondo principi di selettivitgy
funzione delle qualitd culturali e professionali, dell'attivitd svolta e dei risultati cons ﬁﬁg‘
attraverso attribuzione di fasce di merito. La valutazione positiva conseguita dal dipen %te%
per almeno tre anni costituisce titolo rilevante ai fini della progressione economica.

2, :
30 . g

2 Indennita condizioni di lavoroe (Art. 67 comma 2 lett. ¢ CCNL 2018) (Maneggio valori, attivita
disagiate e esposte a rischi) 472,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri di
attribuzione dell'indennita:

“Art. 11 - Indennitda condizioni di lavoro

1. Uindennita di condizioni di lavoro, di cui allart. 70 bis del CCNL 21.5.2018, & corrisposta al personale
che svolge attivita:

a. disagiate;

b. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per I salute;

¢. implicanti il maneggio di valori.

2. Viene definita attivita disagiata una particolare articolazione di orario in momenti gicrnalieri
differenziati e/o con pause diverse, rispetto al normale orario di favoro per gli altri dipendenti. Non sussiste
tale condizione se 'orario & determinato su richiesta del dipendente. L’indennitd di cui al presente comma é
erogata salo per i giorni di effettivo svolgimento della particolare articolozione oraria entro i seguenti valori:

- 1€algiorno

3. Vengono definite attivita esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per la salute, solamente
le gttivita riportate dalie condizione di rischic indicate nei Pigno di Valutazione dei Rischi, ai sensi delia Legge
81/08 recante attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
deila sicurezza nei luoghi di lavoro e s.m.i. Possono darvi titolo le attivitd che comportano ung esposizione
diretta e continua:

a. Con sostanze chimiche e biologiche;

b, Con catrame — bitume — oli e loro derivati;

¢. Lavori di manutenzione stradaie in presenzd di traffico veicolare;

d. Rimozione e seppellimento salme di animali;

e, Prestazioni di lavorc che comportano rischi derivanti doil'suo dei mezzi meccanici nelle attivitd
boschive e di taglio o eshosco;

f. Attivita svolte prevalentemente in particolari e pesanti e insalubri condizioni ambientali.

I’indennita di cui al presente comma & erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle attivitd,
entro i sequenti vaiori:

- 1,50 € al giorno

4. Al personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori* di denarc
contante, dai quali possano derivare rilevanti danni patrimoniali é riconosciuta una specifica indennita.
Uindennita di cui ol presente comma & erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle attivité entro §
segquenti valori:

Valori trattoti

Importi maneggiati giornalieriindennita

€/giorno

Fino a € 300,00 -

Oitre £€300,01 2€

5. l’individuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverrg con provvedimento
mativato della PO e con la verifica della previsione delle risorse economiche nel fondo di produttivita. il
provvedimento sard trasmesso in copia alf’ufficio del personale per ‘attribuzione dei compensi.

6. Nel caso di svolgimento in contemporanea nella stessa giornata delle attivitd cosl come previste ai
commi 2, 3 e 4 & possibile cumulore i 3 valori sopra riportati.

7. L'indennitd giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione della PO. Tale
agttestazione verrd effettuata mensilmente entro il giorno 5 del mese successivo. L’indennitd verra erogata
quindi mensilmente.

* non & da considerare valore it bancomat.”



=

IFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 70 bis CCNL 21.5.2018

1. Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita: a) disagiate; b} esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; c)
implicanti il maneggio di valori.

2. Uindennita di cui af presente articolo é commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivitd
di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00.

3. La misura di cui of comma 1 é definita in sede di contrattazione integrativa di cui alf'art. 7, comma 4,
sulla base dei seguenti criteri: a) vaiutazione delfeffettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma
1 nelle attivita svolte dal dipendente; b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambiental degli
enti interessati e degli specifici settori di attivita,

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 67,

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL.

3 Indennita di reperibilita (art. 68 comma 2 lett. d CCNL 21.5,2018) € 51,69

Viene ripreso if testo del contratto siglato per I'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri di
attribuzione dell'indennita di reperibilita:

“Art. 17 - Reperibilita
1. In applicazione di tale indenniti si rimanda a quanto stabilito nel CCNL 21.05.2018 art. 24.”
RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. d CCNL 21.5.2018
D) il pagamenta delle indennits di reperibilitd;
Art, 24 CCNL 21.5.2018

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere istituito il servizio di pronta
reperibilita. Esso é remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore ol giorno. Ai relativi oneri si fa fronte in
ogni caso con le risorse previste dall’art. 67, Tale importo & raddoppiato in caso di reperibiiitd cadente in
giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo if turno assegnato.

2. In caso di chiamata linteressato dovrd raggiungere if posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta
minuti,

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pit di 6 volte in un mese; gli enti
assicurano la rotazione tra pit soggetti anche volontari,

4. in sede di contrattazione integrativa, secondo quanto previsto dallart. 7, comma 4, é possibile
elevare il limite di cui af comma 3 nonché la misura dell’indennitd di cui af comma 1, fino ad un massimo di £
13,00,

5. Uindennita di reperibilitd di cui ai commi 1 e 4 non compete durante l'orario di servizio g qualsiasi
titolo prestato. Detta indennita é frazionabife in misura non inferiore a quattro ore ed é corrisposta in
proporzione alla sua durata orarig maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualorg la pronta reperibifita cada di
domenica o comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno
di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa, Nella settimana in
cui fruisce del riposo compensativo, i favoratore é tenuto a rendere completamente I'orario ordinario di lavoro
previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, afcuna riduzione dell’orario di lavoro
settimanale.



invece, la disciplina di cui all’art.24, comma 1, def CCNL del 14.9.2000.

4 Indennita Specifiche Responsabilita (art. 68, c. 2, lett e CCNL 21.5.2018 ex art. 17, c. 2, lett f. CCNL
01/04/99) € 3.550,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per 'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri di
attribuzione dell'indennita di Specifiche responsabilita :

“Art. 12 - Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 21.5.2018

1. Per Specifiche Responsabilita ai sensi dell’art. 70 quinquies comma 1 del CCNL 21.5.2018 si intendono
fe segquenti attivitd:

[ Coordinamento di un Ufficio o di un’unitd operative semplice o complessa, e dei correlati procedi-
menti amministrativiz

e Svolgimento di funzioni per cui é prevista obbligatoriamente Fiscrizione ad un albo professionale.

2. it compenso per l'esercizio delle responsabilita é determinato in relazione clle seguenti variabili:
¢ Complessita 50 punti

= Grado di complessita Giuridica: valore fino a 20;
= Grado di complessita Tecnica: valore fino a 15;
= Grado di complessita delle relazioni interne ed esterne valore fino a 15.

»  Responsabilita: 50 punti
=  Responsabilita Economica: valore fino a 20;
= Responsabilitd Amministrativa: valore fino a 20;
= Responsabilitd organizzativa: valore finc a 10.

3. L’ Ente propone annualmente, al'atte della ripartizione del Fondo, if Budget da assegnare alfe specifi-
che responsabilitd. L'individuazione e Fattribuzione della specifica responsabilité deve tener conto delle
attivita d’istituto attribuibili e/o comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza.

4. L'attribuzione dei compiti di cui of presente articolo, & di competenza della PO, mediante atto di nomina
motivato. Tale provvedimento sara trasmesso in copia all’ufficio del personale per Pattribuzione dei
compensi. Nell’atto di nomina il responsabile del servizio provvedera a specificare, i compiti assegnati.
L'attribuzione della specifica responsabilita ed il permanere nei successivi anni della stessa, é preceduta
da una conferenza delie PO.

5. Lo graduozione delle specifiche responsabilita viene determinata mediante i criteri di cui al comma 2
nella conferenza delle PO,

6. La misura dello indennitd di cul trattasi verra determinata mediante I'utilizzo del seguente modello di
ripartizione:

a. determinazione del budget, che per if triennio 2019-2021, fatto salvo diverso accordo tra le parti,
sard pari ad € 3.550,00. Tale budget é complessivo e tiene conto anche dell’indennitd di cui
all’art. 14 “Indennitd di funzione della Polizia Locale”;

b. ripartizione del budget in modo proporzionale rispetto ai punteggi ottenuti sulla base della pe-
satura di cui al comma 2 del presente articolo € del comma 2 dell’art. 14.

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 70-quinquies CCNL 21.5.2018

1. Per compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd, al
personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell‘art.13 e
seguenti, puo essere riconosciuta una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi.



5. Specifiche responsabilita (art. 68, ¢. 2, lett e CCNL 21.5.2018 ex art. 17, ¢. 2, lett i. CCNL 01/04/99)
€ 550,00

;: Viene ripreso il testo del contratto siglato per Fanno 2019 con i| quale sono stati definiti i criteri di
itjhuzione dellindennita di Specifiche responsabilita ;

“Art. 13 - Specifiche responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 21.5.2018

1. Uindennita di Specifiche Responsabilita ai sensi dell'grt. 70 quinquies comma 2 attribuita con atto
formale, che neifente compensa le sequenti responsabilitd e relative indennita:

* ufficiale di anagrafe € 350;

Compensare altresi le specifiche responsability affidate:

* addetti agli uffici per le relazioni con if pubblico € 200.

2. Uimporto non é cumulabile con findennita prevista per le specifiche responsabilitd di cui alf’art. 70
quinquies comma 1 del CCNL 21.5.2018 se erogata con la stessq motivazione,

3. Uindennitd prevista per le finalita di cui al comma 1 non é cumulabile tra le fattispecie descritte nello
stesso comma.

4. Uindividuazione de! personale avente diritto alla predetta indennitg avverrd con provvedimento
della PO. Tale provvedimento sard trasmesso in copia all’ufficio del personale per l'attribuzione dei compensi.”

RIFERIMENT! NORMATI VI/CONTRATTUALI:
Art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21.5.2018

2. Un'indennita di importo massimo non superiore a € 350 annuij lordi, pud essere riconosciuta al
lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell

dei tributi stabilite dalle leggi; b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici
nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; c) le specifiche
responsabilita affidate al perscnale addetto ai servizi di protezione civile; d) le funzioni di ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori,

6. Indennit di servizio esterno (art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018) (Vigilanza) € 3.130,00;

Viene ripreso it testo del contratto siglato per I'anno 2019 con il quale sono stati definiti i criteri di
attribuzione dell'indennit di Specifiche responsabilita -

“Art. 15 - Indennita di servizio esterno Polizia Locale
1. Alsensidell’art. 56 quinques dei CCNt 21.5.2018 ol personale defla polizig locale compete una inden-

vigilanza owvero con almeno 3 delle ore di servizio giornaliero prestate e svolte effettivamente
alf'esterno. L’ indennitg Giornaliera é stabilita in misura paria €3,

2. L'indennitd giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione della PO, Tale
attestazione verrd effettuata, di norma, mensilmente entro il giorno 5 del mese successivo. |
verra erogata quindi mensilmente.”

RIFERIMENT! NORMAT! VI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. fCCNL 21.5.2018
f) indennitd di servizio esterno di cui allart.56-quater;

Art. 56 quinquies CCNL 21.5,2018

1. Al personale che, in vig continugtiva, rende la prestazione favorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete ung indennita giornaliera, if cui importo é determinato entro i seguenti valori
minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00.

2. Uindennitd di cui af comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno
€ compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti esternj,



3. Uindennita di cui al presenta articolo: a} é cumulabile con Findennitd di turno, di cui all’art.
comma 5; b) & cumulabile con le indennita di cui alfart. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.199%
successive modificazioni ed integrazioni; ¢) cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale
e collettiva; d) non é cumulabile con V'indennita di cui all’art. 70-bis.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui alf’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione u far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL.

7. Maggiorazione per il personale che presta attivitd lavorativa nel giorno destinato al riposo
settimanale (Art. 67 comma 2 lett. d CCNL 21.5.2018 e art.24, comma 1 CCNL 14.9.2000) € 90,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 67 comma 2 lett. d CCNL 21.5.2018

D) compensi di cui alfart. 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000;
Art. 24 comma 1 CCNL 14.9.2000

1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale
deve essere corrisposta la retribuzione giornaliera di cui all'art.52, comma 2, lett. b} maggiorata del 50%, con
diritto of riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo.

8. Premi collegati alla performance organizzativa (art. 68, c. 2, lett a. CCNL 22.5.2018) € 3.870,10

Viene ripreso il testo del contratto siglato per Fanno 2019 con it quale sono stati definiti i criteri per ia
distribuzione della produttivita collettiva:

“Art. 19 - Premi correlati alla performance organizzativa

1. La performance organizzativa, di cui alf'art. 8 del D.lgs 15072009, & correlata al conseguimento di
specifici risuftati e/o obiettivi assegnati dall’ente ad un gruppo o a una struttura, con fa individuazione di
uno specifico finanziamento definito o in sede di indirizzo da parte defle Giunta Comunale nel caso delle

risorse variabili ai sensi deli‘art. 67 comma 3 o in sede di contrattazione integrativa nel caso di alftre risorse,

2. Le percentuali di coinvolgimento dei dipendenti, stabilite nelia scheda defl’obiettivo contenuta
alfinterno del Piano Performance, definiré la quota spettante al singoio dipendente. La distribuzione della
performance organizzativa & subordinata al superamento dell’'obiettivo a cui le risorse sono colfegate. i
premio verrd erogato scio se Fobiettive sard raggiunte in sede di Relazione della Performance almeno al 60%
e solamente se la performance individuale supera il 60%. Le somme destinate ol raggiungimento dell'obiettivo
saranno liqguidate:

- al 100% se la valutazione delf'obiettivo risulterd uguale o superiore al 90%

- in maniera direttamente proporzionale se la valutazione deif‘obiettivo risufterd uguale o superiore al
60% e inferiore al 89,99%.

3. Il dipendente che nel corso delf'anno ha ricevuto un provvedimento disciplinare con sanzione (escluso
il rimprovero verbale) partecipa al premio come segue:

- Fino al rimprovero scritto :  riduzione def premio del 50%

- Superiore al rimprovero scritto © non percepisce i premio

L

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art.18 D.lgs 150/2009 “Criteri e  modalita  per la  valorizzazione del merito ed
incentivazione della performance”

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento delfla performance
organizzativa e individuale, anche attraverso I'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche, nonché valorizzano | dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso
['attribuzione selettiva di incentivi sia economici sia di carriera.



%’df s ) oo e .
eniamo che la produttivity collettiva possa essere correlata af conseguimento di specifici risuftati e/o
obiettivi assegnati dall'ente ad un gruppo o a una struttura, con la individuazione anche di uno specifico
finanziamento definito in sede dj contrattazione decentrata. La contrattazione decentratg deve, naturalmente,
stabilire anche i criteri per o valutazione, do parte dei dirigenti, dell'apporto dei singoli lavoratori al

conseguimento del risultato complessivo.

Suggeriamo, in ogni caso, di non attribuire troppo rilievo all'una o al'altra forma di incentivazione; nelfa
sostanza occorre sempre assicurare un corretto percorso di valutazione che ogni ente é tenuto ad adottare,
previa concertazione, ai sensi defl'art.6 del CCNL del 31.3.99.

9.  Premi collegati alla performance individuale (art. 68, c. 2, lett b. CCNL 22.5.2018} € 1.320,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anne 2019 con il quale sono stati definiti | criteri per la
distribuzione della produttivita individuale:

“Art. 20 - Premi correlati alla performance individuale

1. La performance individuale, di cui alfart. 9 del D.lgs 150/2008, & determinata come momento di
verifica e di valutazione df ogni singolo lavoratore, da parte dello competente PO, utilizzando ig scheda
individuale contenuta nella Metodologia di Valutazione. La misurazione e la valutazione della performance
sono volte af miglioramento della qualita dei servizi offerti dallAmministrazione, nonché afla crescitg delle
competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito in un quadro di pari opportunita di diritti e
doveri, trasparenza dei risuitati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.

2. La performance individuale verrd erogata solo se la valutazione individuale risulterd almeno pari ai
70%.

3. Parteciperd allo performance individuale solamente il dipendente a tempo indetermingto o
determinato con un minino di 6 mesi di servizio nell'anno solare. Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto
di lavoro nel corso dell'anno l'ammontare de! premio & proporzionato ai servizio prestato nel corso deii'anno
stesso.

4. Il personale assente dal servizio per periodi continuativi superiori ai 6 mesi non partecipa alig
performance individuale, fatto salvo Fapplicazione della legisiozione vigente,

5. i dipendente che nel corso delf'anno ha ricevuto un provvedimento disciplinare con sanzione (escluso
il rimprovero verbale} partecipa al premio come seque:

- Fino al rimprovero scritto  : riduzione del premio del 50%

- Superiore al rimprovero scritte :  non percepisce il premio

6. Al fine di definire Ia quota spettante viene effettuata una quantificazione de! numero complessivo
dei dipendenti deil’Ente, esclusi i titolari di R.O,, come specificato ai commi precedenti,

7. Il budget destinato annuaimente alla performance individuale, viene suddiviso per il numero di
dipendenti dell’Ente di cui af commag precedente, individuando un budget pro-capite.

8. Per ogni dipendente in base allg valutazione individuale il premio viene cosi suddiviso:

* Valutazioni uguali o superiori af 90%: 100% del budget individuale;

* Volutazione tra il 70% e i 89,99%: distribuzione direttamente proporzionale rispetto al punteggio
attribuito;

* Valutazione pari o inferiore al 69,99%: nessuna distribuzione.

9. Ai sensi dell’art. 69 del CCNL 21.05.2018 é attribuita la maggiorazione del premio individuale a 1
dipendente. La maggiorazione é attribuita solamente se vi é una valutazione individuale gimeno porial 98,5%,
Nel caso in cui vi sia una situazione di parita di valutazione trg pia dipendenti, verrg attribuita g
maggiorazione del premio sulla base di un sorteggio effettuato dalle RSU,

10. Gli avanzi generati dolle valutazioni inferiori af 99,5% vengono distribuiti in maniera
direttamente proporzionale glle valutazioni stesse, se residuano somme dall'applicazione del comma 9.

11. Ai sensi dell'art. 68 comma 3 CCNL 21.05.2018, le parti concordano di assumere quale punto di
riferimento la quota del 30% come accantonamento destinato aila performance individuale.”



RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI: é} _

Art. 68 comma 2 lett, B CCNL 22.5.2018 & %‘5‘30_
[

B) premi correlati alla performance individuale "%%D

RE

Art, 69 CCNL 21.5.2018

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione delf’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all‘art. 68, comma 2, lett.b),
che si aggiunge alla quota di detto premio attribuito al personale valutato positivamente sulla base dei criteri

selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potrd comunque
essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai
sensi def comma 1.

3. La contrattozione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata quota massima di
personale valutato, a cui tale maggiorazione puo essere attribuita.

Art.18 D.lgs 150/2009 “Criteri e modalita  per la valorizzazione del merito ed
incentivazione della performance”

1. le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della performance
organizzativa e individuale, anche attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche, perché valorizzano i dipendenti che conseguono fe migliori performance attraverso
i'attribuzione selettiva di incentivi sia economici sia di carriera.

2. E' vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi
collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione
adottati ai sensi del presente decreto,

Parere Aran 499-18A8.

La produttivitd individuale potrebbe essere individuata come momento di verifica e di valutazione di
ogni singolo lavoratore, da parte del competente dirigente, con riferimento agli impegni di lavoro specifici
derivanti dail'affidamento dei compiti da parte del competente dirigente.

Suggeriamo, in ogni casc, di non attribuire troppe rilievo alf'una o ail'citra forma di incentivazione; nella
sostanza occorre sempre assicurare un corretto percorso di valutazione che ogni ente é tenuto ad adottare,
previa concertazione, ai sensi dell'art.6 del CCNL dei 31.3.99,

10. Incentivazione specifiche attivita — Messi Notificatori (art. 68 comma 2 lett. h CCNL 21.5.2018)
€ 22,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI

Art. 54 CCNL del 14/9/2000

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanzigrie per destinare
una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di otti dell'amministrazione finanziaria ol fondo di
cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 per essere finalizzata all'erogazione di incentivi di produttivitd a favore
dei messi notificatori stessi.

Art. 68 comma 2 lett. H CCNL 21.5.2018

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67, comma
3, lett. f), secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;



b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione:

UTILIZZO FONDO

Totale utilizzo fondo progressioni 33.239,14
Ind_enmta di comparto art.33 cenl 22.01.04, quota a 11.423,92
carico fondo

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 44.663,06
Indennita condizioni di lavoro 472,00
Reperibilita 51,69
Indennita specifiche responsabilit art 70 quinguiesc, 1 3.550.00
CCNL 2018 (ex lett. fart. 17 comma 2 CCNL 1.4,1999) T
Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquiesc. 1 550.00
CCNL 2018 (ex lett. i art. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999) !
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 3.130,00

2018 (Vigilanza)

Compenso previsto dall'art.24, comma 1 CCNL 14.9,2000,
per il personale che presta attivita favorativa nel giorno 90,00
destinato al riposo settimanale

Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 ¢.

2 lett. a) CCNL 2018 3-870,10
I:::.rr;)cgg;%a;;ls!a performance individuale - art, 68 c. 2 1.320,00
TOTALE UTILIZZO ALTRE INCENNITA’ . 13.033,79
RIF Messi - Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 22,00
TOT UTILIZZO LETTERA k) 22,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 57.718,85

¢} Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara Ia successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

Progressioni economiche orizzontali storiche compresi ex led (art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018)
€ 32.915,68.
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d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocraz,
e premialita (coerenza con il Titolo Ill del Decreto Legislativo n.150/2009, le norme di
contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa;

Con Delibera n. 30 del 12/03/2019 & stata approvata una nuova metodologia coerente con le
novita introdotte dal D.lgs 150/2009 e con il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

il Nucleo di Valutazione, con nota assunta a protocollo in data 7.3.2019 n. 0002060, ha
comunicato il parere positivo al documento.

Con il CCDI dell'anno 2019 sono stati introdotti nuovi criteri di distribuzione della produttivita cosi
come risulta sopra illustrato.

e} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come Fanzianita di servizio);

Per 'anno 2019 sono state previste n. 2 progressioni economiche orizzontali del personale
appartenente alla categoria C1, con decorrenza dal 01.10.2018.

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I‘anno 2019 ceon il quale sono stati definiti i criteri
per Iattribuzione delle progressioni:

“art. 22- La valutazione ai fini della Progressione Economica

1. Lo progressione economica all’interno della categoria & attribuita in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti, in relazione allo svifuppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuati e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

2 'ammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggi economici, in base alfe disponibilita
def Fondo incentivante e nel rispetto delle limitazioni delle disposizioni vigenti, é determinato in
sede di Contrattazione Decentrata Integrativa.

3. Partecipa alle selezioni per Je progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, in possesso del requisito di un pericdo minimo di permanenza nell’Ente e nella
posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi, ovvero il personale in comando o
distacco presso altri enti, amministrazioni e aziende; in quest’ultimo caso if PO dell'ente cui it
dipendente si trova comandato o distaccato, compita la scheda di valutazione del dipendente
utilizzando la metodologia prevista nel sistema permanente di valutazione in vigore presso il
Comune di Pecetto.

4. Requisito minimo per l'accesso alla progressione economica & una vaiutazione media triennale,
almeno dell’85% e il non aver riportato sanzioni disciplinari definitive nel biennio precedente.

5. A tal fine il personale appartenente alla Categoria per fo quale sono previste progressioni, € inserito
in una graduatoria in base al punteggio riportato. Il punteggio é caicolato come media del
punteggio ottenuto per il triennio a cui si riferisce la progressione economica.

6. Al suddetto punteggio é aggiunto il periodo di anzianita nell’Ente nella posizione economica cosi
determinato: 1 punto per ogni anno successivo ai due anni richiesti per I'accesso alla progressione.

7. A parita di punteggio complessivo verra tenuto conto del sequente ordine di criteri:

« Punteggio relativo alla valutazione pit: alto ottenuto nel corso del triennio;

* Valutazione conseguita nelf'uitimo anno preso in considerazione nella selezione;

» Sorteggio alla presenza delle RSU

8. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente I'importo delfla progressione
orizzontale eventugimente in godimento, ai sensi delf’art. 34, comma 1, del CCNL 22.1.2004 & a
carico delle risorse decentrate stabili.

9. Nel 2019 saranno attribuite n. 2 progressioni del personale appartenente alla categoria C1,
con decorrenza dal 01.10.2019.”



= f) illustrazione dei risuitati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dallAmministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009.

E’ stato approvato il Piano della Performance per gli anni 2019/2021. Ai sensi dell'attuale
Regolamento degli Uffici e dei Servizi 0gni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della
Performance che deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera n. 13 del 29.01.2019 & stato approvato il Piano della Performance per gli anni
2019/2021. Tale piano & stato successivamente validato dall'organo di valutazione in data
29.01.2019,

Ogni anno F'Ente & tenuto ad approvare un Piano della Performance che deve contenere le
attivita di processo dell’Ente riferiti ai servizi gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali .

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici
indici/indicatori (quantit, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto.
Si rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi.

Con delibera del Consiglio Comunale n. 67 del 18.12.2018 di approvazione del Documento Unico
di Programmazione Semplificato per gli anni 2019-2021 - Nota di aggiornamento - , € stata
prevista per la contrattazione decentrata la linea di indirizzo “integrazione di cui allart. 67
comma 4 del CCNL siglato il 21.05.2018, nella misura del 1,2% monte salari 1997, per I'importo
complessivo di € 4.393,34”

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessun'altra informazione



