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COMUNE DI PECETTO TORINESE
(Citta Metropolitana di Torino)

|‘anno duemilaventidue, il giorme 05  del mese di _DICENORE

sono rlunite presso la sede municipale:
o Delegazione Trattante di parte pubbiica:

. alle ore A4.5C g

Ruolo Nominative
1. Presidente D.ssa Daniela Sacco
Segretario Comunale
O Delegazione di parte sindacale.
Sigla Nominativo
CGIL FP Grazia Pintori
CISL FP Roberto Mascolo
O Rappresentanze Sindacall Unitarie:
Nome Cognome
Rosa Bonina
Gluseppina Zagaglia
Eleonora Cristina Ghione
pallotti

Ettore

o




Premesso che:

in data 8.11.2022 & stata siglata la preintesa del contratto decentrato Integrativo per {anno 2022,
cotredata dai prospett] di costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate — anno 2022,

la preintesa, unitamente alla relazione lustrativa e tecnico-finanziaria sulla Proposta CCDI 2022, ha
riportato Il parere favorevole del revisore dei conti (verbale n, 19 del 21.11,2022) acquisito al
protocollo deil'Ente al n. 0010469;

la Giunta Comunale con deliberazione n. 138 de| 22.11.2022, esecutiva ai sensi di legge, ha
approvata la proposta del CCDI - anno 2022 concordata e sottoscritta dalle part] e ha autorizzato I!
Presldente della delegazione trattante alla sottoscrizione formaie e definitiva del testo contrattuale,

Le parti concordano [a stipula definitiva dej contratto decentrato Integrative per I'anno 2022,
nel testo della proposta cosi come di seguito riportata,

Premesso che:

in data 09.05.2019 & stata siglato 1t contratto collettivo decentrato integrativo per ll trlennio 2019-
2021 parte normativa e 2019 parte economica;

con cadenza annuale vengeno anche definite nel medesimo accordo integrativo fe somme refative
alla erogazione del fondo per le politiche df sviluppo delle risorse umane e pPer 3 produttivits
(art.68 CCnL 21.5.2018), secondo /a disciplina prevista nef CCoI,

con cadenza annuale, e comungque entro 30 giomi dalls Hehlesta of uno def contraenti, fe part!
verificano /applicazione deglf Istitultl normatii ed economic! previsti dal presente contratto

colfeltive decentrato integrativo,

Vista la dellberazione n, 131 del 02.11.2022 con la quale fa Giunta comunale ha impartito gl
Indirizzl aila delegazione trattante g parte pubbiica per la contrattazione decentrata integrativa per
Fanno 2022;

autorizzazione alliscrizione delllmporto df € 4. 667,20, al sensi deli’art: 33, comma 2, D1 34/2019,
derfvante dallincremento def valore medjo procapite del fondp Hispetlo allanno 2018, df cul In
coerenza oon le percentualj in essere, € 2.139,17 nelle risorse stabif dlaf fondo ed € 2.525.03 4
favore delle posizioni organizzative;

aulorzzazione alfTscrizione, fra fe risorse variabil, ai sensi deltart 67, comma 4, CCANL 2018, defle
risorse econiomiche complessive derlvant! dal calcolo fino ad un massimo dell1,2% del monte salari
(esclusa fa quota riferitz allg dirfgenza) stabiito per fanno 1997, per lmporto complessivo gy €
4.393,34, sempre rispettands it imite delfanno 2018

autorlzzazione allfscrizione, fra lo Hsorse variabll, al sensi dellart 67 comma 3 lett. ) com
21.5.2018 della quota parte del rimborso spese per egni notificazione df atts per € 22,00;
auforizzazione alffscrizione, fra le risorse variabil, al sens! delfart 67 comma 3 letl. e) ConL
21.5.2018, delle somme detivanti dai risparmi del Fondo lavore straordinario anno precedente, pari

ad € 26,11,
b
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e aytorizzazione alliscrizione, fra le risorse variabill, al sensi delfart. 68 comma 1 CONL 21.5.2018,
dalle risorse dertvant! dai risparml df parte stablie del Fondo risorse decentyate deglf anni precedent],
pari ad € 1.679,80;

s autotizzazione alffscrizions, fa le risorse variabil], al senst dellart. 67, comma 3, lett. ¢) del CCNL
21,5.2018 delle somme destinate aglf incentivi per funzion! tecniche art, 113, comma 2 & 3, D.Lgs.
n. 50/2016 e ss.mm.il da distribuire af sensi della normativa € del regolamento comunale vigente in
materia;

»  autorizzazione allfscrizione, fra le risorse variabll, ai sens! deltart, 67 comma 3 let. ¢) def COML
21.5.2018 delfe somme destinate alle attivits di recupero IMU e TARI in riferimento aif'art. 1 comma
1091 delia L. 145 del 31.12.2018 (Lagge di Bilancio 201 9) da distribuire al senst del regolamento
vigente In materia e nel rispetto defla normativa vigente in materia;

« In merito alfutilizzo del fondo si determina dif riconoscare e indennitd previste dal CCDI delfEnte
2019/2021;

=« gli importi destinati alla performance dovianno essere distribufti in relazione agli obiettivi coerenti col
DUP e contenuti alfinterno del Piano della Performance 2022, Talf oblettivi dovranhio avere i requisit!
di misurabilits ed essere incrementall rispetto allordinania attivita lavorativa. Inoltre; le risorse
destinate a finanziare le performance dovranna essere distribulte sulla base della valutazione da
effettuare a consuntivo al sensi del sistema df valutazione vigente nellEnte;

« jn merito alla programmazione defte progression economiche orizzontall, si determina di finanzisre
nel limif delle risorse stabill disponiblll ridotte dells quota necessarla & finanziare gif Istituti gié
disciplinati nel CCDI 2019/2021 & della quota parte destinata al fondo derivente dailincremento de/
valore medio procapite del fondo rispetto alfanno 2018, nuove progression/ economiche orizzontali,
nel rispetto delfa normativa vigente e dej criteti stabiliti dal CCD! dellEnte 2019/2021;

«  ytilizzo delle residue somme rimaste @ seguito delle destinazioni di cui sopra alla produttivitd

collettiva (risorse sia stabili che variabill);
«  sono fatte salve, in ogni caso, tutte le piccole modifiche non sostanziall che la delggazione ritenga

opportune;

«  con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 496 del 04.11.2022 & stato costituito il

fondo per le risorse decentrate anno 2022;

Le parti concordano la stipula della pre-intesa del contratto decentrato integrativo per I'anno
2022 nei testo della proposia cosi come & seguito riportato.

Visto Il CCDI dellEnte triennio 2018/2021- stipulato in data 09/05/2019 e ritenuto di confermare gli istituti in
esso discipiinati per la ripartizione del fondo delle risorse decentrate — anno 2022, le partl stipulano in data

odlerna 1l seguente accordo ~ parte economica 2022,

Le parti prendono atto della costituzione del fondo come da determinazione del Responsabile del Servizio

Finanizlario n. 496 del 04,11.2022, it cui allegato & inserito nel presente accordo {Allegato A). Q‘ﬁ} _
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SI prende atto che It numero di dipendent! In servizio nell'anno 2022, calcolato in base alle modallts fornite
dalla Ragioneria dello Stato, da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021, parf a 22,75, & superiore al
hurmero del dipendenti in servizio al 31.12,2018 pari a 21,87, pertanto, in attuazione deliart, 33 ¢, 2 D.L.
34/2019 convertito nellz L. 58/2019, il fondo e il limite di cul all'art, 23 ¢. 2 bis Du.bgs, 75/2017 devono
essere adeguati In aumento al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018;

Al sensi dell'art. 33, comma 2, DL 34/2019 Il salario accessorio complessivo & stato Incrementato dI un
importo pari a 4.667,20 di cui:

+ Fondo risorse decentrate stabill per € 2,139,17

* Fondo Poslizioni organizzative pari a € 2.528,03

Si evidenzia che Iimporto destinate al “fondo risorse decentrate” di € 2.139,17 & stato Inserito nefle risorse
stabili ma non potra essere destinato a nuove progression| economiche o ad Istitult! fissi e continuativi,

L'Ente, pertanto, sl impegna a modificare Iz presente costituzione del fondo nel caso df Incremento o
diminuzione del numero di dipendenti In servizio rispetto ai 31.12.2018 e comunque a rideterminare (anche
in diminuzione) 1l salarlo accessorlo complessivo in caso di sopraggiunte modifiche hormative, chlarimenti
ministerlali, intervent! giurisprudenzlali, sentenze o parer dl Corte del Conti sulle modalitd d) calcolo di tale

integrazione.

St da atto che la somma di € 2.528,03, a favore delle posizioni organizzative, sara erogata come Integrazione
della retribuzione di risultato e verra distribuita in misura proporzionale alla retribuzione di risultato gid

attribuita alie PO.

Sl da atfo che sono confermate Je disposizieni normative previste dal CCDI 2015/2021 e, per anno 2022, le
samme per gll istitut! contrattuali sono le seguenti:
indennita condizioni di lavoro (art, 11) € 472,00;
specifiche responsabliity art, 70 quinqules c. 1 CCNL 21,05.2018 e Indennit funzione pelizia locale
(artt. 12e 14) € 3.270,00;
specifiche responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 21.05.2018 (art. 13)€ 550,00;
- Indennita di servizio esterno Polizia Locale (art, 15 ) € 2.600,00
- Indennltd di reperibilita € 51,69 (art. 17);
Art. 68 ¢.2 lott, d) CCNL 2018 & 90,00
~  Premi collegati alla performance organizzativa (art. 19) € 6.732,58
Premi collegati alla performance individuale (art. 20) € 1.325,84

Retativamente a compensi relativi ad attivith e prestazioni connesse a speclfiche disposizion di legge
(incentivi funzioni tecniche) di Importo pari, per 'anno 2022, ad € 26.088,02, le Parti danno atto che saranno
attribuiti sulla base dei criter] e delle modalita previsti nel “Regolamente fondo Incentivi per funzionl tecniche
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3/ senst delfart. 113 d.igs. 50/2016 - approvazione” approvato con deliberazione dalie Giunta comunale
n.117 del 18/10/2018;

Relativamente al compensi destinati, ai sensi dell'art. 67 comma 3 let. ¢) del CCNL 21,5.2018, alie attivita di
recupero IMU e TARI In riferimento deliart. 1 comma 1091 della L. 145 del 31.12,2018 (Legge di Bllancio
2019) per Fimporto di 3.259,11, le partl danno atto che saranno attribuiti sulla base del criterl e delle
modalita previsti dal regolamento vigente in materia & nel rispetto della normativa vigente in materia;

Sl prende atto che, al sensi dell‘art, 67 comma 3 lett. £) CCNL 21.5.2018, una guota parte del rimborso spese
per ognl notificazione di attt per Vmporto di € 22,00 & destinato per le atfivita di notifica e Putilizzo &
conseguente alla verifica deli'effettivo conseguimento del risultati attesi,

Si prende atto.
+ delliscrizione, af sensi dellart. 67 comma 3 lett. ) CCNL 21.5.2018, delle somme derivant! dai

risparmi del Fonde lavoro straordinatio anno precedente, parl ad € 26,11;
«  deliscrizione, ai sens! dell'art, 68 comma 1 CCNL 21.5.2018, delle risorse derivant! dai risparmi di
parte stablie del Fondo risorse decentrate degli annl precedentl, pari ad € 1.679,8Q;

5 prende atto che la somma di € 44.370,55 relativa alla remunerazione di Istitutl erogablill in forma
automatica e gla precedentemente contrattat! e asseg nati, & destinata alle progressioni economiche storiche
(compreso  inquadramento  €x led), allindennith di comparto, pertanto risulta indisponibile alla

contrattazione;

Le partl concordano, al sensi della direttiva espressa dalla Giunta Comunale di finanziare nei limit di €
2.101,23 nuove progressiont economiche orizzontali (PEQ) nel rispeito della normativa vigente e dei criter!
stabllit] dal CCDI dell'Ente 2019/2021, come di segulto dettagiiato:

. con decorrenza dal 01./07/2022:

« 1 dipendente per la categoria D

» 1 dipendente per la categorla C

» 1 dipendente per la categoria B,

. con decorrenza dal 01/11/2022:

» 1 diperidente per fa categoria D
e comunque nel rispetto del limite del 50% degli aventi diritto per ogni categoria, fino a concorrenza del

budget Indicato. Le eventuali risorse residue che non siano sufficienti ad attribuire una progressione
economica orizzontale, sono destinate 2 finanziare il budget per I'assegnazione del premi di performance.

Tenuto conto della richlesta gia espressa dalla parte sindacale nellincontro del 15/02/2022 e reiterata In
questa sede, in merito al requisito minimo per l'accesso afla progressione econamica disciplinato all’art, 22
comma 3 - ultimo capoverso - del CCDI 2018/2021 del 09/05/2019, le parti concordano che sia madificato
come segue: “una valutazione media riennale almeno del 75% e il non aver riportato sanzionf disciplinari

definitive nel blennio precedente”.
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Le parti concordane, In conclusione, di approvare le modalitd di utilizzo del fondo delle risorse
per le politiche di sviluppo delie risorse umane e della produttivita - anne 2022, cosi come nel
"prospetto utilizzo fondo 2022” che si allega al presente accordo {Allegato B);

In conclusione, si dé atto che Il presente CCDI viene concluso nelle more dell'applicazione del nuove CCNL
2019/2021, tenuto conto che, per questultimo, “lo stesso entra in vigore /| 1° glorno del quinto mese
successivo alta sottoscrizione definitiva del presente CCNL”,

Copia del presente CCOI verrd distribuito a ciascun dipendente.

DELEGAZYONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA! FIRMA
1. Presidente D.ssa Daniela Sacco . \{h L&» s

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
[ . 3 /-l - } 1
LCGLL -FP Grazia Pintori x EZ._A_B__
2. C1S.L.-FP Roberto Mascolo \z,d(
\
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA

Rosa Bonina

Gluseppina Zagaglia
Eleonora Cristina Ghione
Ettore Paliotti







PUEERTO A )

QUANTIFICAZIONE DELLE AISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANND
2022

OETEAMINAZIONE RISDRSE FISSE AVENTI CARATTERE D) CERTEZZA E STABILITA

2022 2022
RISORSE STORICHE
RISORSE STABIL) - UNICO IMPORTO CONEOLIDATO ARY. 67 C, 1 LONL 2018 4 61.367,6¢
dichiarazione congiunta conl 2014 - Incremento postzioni econormichs - NON SQQGGETTE LIMITE € 142870 @ 1.428,70
Eure 83,20 per clascurs dalle unith & personate In servizio ol 31122015 (dal 2019) - CONL 2016-
2018 ari. 85, cornma 2, leltara a - NON SORAETTE LIMITE € 191360 ¢ 1.913,60
INCREMENTI STABILI NON SOBGET!T A LIMITE [ 334030 € 334030
INCREMENT! STABILI 30GGETT| A LIMITE
Art 33 comma 2 DL 3472019 INGREMENTO VALGRE MEDIO FONDO RISPETTO 2018 € 213817 € 2,129,17
TOTALE HISQRSE PISSE € 56.847,16
PETRRMINAZIONE RISORSE VARIABILI
Intagrazione 1,2% me 1897 (arl. 87 G4 CCNL 21A06/18) € 430394 € 4,393,34
Gampenel per notfichs € 2200 € 22,00
TOTALE RIBORBE VARIABILI BOGREETTE LIMITE € 441834 ¢ 441534
Restdul vad llquidazion! anno 2021 - NON SGGGETTE A LIMITE € 167980 € 1.879,80
INGENTIVI FUNZION| TECNIGHE € 2008802 € 26.088,02
Gompans! IMU E TARI € 3.289,11 € 3.259,11
RISPARM! FONDO STRADRDINARIO ANNO PRECEDENTE € 281 € 26,11
TOTALE RISOASE VARIABILE NONBOGGETTE LIMITE € 305304 € 31,083,04
TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2022 PRIMA DELLE DECURTAZION! U 823158 ¢ 02,315,584
TOTALE GENERALE FONDO ANND 2022 PRIMA DELLE DECURTAZIONI € 82.53145,54
DECURTAZION! QPERATE NEL 2014 (RISPETTO LIMITE 201 172014) £ 1.202,48 -€ 1.20248
DECURTAZION! OPERATE NEL 2016 {RISPETTO LIMITE 2015) £ 180,00 € 180,05
TOTALE FONDO 2022 DECLHTATO € 9083z 0e « 90,933,086




8

RISOHSE FISSE AVENT] CARATTERE Di CERTEZZA E STABILITA

=

Aisorse sioriche

Art, 67 ¢. 3 lett, c) CONL

2018 - INGENTIV] PER FUNZIONI TECNICHE
Kb D -] C.

‘Totale Risoree storiche - Unloo imparto consolidato art, 87 ¢, 1 CCNL 22,05.2018 (A) 51.367,89
incrementl stablil saggetii al limite
2.138,17

Art, 23 gomma 2 DL 234/2014 - incrementa valore madic procapite dal fondo rlspetto al 2018

‘otale incrament| stabill (a) 2,439,17

incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggettl al iimite
Afl. 67 ¢. 2 lett. b} CONL 2018 - Rivalutazions delle PEQ 1.428,70
Art. 67 . 2 letl. &) CCNL 2018 = Increranto € B3,20 per dipsndante, & valery dat 2018 1.813,60
Tatate Incremant stabill non sopgett] al limita (b) 2.240,30
DECURTAZION] — 2 detrarrs
aalaln dectirtazion! parte stabile () 0,00
Tatale rlaorss flsse avent] caratterd 4l cartezza & slabliitd SOGGETTE al !mite (A+a-t) ERTEGRIED
- TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (Asasrbec) £6.947,16
RISORSE VARIABILI
Risorss variakli soitopaste al limite

A 57 c. 3 lett, ) GONL 2018 — Campanst par Notlfiche 22,00
Art. 67 . 4 CCNL 2018 - infegraziong 1,2% 4,303,534

otale voel varigblll sottoposte al limite (d) 441824

Risorae varlabill NON sottoposte al limita
26.088,02

1l . TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI {1+1)

. [ L
bilancio 2018 5.250,11
Art. 68 ¢. 1 GCNL 2018 - Risparml Fondo Stablle Anng Precedants 1.678,80
Ar. 67 ¢. 3 latt. 8) CGMNL 2018 - Risparmi Fondo Siracrdinade Annc Pracedents 2N
Totale Vool Vasiabili NON aottanoste sl Hmlta (a 31,053,604
11 - TOTALE RISORSE VARIABIL) (d+e) 35.468,38
92.315,54

DECURTAZION! ANNI PRECEDENTI

Decurtazloni ai sensi dall'art. 8 ¢. 2 bis secondo perieda L. 122210

|

Necurtazianl sperate nel 2014 [cessazione ¢ rispetto fimite - periodo 2011/2014) - {1}

1.202,48

Demiriazion totali operste nel 2016 per cessazion! e rispeiio limite 2015

|

Dacurtazioni operate ne 2016 {cessaziona = ~ispetto limite 2015} -~ {8

180,00

of
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Coslituzione

Decurlaxioni per rispetto limite

Decurtazlone dovuta per rlapelio imile 3018 {h) 0,00
IV~ TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 58.536.72
DECURTAZION! {Asa-cad-f-g-h) e
V-~ TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 50.933.06
SOTTOPOSTE AL LIMITE {IV+e+b) e
FONDO STRAORDINARIO - Ar, 14 ¢. 1 CCNL 1.4,1999
Fandg stragrdinatie Stanzialo 7.%?0

Fondo straordinario erogato

[TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetlo art. 23 ¢, 2 del |
RISORSE ANNO D] RIFERIMENTO: 2016

§4.709,55 |

Fondy complessivo riserza decentrate suggatie al imita
Indsrnita di Pasizione g risuitaio PO

87,164,680

Fondo Straordinario 2016 7.289,70
Oudla dl Inerements valors madio procapiie del altaments 8coa5sors Tspeno af 2078 - AT, 4.667.20
33 c. 5 DL 34/2019- aumento viduale imite 2016 el
75/2017 '

133.930,05

Fondo complessive risorse dacentrals sognoite ai limlita

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2022
' 5e.639,72 ]

L RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO |

Indannita di Peslzione risultato PO anng comante §6.791,78
Fende Straordiratlo enno corrents 7.288,70
75/2017 130.621,20

oK ]
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Ltiiizzo
Comune di Pecetto Torinese
UTILiZZO FONDG 2022
V. TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)
90.833,08
TOTALE RISORSE FISSE AVENT] CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
RTAZION! 8 56.544 68
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DEGURTAZION| INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCD { C) 35.286,38
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO
Progressioni economiche STORICHE 33.028,39
indennita di comparto ar. 33 CGNL 22.01.04, quota a carico fondo 11.342,20
Prograssionl economiche specificalaments contratte nel CCDI deffanno 2,101,234
Totale utllizzo risorse stabili {2)} 48471,82
SOMME STABIL| ANCORA DISPONIBIL] ALLA 9172.98
CONTRATTAZIONE (E=B-D} '
Totals utilizzo progressionl 35129,62
UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art 68¢ 2 lstt 9) CCNL 2018)
Art. 68 ¢. 2 Istt. g} CONL 2016 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 26.088,02
Art. 88 ¢ 2 lett. h CCNL 2078 « Cempansi per notifiche 22,00
A, 68 . 2 lett, g} CCNL 2018 - Compensi IMU & TARI c. 1087 Lox 145/2018 3.256.11
Legge di bilancio 2019 T
Totale utilizzo risorse vincolats {F) 29.369,13
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)
SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBIL! ALLA CONTRATTAZIONE {G=C-F)

INTEGRATIVA

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

Indennité condiziont di favoro A, 70 bis CONL 2018 (Mansggio vaior
|2ttivita disagiate & esposts a rischi)

472,00

indennit2 & asivizlo estemic - ar, 56 quinguiss CCNL 2018 {Migilanzu)

2.800,00

Indennita di Reperibilita art. 24 GONL 2048 specificatamente coniratista
nel ©Chl dell'anne

61,69

Indennitd Specifiche Responssbilid art, 70 quingules ¢. 1 CONL 2018
{ex art. 17 lett. f)

3.270,00

indennita 8pecifche Responsabilitd art. 70 quinquiss ¢. 2 CCNL 2018(

{ex ant. 17 lott. )

550,00

At 68¢. 2 lett. d) CCNL. 2018 - Compenso per prestazione lavorativa
glorno di riposo pravists dallart, 24 comma 1 CCNL 14.8.2000, per it
personale che presta altivita lavorativa nal glorne destinato al ripose
seftimanale contrattate nef CCOI dall'anno

80,00

Premi collegati alia performance organizzativa — art. 68 ¢, 2 left. a)
{ECHL 2018

6.732,58
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Totale utilizzo altre indennita (H)

18082,

. AR

= p—

Vi - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H)

£0.033,08




