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COMUNE DI PECETTO TORINESE Ry
(Citta Metropolitana di Torino) o

L'anno duemilaventuno, il giomo _21 del mese di dicembre, alle ore 1|_'5_3Q $i sono riunite in
video conferenza, cosi come concordato tra le parti, In osservanza delle misure contenitive contro la
diffusione del contaglo da Covid-19 previste dalle vigenti disposizioni normative:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

1. Presidente D.ssa Daniela Sacco
Segretario Comunale

2 Delegazione dl parte sindacale:

Sigla Mominative
CGIL FP Grazia Pintori
CISL FP Roberte Mascolo

a1 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome
Lucia Somma
Rosa Bonina
Ettore Pallatti
Anna Gaschino
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= In data 15.12,2021 & stata siglata la preintesa del contratto decentrato integrative per l'anno 2021,
parte economica, corredata dal prospetti di costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate —
anno 2021 - e del "regolamento incentivi gestione entrate”;

- la preintesa, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziarla sulla proposta CCDI 2021 con
la precisazione che le progressioni economiche orizzontali delfanno 2021 si Intendono con
decorrenza dal 01.01.2021, ha riportato il parere favorevole de! revisore del conti (verbale n. 23 del
20.12.2021) acquisito al protocollo defEnte al n. 0010131;

{8 Giunta Comunale con deliberazione n. 135 del 21.12.2021, esecutiva al sensi di legge, ha
approvato la proposta def CCDI — anne 2021 concordata e sottoscritta dalle parti e ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione formale e definitiva del testo contrattuale.

Le parti concordano la stipula definitiva del contratto decentrato integrativo per Fanno 2021,
con la precisazione che le progressioni economiche orizzontali dell'anne 2021 sl intendono con
decorrenza dai 01.01.2021, nel testo della proposta cosi come di seguito ripartata.

Premesso che:

* in data 09/05/2019 ¢ stata siglate il contratto collettivo decentrato Integrativo per |f triennlo 2019-
2021 parte normativa e 2019 parte economica;

* con cadenza annuale vengono anche definite nel medesime accordo integrativo le somme relatfve
alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd
{art.68 CCNL 21.5.2018), secondo /3 discipling prevista nel CCOI,

* con cadenza annuale, e comunqgue entro 30 giorni dalla richiesta df uno del contraent;, le parti
vertficano [applicazione degli istituti normathvi ed economici previsti dal presente contratto
collettivo decentrato integrativo,

» Vista la deliberazione n. 128 del 7.12.2021 con {a quale la Giunta comunale ha Impartito gii indirizzi
alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa per l'anno

2021:

© autorizzazione all’iscrizione dell importo di € 4.826,31, ai sensi dell’art. 33, comma 2, DL
34/2019, derivante dall’incremento del valore medio procapite del fondo rispetio all anno
2018, di cui in coerenza con le percentuali in essere, € 2,212.09 nelle risorse siabili del
Jondo ed € 2.614,22 a favore delle posizioni organizzative;

© autorizzazione all'iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell'art. 67, comma 4, CCNL
2018, delie risorse economiche complessive derivamti dal calcole fino ad un massimo
dell'}, 2% del monte salari (esclusa la quota viferita alla dirigenza) stabilito per I'anno 1997,
per l'importo complessivo di € 4.393,34, sempre rispettando il limite dell'anno 201 6,

© autorizzazione all 'Iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 68 comma I CCNL
21.5.2018, delle risorse derivanti dai risparmi di Dparie stabile del Fondo risorse decentrate
degli anmi precedenti, pari ad € 1.133,48;

© aulorizzazione all 'iscrizione, ai sensi dell'art. 1, comma 870, della legge 178/2020 (Legge di
Bilancio 2021), della quota relativa ad eventuali risparmi per mancato wtilizzo buoni pasto
2020 per un importo pari a € 3.013,86. L ‘importo ¢ stato determinato in base alle
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indicazioni fornite dalla Circolare n. RGS n. 11 del 9 aprile del 2021(I,'Ente si impegna a e-’:&‘f;

il

madificare gli importi in casa di sopraggiunte modifiche normative, chiariment ministeriali, {1 ¢

interventi giurisprudenziali, sentenze o pareri di Corte dei Conti sulle modalité applicative
di tale integrazione);

O autorizzazione all'iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell'art. 67, comma 3, ler. c)
del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate agli incentivi per Junzioni tecniche art. 113,
comma 2 e 3, D.Lgs. n, 50/2016 e ss.mm.ii da distribuive ai sensi della normativa e del
regolamento comunale vigente in materia;

0 autorizzazione all ‘iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell'art. 67, comma 3, lett, c)
del CCNL 21,5.2018 delle somme destinate alle attivita svolte per conto dell’ISTAT da
distribuire ai sensi dei regolamenti vigenti in materia e nel rispetto della normativa vigente
in materia;

o gli importi destinati alla performance dovranno essere distribuiti in relazione agli obiettivi
coerenti col DUP e contenuti all’interno del Piano della Performance 2021; tali obiettivi
dovranno avere i requisiti di misurabilith ed essere incrememtali rispetto all’ordinaria
attivita lavorativa; le risorse destinate a finanziare le performance dovramno essere
distribuite sulla base della valutazione da effettuare a consuntivo ai sensi del sistema di
valutazione vigente nell 'Ente;

© in merito alla programmazione delle progressioni economiche orizzontali, si determina di
Sinanziare nei limiti di € 2.800,00 nuove progressioni economiche orizzontali, nel rispetto
della normativa vigente e dei criteri stabiliti dal CCDI dell’ Ente 2019/2621;

o sonv fatte salve, in ogni caso, tutte le piccole modifiche non sostanziali che la delegazione
rilenga cpportune;

*  con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n, 517 del 13.12.2021 2 stato costituito il

fondo per le risorse decentrate anno 2021;

Le partl concordano la stipula della pre-intesa del contratto decentrato integrativo per I"anno
2021 nel testo della proposta cosi come di seguito riportato.

Visto il CCDI delEnte triennio 2019/2021- stipulato in data 09/05/2019 e ritenuto di confermare gt [stitutl in
esso disclplinati per la ripartizione def fondo delle risorse decentrate ~ anno 2021, ie paril stipulano in data
odierna il seguente accordo — parte economica 2021.

Le parti prendono atto della costituzione del fondo come da determinazione del Responsablle del Servizio
Finanziario n. 517 del 13,12.2021, il cui aliegato & inserito nei presente accordo (Allegato A).

Si prende atto che It numero di dipendenti in servizio nel 2021, ralcolato in base alle modalita fornite dalla
Ragloneria dello Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1,2021, pari a 22,78 & superiore al numero del
dipendent! In servizio al 31.12.2018 pari a 21,87, pertanto, in attuazione delfart. 33 c. 2 D.L. 34/2019
convertito nella L. 58/2019, il fondo e Il limite di cul all'art. 23 c. 2 bis D.Lgs. 75/2017 sono stati adeguati in
aumento al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018.

Al sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 Il salario accessorio complessivo & stato incrementato di un importo pari
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* Fondo risorse decentrate stabili per € 2,.212,09
»Fondo Posizioni organizzative parf a € 2.614,22

I evidenzia che limporto destinato al “fondo risorse decentrate” di € 2,212,09 & stato Inserito nefle risorse
stabili ma non potré essere destinato a nuove progressioni economiche o ad istituiti fissi e continuativi.

L'Ente, pertanto, si impegna a modificare la presente costituzione del fondo nel caso di incremento o
diminuzione del numero di dipendent! In servizio rispetto al 31.12.2018 e comunque a rideterminare (anche
in diminuzione) Il salario accessorlo complessivo In caso di sopraggiunte modifiche normative, chlariment!
ministeriali, interventi giurisprudenziall, sentenze o parerl di Corte del Conti sulle modalltd di calcolo di tale

integrazicne.

Sl da atto che la somma di € 2.614,22, a favore delle posizioni organizzative, sara erogata come integrazione
della retribuzlone di risultato e verrd distribuita in misura proporzionale alla retribuzione di risultato gia

attribuita alle PO,

Si prende atto dell'iscrizione, al sensi dell‘art. 1, comma 870, della legge 178/2020 (Legge di Bllancio 2021),
delia quota relativa al risparmi per mancato utilizzo buoni pasto 2020 per un Importo pari a € 3,013,86.
Limporto & stato determinato in base alte Indicazioni fomite dalla Clrcolare n. RGS n. 11 del 9 aprile del
2021(L'Ente si Impegna a modificare gli importi in caso di sopraggiunte modifiche normative, chiarimenti
ministerlali, interventi giurisprudenziali, sentenze o parert di Corte dei Conti sulte modalita applicative di tale
integrazione);

Si da atto che sono confermate le disposizioni normative previste dal CCDI 2019/2021 e, per l'anno 2021, le
somme per gl istituti contrattuali sono le seguenti:
- Indennita condizioni di lavoro (art. 11) € 472,00;
- speclifiche responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 21.05.2018 e Indenn!td funzione polizia locale
(artt. 12 @ 14) € 3.550,00;
specifiche responsabllita art. 70 quinqules c. 2 CCNL 21.05.2018 (art. 13)€ 550,00;
Indennita di servizio esterno Polizia Locale (art. 15 ) € 3.000,00
- Indennitd di reperibilita € 51,69 (art. 17);
Art. 68 c.2 lett. d) CCNL 2018 € 90,00
- Art. 68¢c. 2lett.H € 22,00
Premi collegati alla performance organizzativa (art. 19) € 9.914,25
Premi collegat] aila performance individuale {art. 20) € 1.318,01
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Relativamente ai compensi relativi ad attivitd e prestazioni connesse a specifiche dispasizioni di legge 3‘&%
{Incentivi funzioni tecniche) di importo parl, per I'anno 2020, ad € 6.015,63, le Parti danno atto che saranno 1riﬂ:

-

attribuiti sulla base dei criteri e delle modalita previstl nel “*Regolamento fondo incentivi per funzloni tecniche \
ai sensi delfart. 113 d.lgs. 50/2016 - approvazione” approvato con deliberazione della Giunta comunale ™
n.117 del 18/10/2019;

k-]

Si prende atto della previsione dei compensi ISTAT per il censimento della popolazione 2021 per € 3.368,10,
del compensi per notifiche per € 22,00 e della quota di recupero somme art. 4 DL 16/2014 Salva Roma ter
per rettifica di € 78,14 dellimporto del valore medic pro-capite riferito al 2018 calcolate nelf’anno 2020.

Si prende atto che la somma di € 42.232,19 relativa alla remunerazione i istituti erogabill in forma
automatica e gia precedentemente contrattati e assegnati, & destinata alle progressioni economiche storiche,
allindennita di comparto e allinquadramentn ex led, peranto risulta indisponibile alla contrattazione;

Le parti concordano, ai sensi della direttiva espressa dalla Giunta Comunale di finanzlare nel limiti di €
2.800,00 nuove progressioni economiche orizzontali (PEQ) nel rispetto della normativa vigente e dei criterl
stabllit! dal CCOI dellEnte 2019/2021, di attribuire progressioni economiche orizzontali per le categorie C e
B, nel limiti del 50% degli aventi dirittc per ogni categoria, a partire dalla categoria B, fino a concorrenza del

budget Indlcato.

Le parti concordano, in conclusione, di approvare le madalita di utilizzo del fondo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitad — anno 2021, cosi come nel
“prospetto utilizzo fondo 2021" che si allega al presente accordo {Allegato B);

In merito al “Regolamento Incentivi gesticne entrate” (art, 1 comma 1091 L. 30/12/2018 n, 145) ie parti
concardano sul testo allegato (Allegato €) e condividono i criteri di riparto degii incentivi al gruppo di
iavoro previsti afl'art. 4, saivo modifiche che potranno essere vaiutate a seguito dell’ applicazione dello stesso

regolamento.

In condlusione, allo scopo di una costante verifica dell'applicazione del contratto e del raggiungimento dei
risultati previsti, le Parti che hanno sottoscritto Il presente CCDI si incontreranno annuatmente, su richiesta di

una delle parti.
Copia del presente CCDI verra distribuite a ciascun dipendente,

Soitoscrizione in modalitd telematica.

DELEGAZIOME TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA

]
1. Presidente D.ssa Daniela Sacco HQ % K&- (JL,E 5
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DELEGAZIOME TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
LCGLL-FP Grazia Pintor] S b
Fa
2. CIS.L-FP Roberto Mascolo i
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA
]
Lucia Somma WEQ‘&QBBQ——-
| Rosa Bonina B;ie. %UW“
| Ettore Paliotd N 72 A
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QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICKE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' A >

= ANNO 2021
T
@ «
« 1ETER (WAZIONE RISORSE FISSE
A
o o 2021 2021
B £
P -
Syl a da destinarv alle nyorse per le politiche dalle riscras umans & per la prociuttivity £ 15818187
LA
*"ij gompsansi per lavore streordinario destinatl nelfannc 1958 al persanale Vil & VI QF € 231235
«} risorse destinate al LED anno 1898 (LED attributtf & attributbill ) € 6.284.55
+) Importo 0,52% MS 1997 (al, 15 c. 1 latiera |) L 1.903,78
1§} impurte pari al 1,1% MS 1999 a degorrers de 1 gepnain 2001 (s, 4 ¢ 1 CCNL 05.10:01} € 4,541,586
') quota 3% richrzione stranrdinario € 22545
A} € 3442936
H} Incramanto risorse storiche o art 32 CONL 22.01.2004
1) RIA{ART. 4 C. 2 CONL 05.10.2001) € 2.280,85
'Z) processl al riargenizzezlons & aumento dotszion! organiche {art. 15} 5) ’ 2.620,00
!31 0,52% NS 2001 (ar., 32 COMMA 1) E 2.757 .28
410,50% MS 2001 (e, 32 COMMI 2 E 3 [4 228587
5) dishlgrazicne conglunta 44 tenl 22.01.C4 - incremerdo pesizionl ecoromiche 3 420 56
6} dishlarazione cangiunta n. 4 coni 2006 - Ingremanto pasizlon] economiche 1 33395
7} dichlarezlona cenglunta n, 1 cen? 2008 - ingrements posizion! sconomiche € 33737
B) € 1152488
3; incremento Hsoree art 3 comma 2 CCNL 22.01.2004 - ART 4 CCNL DS/05/06 -
i30,60% M3 2003 {art & CONL 0QI0E/6) ) € 231097
3 Incramanto Hisurse art B comma 2 CCONL 11.04,2008
1.6% MS 2085 )] € 3.403,38
RIBOREE STABILI - UNICO IMPORTC CONSOLIDATO ART #7C 1 GCNL 2015 € 1,387,849
) dichiarezione corgiunta cenl 2018 - neremente Pasizien] avonomiche - NON SORRETTE LIMITE € 1.426,70 € 1.424,70
1 Eurc 83,20 per clascuna delle unita ¢ parsonale in servizio a) 31/42/2015 (dal 2079) - CCNL 2018-
012 art. 68, comma 2, bettera s - NON 30GGETTE LIMITE £ 191380 € 1.943,80
+ 6rt 33 cormima 2 DL 3412018 INCREMENTO VALORE MEDIO FONDO RISPETT( 2018 3 2209 £ 2.212,09
TOTALE RISORSE FISSE € 56.920,08
ZTERMINAZIONE RISORSE VARIABILJ
Ietograzione 1,2% ma 1897 {art 67 C4 CONL 21/0518) € 439334 € 439334
TOTALE RISORSE VARIAHILE SOGGETTE LIMITE E} € 438334 € 4.393,34
JCENTIVI FUNZIONI TECNICHE € 801583 € 8.013,63
redidul varl liquidazionl anna 2090 - NON SOGGETTE A LIMITE F) € 113348 € 113348
PENS! ISTAT € 3.36810 € 338810
SPARMI MANCATO UTILIZZO BUONTI PASTO - L 1782020 € 301388 € 3386
TOTALE RISORSE YARIABILE non SOGGETTE LIMITE € 153107 € 13.58,07
JTALE GENERALE FONDQ ANNO 2021 FRIMA DELLE PECURTAZION € 7484449 € T4.B44.4%
) TCTALE GENERALE FONDO ANNO 2021 PRIMA DELLE DECURTAZIONI € Td.844.49
iCURTAZICNI QPERATE NEL 2014 (RISPETTO LIMITE 201 172014} £ 120248 -€ 1.202.48
CURTAZIONI OPERATE NEL 2018 (RISPETTO LIMITE 2015) - 18000 -8 180,00
TOTALE FONDO 2021 DECURTATD € T3.48201 € 73.482,01
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11 PRGTPETI‘O UTILIZZO FONDO:
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Sormme ax fed € 4,188 15
| Progressiona econamica orizzontaie stotiche € 28.673,48
Indennita di comparts ART 33 CGNL 22.01.04 € 11.382,56
€ 2.800,00

\Erograseione ecunomica gnzzoniale

MTILIZZ,

240
i Hindennita ot

INDENNITA' CONDIZIONE LAVORO

| {iManegfio valon. attivita misagiate & rischi) |ART 70 BIS CCNL 2078 € 472,00
| [INDENKITA' BERVIZIO ESTERNG
igihanza) ART. 58 QUINGUIES € 3.000,00
JCOMPENSO PRESTAZIONE LAVORATIVA
GIORNO Di RIPOSO ART 68 C2LETT. D € 90,00
INDENNIYA' REPERSEIILITA ART 24 CONL 21872018 | € 51,89
ART 70 QUINQUIES
COMMA 1 cenl 2018 (ex art
SPEC RESPONSABILITA' 17 leit) € 3.550,00
ART 70 QUINQUIES
SPEC. RESPONSABILTA' ART 70 COMMA 2 conl 2018 {ex art
QUINGUIES COMMA 2 17 tett ) € 550,00
CONPENSI NGTIFICHE ARTE8CILETTH € 22,00
P ERFORMANAE ORGANEZATIVA ART.88 C2LETT A G 9.814,25 |
PERFORMANGE INDIVIDUALE ART 68G2USTTB 1€ 1.318,01
ISTAT € $.388,10
RECUPERO € 76,14
INCENTTY. € 8.015.63

-8 somme destinate per lavoro stracrdinario dell'anna 2021 sene pari ed € 7.269,70,
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REGOLAMENTO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE
(Articolo 1, comma 1091, legge 30 dicembre 2018, n, 145)

Adottato con deliberazione della Giunta comunale n. invigore
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Articolo 1
Oggetto del Regolamento

g 355

1. 11 presente Regolamento & adottato in attuazione dell’articolo 1, comma 1091, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, al fine di potenziare le risorse strumentali degli uffici comunali
preposti alla gestione delle entrate ed al fine di disciplinare le modalitd di ricenoscimento
del trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica Responsabile,
impiegato nel raggiungimento degli obiettivi assegnati all’ ufficio Tributi.

Articolo 2
Costituzione del Fondo IMU/TARI

1. Per il raggiungimento degli obiettivi previsti nell’articolo 1 del presente Regolamento ¢
istituito apposito Fondo incentivante IMU/TARL.

2. 1l Fondo IMU/TARI & alimentato dalle seguenti fonti di entrata;

a. le riscossioni, ivi comprese quelle coattive, relative ad atti di accertamento Imu e
Tari, indipendentemente dalfl’anno di notifica degli atti di accertamento stessi;

b. le riscossioni, ivi comprese quelle coattive, relative ad atti di accertamento Imu e
Tari  notificati dall’ente col supportc  di  societz esterne
dell’attivitd di accertamento,

3. 1l fondo IMU/TARI & pari al 5% delle entrate, di cui al precedente comma 2, riscosse
nell’anno precedente a quello di riferimento, cosi come risultanti dal conto consuntivo
approvato,

4. Ferme restande le modalita di alimentazione del Fondo, in sede di predisposizione del
bilancio di previsione per la stima delle risorse che alimenteranno il fondo IMU/TARI viene
effettuata sulla base degli importi relativi al recupero dell’evasione Imu e Tari accertati nel
bilancio di previsione precedente a quello di costituzione del Fondo,

3. La quantificazione definitiva delle risorse confluite nel Fondo & determinata con riferimento
alle riscossioni di cui al comma 3 certificate nel bilancio consuntivo approvato nell’anno di
riferimento,

6. Le risorse economiche che saranno distribuite a] personale a questo titolo, rientrano nella parie
entrata del fondo per le politiche delle risorse umane e della produttivitay di cui
all’art. 67, comma 3, lett. ¢} del CCNL 2016-2018 secondo cui il Fondo delle risorse
decentrate continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in anmo © delle
risorse derivanti da disposizion! di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
Javore del personale, da utilizzarsi secondo quanlo previsto dalle medesime disposizioni
dilegge”.

7. 1l responsabile della costituzione del fondo inserisce le citate risorse tra le componenti
escluse dai limiti di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 nell’intesa che !a loro

permanenza nel fondo e successiva erogazione & subordinata all’approvazione de! bilancio
di previsione e del rendiconto nel rispetto dei termini previsti dal D.Lgs. 267/2000.

Articolo 3
Destinazione del Fondo

L. La ripartizione del Fondo tra quota da destinare al riconoscimento del trattamento accessorio
al personale dipendente degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e quota da
destinare eventualmente al potenziamento delle risorse strumentali & stabilita annualmente,
in sede di predisposizione del bilancio di previsione e, per il primo anno di applicaziene, in
occasione della delibera di variazione dello stesso, su proposta del responsabile
del Servizio Finanziario - Ufficio Tributi - e, in considerazione delle effettive necessitd di
Potenziamento delle risorse strumentali dell’ufficio Tributi. /ég
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Articolo 4
Trattamento accessorio

1. Le risorse confluite nel Fondo, al netto delle eventuali risorse necessarie al potenziamento,
delle risorse strumentali, sono ripartite tra il personale impiegato nel raggiungimento deglil
obiettivi dell’ Ufficio Tributi, privilegiando gli obiettivi di recupero dell’ evasione dei *

fributi cornunalt e la partecipazione all’accertamento dell’evasione dei tributi erariali.

2. La quota del Fondo destinata al trattamento economico accessorio si considera al lordo degli
oneri riflessi e dell’IRAP & carico dell’amministrazione ed & erogata in deroga al limite di
cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

3. La quota da attribuire ad ogni dipendente, compresi gli incaricati di posizione organizzativa
non puo superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo di ciascun
dipendente.

4. In sede di assegnazione degli obiettivi del Servizio Finanziario -Ufficio Tributi - vengono

predeterminati gli obiettivi per accedere al trattamento accessorio di cui al presente articolo, per

i quali vengono definiti i tempi di attuazione, le fasi del processo, il personale coinvolto e gli

indicatori di risultato.

5. Le quote da attribuire ad ogni dipendente sono quantificate, sulla base della percentuale

di apporto quali-quantitativo alla realizzazione degli obiettivi e sono erogabili

successivamente all’approvazione del consuntivo del Piano della performance.

6. Eventuali quote del Fondo non utilizzate per il potenziamento delle risorse strumentali e non
distribuite ai dipendenti, rappresentano economie di spesa dell’anno di riferimento e non
possono essere riportate al successivo esercizio.

7. I coefficienti di ripartizione dell’incentivo saranno di norma attribuiti ai componenti it gruppe
di lavoro nell’ambito delle seguenti percentuali:

Responsabile del Servizio Tributi: 30%
- Personale addetto all’Ufficio tributi: 30%

Collaboratori amministrativi: 25%

Collaboratori tecnici: 15%

Le suddette percentuali potranno essere modificate nel caso in cui siano presenti nel gruppo
di lavero solo alcune delle sopra indicate figure professionali: in questo caso la relativa quota &
proporzionalmente distribuita tra Ic altre figure del gneppo di lavoro.

8. L Responsabile del Servizio Finanziario — Ufficio Tributi — provvede alla liquidazione degli
incentivi di cui al presente regolamento, qualora siano stati approvati nei termini di legge il
bilancio di previsione ed il rendiconto.

9. Per il Responsabile del Servizio Tributi, quale incaricato di area di posizione organizzativa ,
I'ammontare derivante dalla sua partecipazione all’attivitd di recupero dell’evasione & da
aggiungersi alla retribuzione di risultato - ferma restando la correlazione prevista tra incentivi
distribuiti e indennitd di risultato ovvero di esclusione in caso di mancata approvazione del
bilancio di previsions e de! rendiconto nei termini di legge.

Alla liquidazione degli incentivi per il Responsabile del Servizio Tributi provvede il Segretario
Comunale.

Articolo §
Disposizioni finali

1. Il presente regolamento & adottato ai sensi dell’art. 48, c. 3 del D.Lgs. n. 267/2000.

2. 1l presente regolamento si adegua automaticamente alle modificazioni della normativa
nazionale e comunitaria.

3. Per quanto non espressamente richiamato si fa rinvio alla normativa vigente.
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Articolo 6

Entrata in vigore

1. Tl presente Regolamento entrerd in vigore ad avvenuta esecutivitd della delibera
di approvazione e in base alle disposizioni vigenti dello Statuto comunale.

2. T presente regolamento viene applicato a decorrere dalle riscossioni di cui all’attivita di
controllo IMU e TARI certificate dal consuntivo dell’anno 2021.

Firmato digitalmente da;: ROBERTO MASCOLO

Motivo; CISL FP
Data: 22/12/2021 16:35:08
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