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VERBALE N. 1 
DELLA RIUNIONE DEL CUG 

DEL 15.3.2023 
 
 

 Il giorno quindici marzo 2023, alle ore 11,00, in una sala del palazzo comunale, si è riunito, 

su convocazione del Presidente prot. 0002158 del 9.3.2023, pubblicata all’albo pretorio con n. 177 

del 9.3.2023, il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la Valorizzazione del 

Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni – C.U.G., nella composizione prevista dal 

provvedimento di nomina del Segretario Comunale, prot. 0002303 del 26.3.2020. 

 Alla riunione sono presenti: 

D.ssa Lorella Longo  Presidente effettivo 

Com. Cosimo Calò  Membro effettivo 

Giuseppina Zagaglia  Membro effettivo (per le OO.SS. maggiormente rappresentative a 

    livello di Amministrazione Comunale) 

Ettore Pallotti    Membro effettivo (per le OO.SS. maggiormente rappresentative a 

    livello di Amministrazione Comunale) con funzione anche di  

    segretario verbalizzante 

 

 Il Presidente apre la seduta.  

 

1) BOZZA PIANO AZIONI POSITIVE 2023-2025 

 A seguito di precedenti contatti informali, si è addivenuti alla predisposizione di una bozza 

di piano azioni positive per il triennio 2023-2025, da porre in approvazione da parte della Giunta 

Comunale nell’ambito del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO), previsto dall'art. 6 

del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, il cui termine è fissato, per l’anno 2023, al 31.3.2023. 

Dopo ampia discussione, il Comitato ne approva il testo definitivo come da allegato A al presente 

verbale. 
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2) PREDISPOSIZIONE RELAZIONE ANNUALE 2022 (Direttiva 2/2019) 

 In attuazione dell’art. 10 del vigente regolamento comunale (G.C. n. 14/2012) e della 

direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del Sottosegretario delegato alle Pari 

Opportunità n. 2/2019, si rende necessario dare corso alla predisposizione ed approvazione della 

relazione annuale ed alla sua trasmissione ai vertici dell’Amministrazione, al Nucleo di Valutazione 

ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica e 

Dipartimento delle Pari Opportunità all’indirizzo di posta elettronica 

monitoraggiocug@funzionepubblica.it. 

 Si dà atto che, in esecuzione della citata direttiva, l’Amministrazione Comunale ha fornito, 

con prot. n. 0002156 del 9.3.2023, secondo il format allegato 1 alla direttiva stessa, tutte le 

informazioni necessarie per consentire al Comitato, previa analisi e verifica delle stesse, di redigere 

la relazione annuale. 

 A seguito di precedenti contatti informali tra i componenti e dopo ampia discussione nel 

corso della seduta, si approva all’unanimità il testo definitivo della relazione come da allegato B al 

presente verbale. 

3) VARIE ED EVENTUALI 

Si dà atto che è attiva la posta elettronica dedicata cug@comune.pecetto.to.it, alla quale, è 

pervenuta  una richiesta di ausilio personale all’area tecnica lavori pubblici cui ha fatto seguito 

l’assegnazione, su parere conforme delle PO interessate, di una risorsa per un giorno alla settimana 

dal 24.10.2022 al mese di maggio 2023 (prot. 0009466 del 19.10.2022). Sul sito web istituzionale 

permane lo spazio dedicato al Comitato ed alle pari opportunità in “Amministrazione Trasparente”. 

La seduta si conclude alle ore 12.00 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

IL PRESIDENTE       D.ssa Lorella Longo  

I COMPONENTI       Com. Cosimo Calò 

         Giuseppina Zagaglia 

IL COMPONENTE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE Ettore Pallotti 

 

ALLEGATI: 
a) Proposta piano azioni positive 2023/2025 
b) Relazione annuale 2022 


