PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria ~

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione in tegrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2017, & stato costituito con determinazione del
Responsabile del Servizio Finanziario n. 560 del 29.12.2017, per un totale di Euro 57.030,98, in
applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

[ Composizione fondo Importo ]
Risorse stabili 51.367,69
Risorse variabili 6.865,77
TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE 58.233,46
DECURTAZIONI

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono |a parte stabile del fondo ammontano a € 51.367,69 e sonc cosi
determinate;

- Risorse storiche consolidate

Al sensi deil’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stahilita e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo Ia previgente disciplina contrattuale di cui all'art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,
con le medesime Caratteristiche, anche per gli anni successivi.

, Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 34.429,36
{art. 31, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sitratta degli increment;i contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come dj seguito riportati:

Descrizione importo

0,62% monte salari 2001 2.797,28
{art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 2.255,87
fart. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004) .
0,20% monte salari 2001 0,00
{art. 32, ¢. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)
0,50% monte salari 2003 2,310,37
{art. 4,c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 3.103,08
{art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)

LTOTAI.E 10.466,60

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
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Descrizione

Importo

RIA ed assegni ad personam cessati
{art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

2.280,85

Integrazioni per incremento dotazione
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)

2.890,00

Rideterminazione posizioni economiche a
seguito incrementi stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07
e n. 1 CCNL 08-09})

1.300,88

Incremento per personale trasferito nell’Ente
locale a seguito di processi di decentramento
e/o trasferimento di funzioni (art. 15, comma
1, lett. 1), CCNL 1/04/1999)

0,00

Incrementi per riduzione stabile del fondo
lavoro stracrdinario {art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)

0,00

Risparmi di spesa derivanti dal
riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti collettivi (art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001)

0,00

TOTALE

6.471,73

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2017 senza avere caratteristica di certezza per

gli anni successivi, ammontano a € 4.760,73 e sono cosi determinate:

Risorse variabili (sottoposte al limite)

Descrizione

Importo

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97
{art. 15, comma 1, lett. d}, CCNL 1/04/1999)

0,00

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi

{art. 15, comma 1, lett. k}, CCNL 1/04/1999)

30,00

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti dell’ Amministrazione
finanziaria

(art. 54 CCNL 14/09/2000)

0,00

Eventuali risparmi derivanti  disciplina
straordinari

{art. 15, comma 1, leti. m), CCNL 1/04/1999)

0,00

Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche
(art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

0,00

1,2 % monte salari anng 1997: incremento
max. contrattabile (art. 15, c. 2, CCNL
1/04/1999)

4.393,34

TOTALE RISORSE VARIABILI SOTTOPOSTE AL
LIMITE

4.423,34
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Risorse variabili (non sottoposte al limite) /é:j’%’
Economie anni precedenti 2.442,4@ .(;:ﬁiii
{art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999) < L
TOTALE RISORSE  VARIABILI NON 2.442,43\?‘3@22@
SOTTOPOSTE AL LIMITE -

Con riferimento alla integrazione C.C.N.L. 01.04.1999 art. 15 comma 2 si rinvia alla relazione
illustrativa alla voce PRODUTTIVITA’ E MIGLIORAMENTO DEi SERVIZI.

E' stata, inoltre, acquisita, I'attestazione del Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art. 15 comma 4 del
C.C.N.L. 01.04.1999

It Comune di Pecetto Torinese ha rispettato nell’anno 2017 |'obiettivo di finanza pubblica del pareggio
di bilancio.

L'art. 3, comma 5 bis, del D.L. n. 90/2014, come convertito con L. n. 114/2014, entrato in vigore il
19.8.2014, dispone che gli Enti soggetti al patto di stabilita devono assicurare, nell’ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni, il contenimento della spesa di personale con riferimento al
valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della disposizione stessa, ovvero il
triennio 2011-2013 e le spese di personale del Comune di Pecetto Torinese sono rispettose di tale

vincolo .

Sezione Ill - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' {a detrarre)

Decurtazione parie stabile operate nel pericdo 20112014 ai

sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 1.202,48
Decurtazione operate nel 2016 {cessazione e rispetto limite
2015} 0,00
Decurtazione parte stabile per rispetto limite 2016 0,00
TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE D! CERTEZZA E
STABILITA 1.202,48

DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 ai 0.00
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo '
Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2015 (¥} 0,00
0,00
Decurtazione parte variabile per rispetto imite 2016
TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABIL! 0,00
TOTALE DECURTAZIONI 1.202,48

{(*) Decurtazione riferita a risorse variabili ad utilizzo vincolato
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Si evidenzia che il secondo periodo dell’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni nella
legge n, 122/2010, inserito dallo Legge di Stabilitd 2014 (Legge n. 147/2013) alf'art. 1, comma 456,
stabilisce “che: «A decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate annuaimente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo»

Pertanto, a partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dell'importo decurtato
per il triennio 2011/2014, mediante la conferma della quota di decurtazione operata nell'anno 2014 per
cessazioni e rispetto def 2010.

Nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto  vi sgno
differenze che dovranno generare la riduzione del fondo del 2017.

Si inserisce la decurtazione pari a € 1.202,48.

Si evidenzia che I'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016
(nelle more dell'adozione dei decreti legisiativi attuativi degli articoli 11 e 17 dellg legge 7 agosto
2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del  trattamento economico
fondamentale e accessorio della  dirigenza,), I'smmontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare i corrispondente importo
dell'anno 2015. Lo stesso comma disponeva la riduzione in misura proporzionale dello stesso in
conseguenza della cessazione dal servizio di una o piti unitd di personale dipendente {tenendo conto
del personale assumibile ai sensi deila normativa vigente) .

Si evidenzia inoltre che I'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo deile risorse destinate annuaimente af trattamento occessorio def
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data ['articolo 1, comma 236, delia legge 28
dicembre 2015, n. 208 e' abrogato.”

Nell'anno 2016 non risuftano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto non vi
sono differenze che dovranno generare una riduzione del fondo del anno, a tal fine si inserisce la
decurtazione pari a 0,00

Si precisa che il totale del fondo (solo voci soggette al blocco) per I'anno 2017 al netto delle decurtazioni
& pari ad € 54,588,55.

Pertanto si attesta che il fondo 2017 risulta non superiore al fondo anno 2016 {Tali valori non includono
le risorse di cui alla lettera k dell’art. 15 comma 1 per [a progettazione e I'avvocatura, gli importi di cui alla
lettera d dellart. 15, delle economie dell’anno precedente di cui all'art. 15 comma 1 lett. m e dell’art. 17
comma 5 del CCNL 1.4.1939),

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 51.367,69
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita (B) 1.202,48
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO
LE DECURTAZIONI 50.165,21
(A-B)
TOTALE Risorse variabili (C) 6.865,77
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DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 0,00
Tatale risorse variabili dopo le decurtazioni {C-D) 6.865,77
TOTALE FONDO
(A-B) + (C-D) 57.030,98
Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili (totale della sezione | 50.165,21

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione (I}

Risorse wvariabili ({totale della sezione | 6.865,77
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill)

TOTALE 57.030,98

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Le somme allocate all’'esternc del fondo riguardano:

* i compensi per condono edilizio, di cui alla deliberazione delia Giunta Comunale n. 51 del
2004 quantificabili a consuntivo.

Modulo ! - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinaziani non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposte a certificazione

Non vengeno regolate dal Contratto [ntegrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo j
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 11.423,86
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17 26.390,46
comma 2, iett. bj CCNL 1/04/1999)
Somme ex led 4.196,15

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art.
17, comma 2, lett. g}, CCNL 1/04/1999)

Indennita di turno, rischio, reperibilita, 1.701,69
maneggio vaiori, ecc. {art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999)

Indennitd particolari responsabilita cat. B, C,
D (art. 17, comma 2, lett. f}, ed i) CCNL

01/04/1999)

Indennita di disagio {art. 17, comma 2, lett. ) 2.100,00
CCNL 1/04/1999)

Altro...........[Messi notificatori e 122,00
maggiorazione oraria)

TOTALE 45.934,16
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Si precisa che le somme degli incentivi da disposizioni di legge (progettazione e fondo incentivante ICl)
transitano sul fondo ma non sono soggetti a contrattazione in quanto regolamentati a parte.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali anno 2017 (art. 17. 0,00
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Indennita di turno, rischio, reperibilita, 300,00
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999)
Indennita di disagio {art. 17, comma 2, lett. e} 0,00
CCNL 1/04/1999)
Indennita particolari responsabilitd cat. B, C, 3.700,00
D f{art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)
Indennita particolari responsability  uff. 0,00
anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,comma 2,
lett. i}, CCNL 01/04/2000)
Compensi  produttivita’ individuale e 7.066,82
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 0,00
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999}
Lettera K) art.15 comma 1- ICI 30,00
TOTALE 11,096,82

Sezione |ll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione de! Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comungue non
regolate  esplicitamente dal Contratto
Integrativo {totale della sezione I)

45.934,16

Totaie destinazioni specificamente regoilate
dal Contratto Integrativo (totale della sezione
1)

11.096,82

Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare {totale sezione IIT)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella
Sezione IV del Modulo I - Costituzione del
Fondo)

57.030,98
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esternc del Fondo
Le somme allocate all’'esterno del fondo riguardano:
e icompensi per condono edilizio, di cui alla deliberazione deila Giunta Comunale n. 51 d
2004 quantificabili a consuntivo,

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utifizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse def Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Ai fini del rispetto degti equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 45.934,16
{destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro
50.165,21.

Si attesta altresl che le risorse con vincolo di destinazione di cui alffart. 15, comma 1, lettera K di
complessivi € 30,00, sono destinati a:
fondo incentivante ICI € 30,00

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alia produttivitd coliettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazicne della perfermance, adottato con deliberazicne
della Giunta Comunale n. 145 del 17.11.2011 e n. 42 del 16.05.2012, nel rispetto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il
Nucleco di Valutazione avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di
programmazione del’Ente.

Attestazione motivata del rispettc del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede progressioni economiche per il personale dipendente.

Modulo lii - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con if

Tabella 1 - Costituzione del fondo {N.B.: RIPORTARE | DATI INSERITI NEL MODULO 1 - SEZIONI I, Il E 1)

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2017 {precedente)

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
" Risorse storiche

Unico impeorto consolidato anno 2003 34.429,36 34.429,36 0,00
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)
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Incrementi contrattuali

art.32,c. 1,2, 7 CCNL 22/01/2004

5.053,15

5.053,15

0,00

art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006

2.310,37

2.310,37

0,00

art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008

3.103,08

3.103,08

0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA ed assegni ad personam cessati
{art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

2.280,85

2.280,85

0,00

Integrazioni per incremento dotazione
organica (art, 15, comma S, CCNL
1/04/1999)

2.890,00

2.890,00

0,00

Rideterminazione posizioni economiche a
seguito incrementi stipendiali
(dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 02-
05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

1.300,88

1.300,88

0,00

Incremento per personale trasferito
nell’Ente locale a seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento di
funzioni {art. 15, comma 1, lett. 1), CCNL
1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del
fondo lavoro straordinario (art. 14,
comma 3, CCNL 1/04/1999)

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE

| 51.367,69

| 51.367,69

0,00

RISORSE VARIABILI {(sottoposte al limite)

Somme derivanti attuazione art, 43
L.447/97

{art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999)

Risorse previste da disposizioni di iegge
per incentivi

{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999)

30,00

330,00

-300,00

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti
dell’Amministrazione finanziaria
{art. 54 CCNL 14/09/2000)

Incremento per gli effetti non correlati ad
un incremento stabile delle dotazioni
organiche (art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997;
incremento max. contrattabile

{art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

4.393,34

4.393,34

0,00

RISORSE VARIABILI {non sottoposte al limite)

Economie anni precedenti
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1929)

2.442,43

37,39

2.405,04
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Eventuali risparmi derivanti disciplina

Totale risorse variabili

TOTALE 6.865,77 4.760,73 2.105,04
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 1.202,48 1.202,48 0,00
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel
2014 per effetto dellapplicazione dei
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010)
Decurtazione fondo per rispetto limite 0,00 180,00 -180,00
2015 (parte variabile) (*)
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE 1.202,48 1.382,48 180,00
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza 51.367,69 51.367,69 0,00
e stabilita
Risorse variabili 6.865,77 4.760,73 2.105,04
Decurtazioni 1.202,48 1.382,48 180,00
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE I 57.030,98 54.745,94 2.285,04

(*) Decurtazione riferita a risorse variabili ad utilizzo vincolato
Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo (N.B.: RIPORTARE | DATI INSERITI NEL MODULO H -

SEZIONI 1, H E M)

Programmazione di utilizzo del fondo

Fondo
anno
2017

Fondo

anno 2016
{precedente)

Differenza

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Inquadramento ex led 4.196,15 4.196,15

Indennita di comparto {(art. 33 CCNL 11.423,86 11.404,68 19,18
22/01/2004)

Progressioni orizzontali storiche (art. 17 26.390,46 25.177,27 1.213,19

Riclassificazione personale dell'ex prima
e seconda qualifica e delf'area vigilanza ai
sensi del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7,
CCNL 1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido
(art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico {(art. 6
CCNL 5/10/2001)

Retribuzicne di posizione e risultato
posizioni organizzative - in enti con
dirigenti {(art. 17, comma 2, lett. ¢}, CCNL
1/04/1999)
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Incentivi previsti da dispaosizioni di legge
(art. 17, comma 2, lett. g}, CCNL
1/04/1999)

Indennita particolari responsahilita cat,
B, C, D{art. 17, comma 2, lett. f}, ed i)
CCNL 01/04/1999)

Indennita di rischio, reperibilita, ecc. {art. | 1.701,69 1.701,69
17, comma 2, lett. d) CCNL 1/04/1999)
Indennita di disagic (art. 17, comma 2, 2.100,00 1.330,00 770,00
lett. &) CCNL 1/04/1999)
Altro (Messi notificatori e maggiorazione 122,00 282,00 -160,00
oraria)
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | 45.934,16 44.091,79 1.842,37
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Progressioni orizzontali anno 2017 (art. 310,81 -310,81
17 comma 2, lett. b} CCNL 1/04/1999)
Indennita di turno, rischio, reperibilita, 300,00 300,00
maneggio valori, ecc. (art, 17, comma 2,
lett. d} CCNL 1/04/1999}
Indennita di disagio {art. 17, comma 2,
iett. e) CCNL 1/04/1999)
Indennita particolari responsabilits cat. 3.700,00 5.500,00 -1.800,00
B, C, D (art. 17, comma 2, lett. f}, CCNL
01/04/1999)
Indennita particolari responsabilita uff.
anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,
comma 2, lett, i), CCNL 01,/04/2000)
Indennita responsabilita personale
vigilanza - Enti senza cat. D (art. 29,
comma 8, CCNL 14/09/2000)
Compensi produttivita individuale e 7.066,82 4.393,34 2.673,48
collettiva (art. 17, comma 2, lett, a}), CCNL
1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni di legge
(art. 17, comma 2, lett. g), CCNL
1/04/1999)
Lettera K) art.15 comma 1- ICl 30,00 150,00 -120,00
Altro.........
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | 11.096,82 10.654,15 | 442,67
{eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare 0,00 0,00 0,00
Accantonamento per alte professionalita 0,00 0,00 0,00
(art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004)
Totale {eventuali} destinazioni ancora da regolare
TOTALE | 0,00 | 0,00 | 0,00
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede di | 45.934,16 ] 44.091,79 | 1.842,37
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Con riferimento al fondo per lavoro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL 01.04.1999, si da atto che
la somma stanziata rimane fissata nell'importo di € 7.289,70.

Modulo IV - Compatibilita economico - finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti delfa contabifitd economico-finanziaria delf Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Le fonti di alimentazione del fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione &
elaborata sulla base delle disposizioni stesse. La destinazione comprende esclusivamente istituti
espressamente devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata

It sistema contabile utilizzato dall'Ente & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati neil’articolazione riportata al precedente Modulo 1l

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell'Ente 2018, nel’ambito del macroaggregato 101
“Redditi da lavoro dipendente” dei diversi servizi, sono individuati i capitoli di spesa relativi al personale.
Nello stesso macroaggregato é previsto il capitolo di spesa 2164 “Fondo di produttivitd” dove sono incluse
le sommme delle varie indennita, dello straordinario e della produttivit.

Al capitolo di spesa 2172/4 (1.01.01.01.004) & prevista la somma destinata al fondo incentivante ICI.
L'importo relative alla progettazione interna di cui all’art. 18 della L. 103/94, rientra nel quadro economico
deile relative opere di riferimento, in appositi capitoli di spesa.

Sezione il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitdé economico-finanziaria
dellAmministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

La costituzione del fondo 2017, cosl come previsto dalla L. 208/2015, non risulta superare I'importo
determinato per I'anno 2016.

Par quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si evidenzia che 2
consuntivo risulta rispettato il limite di spesa del Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla
distribuzione dello stesso risultano le seguenti “economie contrattuali del Fondo” destinate ad
incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo (vedi Modulo
I, Sezione I}, in ogni caso nel rispetto della vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999), per un
totale di € 2.442,43.

Sezione lif - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della coperturo delle diverse
voci di destinazione del Fondo
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contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di 11.096,82 10.654,15 442,67 /Q\Q%

contrattazione integrativa g 3

(eventuali) destinazioni ancora da 0,00 0,00 0,00 \_ @

regolare o, Bap
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione \3@2@

TOTALE 57.030,98 54.745,94 2.285,04



La contrattazione integrativa decentrata 2017, coperta da mezzi ordinari di bilancio, trova allocazione nel
macroaggregato 101 “Redditi da lavoro dipendente” del Bilancio, come differenziato nella sezione °I°, nel
rispetto dei limiti di legge e di contratto.

L'importo destinato al fondo incentivante ICl, previsto al capitolo 2172/4 (1.01.01.01.004), & ripartito e
liquidato con determinazione del Responsabile dell’ Ufficio Tributi.

L'importo relativo al lavoro straordinario, pari ad € 7.289,70, & stato previsto al cap. 2164 “Fondo di
produttivita e straordinari” (1.01.01.01.004) del bilancio 2017.

Per quanto riguarda le posizioni organizzative, con riferimento all’art. 11 del CCNL 31.03.1999, negli
appositi capitoli di bilancio 2017 destinati al pagamento degli stipendi sono state allocate le somme
relative al pagamento della retribuzione di posizione e di risultato (art. 17 comma 2 lettera c) CCNL
01.04.1999).

Con la delibera della Giunta Comunale n. 40 del 05.04.2018, si & provveduto al riaccertamento dei residui e
le somme delle varie indennita, produttivita, straordinario, residui anni precedenti e relativi oneri riflessi
sono confluiti in avanzo vincolato, il cui utilizzo a norma di legge & subordinato ad apposita variazione di
bilancio che comporta lo spostamento dei fondi ai suddetti capitoli di bilancio, mentre le retribuzioni di
risultato e rispettivi oneri riflessi, sono esigibili nel 2018 e trovano imputazione nei capitoli di spesa del
bilancio 2018.

Pecetto Torinese, 17.04.2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PART
Dott.ssa Diana VERNEAU

IL RESPONSABH.E DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Lorella LONGO
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Comune di PECETTO TORINESE
Provincia TORINO
Nucleo di Valutazione

Pecetto T.se, 29/12/2017

Oggetto: Attestazione anno 2017 al sensl art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999

Il Nucleo di Valutazione

Conslderato che I'art. 15 comma 4 del CCNL del 01.04.1999 prevede testualmente: "Gl importi previsti dal
comma 1, fett. b), ¢} e dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di
bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita
owvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita™;

Considerato che I'art. 40 del Digs 165/01 e sml prevede che:

comma 3-quinquies. .... (omissis).
Le regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, e gli enti locali possono destinare risorse

aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei
parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei
vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo
stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato all’affettivo rispetto dei
principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e
premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto

legislativo 150/09 .... (omissis).

Constatato che gli obiettivi concordati dai responsabili di settore con | propri assessori di riferimento ed
inseriti nel Piano delle Performance 2017, sono coerenti con i criteri indicati nell'art. 5 comma 2 del Dlgs.
150/09 e pertanto validati e opportunamente pesati, come riportato nel verbale del Nucleo di Valutazione

n° 1 del 7/09/2017.

Evidenzlato come lliscrizione delte risorse incentivanti al fondo 2017 debba essere coerente alle disposizioni
del DL. 78/2010 cosi come coordinato alla legge 122/2010 art. 9 comma 3 e 4, secondo la circolare
n.12/2011 del Mef, demandando al Revisore dei conti la vigilanza e la certificazione complessiva del fondo, ai
sensi dell’art. 55 del Dlgs 150/09 “Controlli in materiale di contrattazione integrativa”.

pag.1di2



Comune di PECETTO TORINESE
Provincia TORINO
Nudleo di Valutazione

Autorizza

I'iscrizione dellimporto pari a € 4.393,34 ai sensl de| secondo comma art. 15 del cenl 1.4.99, finalizzato e
allintegrazione delle risorse destinate alla produttivitd secondo i requisiti previsti dallart 37 del ccnl 22

gennaio 2004.
Rammenta

che, visto il predetto art. 37 del ccnl 22 gennaio 2004, verifichera alla fine dell’anno finanziario 2017 la
correlazione degli stanziamenti, di cui al comma 2 e comma 5 dell'art. 15 ccnl 1.4.99, con gli obiettivi
collegati alla produttivitd; eventuali risparmi derivanti dal mancato raggiungimento degli obiettivi non
costituiranno economie del fondo e ritorneranno nelle disponibilita di bilancio.

Il Nudieo dl Valutazione

residente Componente

[Lmq & i Azﬁém
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COMUNE DI PECETTO TORINESE

COSTITUZIONE DEL FONDO POLITICHE DI SVILUPPO 'RISORS'E' UMANE E
- PRODUTTIVITAL 20175 it s b
RERE DEL" REVISORE : DEI : CONT.
.+ Verbale del 17/04/2018 -

- La sottoscritta FARELLO dott.ssa Silvia, Revisore dei Conti del Comune di
Pecetto Torinese (TO ) nominata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45
del 28/11/2017 per il triennio 2018-2020

vista
La determina n. 560 del 29/12/2017 del Responsabile dell’area finanziaria
dell’ente pervenuta al sottoscritto revisore di costituzione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’ dell’anno 2017, sia
per quanto attiene alle risorse stabili che alle risorse variabili;
conslderato che

- I'Organo di revisione deve. effettuare la verifica del rispetto dei vincoli
stabiliti nei C.C.N.L., con particolare riferimento alle risorse stabili e alle
risorse variabili espressamente indicate nel C.C.N.L. del 2004 accertando la
corretta applicazlone delle clausole contrattuali In ordine all'annualita’ e
non ripetitivita'di determinate voci del fondo dalla sua formazione e
successive variazionl a decorrere dal 2004;

- come disposto dal comma 1 dell’art. 40-bis D.Lgs. n. 165/2001 il controllo
sulla compatibilita’ dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e’ effettuato
dall’Organo di revisione il cui parere attiene alla compatibilita’ dei costi
intesa come copertura finanziaria ed alla verifica della relazione tecnico-
finanziaria e illustrativa predisposte dai responsabili dell’ente;

- ai sensi dell'art. 1, comma 236, Legge n. 208/2015 nelle more
del’adozione dei decreti attuativi degli artt. 11 e 17 della Legge n.
124/2015 di omogeneizzazione del trattamento economico, tenuto conto

delle esigenze di finanza pubblica e delle disponibilita’ economico-




finanziarie dell’Ente, le risorse destinate ad incentivare le politiche. di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita’ sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
nanche’ dei nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento degli stessi da attivarsi nel corso dell’anno;
esaminata
la documentazione prodotta dal Responsabile dell’area finanziaria a corredo della
citata determina in particolare la Relazione illustrativa attestante la regolarita’
contabile e la copertura finanziaria
richiamata
la deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 12/09/2017 con la quale viene
approvato il Piano delia Perfomance del Comune di Pecetto Torinese e il piano
dettagliato degli obiettivi per I'anno 2017:
la determinazione n. 74 del 2017 con le quali si impegnavano somme per il lavoro
straordinario nelle more della stipulazione del contratto integrativo decentrato;
verificata
la regolarita’ e la correttezza della determinazione di cui trattasi e I'assenza di
conflitti di interesse
visti
lo Statuto Comunale;

il Regolamento di Contabilita’;
esprime parere favorevole

in ordine alla costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita’ anno 2017 come indicato nella
determinazione del Responsabile del Settore Finanziario attestando |la
compatibilita’ dell’entita’ del fondo con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dail’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori.
Verceili 17 aprile 2018

Il revi rT Farello Drf Silvii Cg’
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