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REGOLAMENTO COMUNALE

SULL'ORDINAMENTO

DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
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CAPO |: ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE

ART. 1 - Oggetto

Il presente Regolamento, perseguendo i prinoggitituzionali dell'imparzialita, del buon
andamento dell’azione amministrativa e dell'autoreomstituzionale, disciplina gli aspetti
fondamentali che guidano I'organizzazione ammiatsta del Comune, i metodi per la sua
gestione operativa, I'assetto delle strutture amyartive, per garantire la piena realizzazione
degli obiettivi programmatici e la soddisfazione bisogni del Comune di Pecetto Torinese.
L’'organo di indirizzo politico amministrativo @muove la cultura della responsabilita
attraverso la programmazione e il miglioramentdedeérformance.

| titolari di P.O. sono responsabili del ristdtalella programmazione attraverso la gestione
delle strutture e delle risorse assegnate.

| rapporti di lavoro dei dipendenti della Amnstrazione sono disciplinati dalle disposizioni
del Capo |, Titolo I, del Libro V del Codice Ciele dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, fatte salve le diverspakizioni contenute nel Decreto Legislativo
150/2009 e s.m.i., che costituiscono disposizicrarattere imperativo.

Le determinazioni per l'organizzazione deglicife le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte dagli organi prépaa gestione con la capacita e i poteri
del privato datore di lavoro.

La contrattazione collettiva determina i dirigi gli obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro, nonché le materie relative a#éazioni sindacali. Sono escluse dalla
contrattazione collettiva le materie attinenticatianizzazione degli uffici.

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

L’organizzazione comunale ha carattere struntemtgpetto al conseguimento degli scopi
istituzionali ed ai programmi di governo. Essarsfarma ai seguenti criteri:

a) buon andamento dell’azione amministrativa, discuno espressione la sua trasparenza, la
sua imparzialita e la sua funzionalizzazione albtiab interesse;

b) separazione dell'attivita di programmazione entawlo dall’attivita di gestione,
demandate, la prima agli organi di governo nelatspdella distribuzione delle rispettive
competenze e la seconda alla struttura burocratzaio titolo organizzata,

c) formazione della dotazione organica seconddainicppio di adeguatezza, distinguendo al
suo interno, Settori funzionali dine (cliente esterno) e Settori funzionali staff (cliente
interno), a ciascuna delle quali & preposto uihatitodi P.O.;

d) presidio della legittimita e della liceita delfione amministrativa;

e) efficacia, efficienza, intese quale espressioleia cultura del miglior risultato e
dell'attuazione dell'attivita gestionale secondoniodello della gestione per obiettivi e
budgeting;

f) standardizzazione dell’attivita degli uffici camali ottenuta anche monitorando
costantemente il rapporto fra impiego delle risarsene e creazione di valore aggiunto nei
processi di erogazione dei servizi alla colletfiitliente esterno) e agli uffici interni serviti
da elementi dell’organizzazione comunale (clienterno);

g) superamento della cultura delladempimento erafazione e presidio della cultura del
processo operativo, del flusso di attivita, datiiimazioni e del risultato finale;

h) verifica finale del risultato della gestione r@de uno specifico sistema organico
permanente di valutazione, che interessa tuttoersgnale, ispirato a criteri standard di
verifica sia della prestazione sia del ruolo;

i) valutazione e misurazione dei risultati con vaipazione e pubblicizzazione di tutto il ciclo
di gestione, dalla definizione e assegnazione adggittivi alla rendicontazione dei risultati;
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[) distribuzione degli incentivi economici finalia# al miglioramento dell’efficacia e
dell’'efficienza dei servizi sulla base del merita@l’effettiva utilita prestazionale, prodotta
ed accertata in relazione sia agli obiettivi asaéigfifare” e “saper fare”) sia al ruolo
ricoperto nell’organizzazione (“essere”, “sapereesy;

m) gestione del rapporto lavorativo effettuata 'asércizio dei poteri del privato datore di
lavoro, mediante atti che non hanno natura giusidigprovvedimento amministrativo;

n) valorizzazione delle risorsa rappresentata dedgnale dipendente, attraverso anche mirate
azioni di formazione professionale, tenendo comte della sua crescita professionale sono
espressione sia la sua formazione, sia la flegaibliél suo impiego;

o) affermazione del principio di flessibilita orgarativa e di flessibilita prestazionale da
parte dei dipendenti del Comune nel rispetto deparzialita e della parita di trattamento;

p) affermazione e consolidamento, accanto allauraldel risultato, della cultura della
responsabilita a qualunque livello della struttuemche attraverso il metodo della
condivisione e della collaborazione;

g) armonizzazione delle modalita procedurali ingranpossibilita di affidamento di incarichi

di collaborazione autonoma a soggetti estranelAmihinistrazione con le indicazioni
normative vigenti in materia.

ART. 3 - Struttura organizzativa

L’organizzazione del Comune si articola in Ar8ervizi, Uffici.

L’Area € la struttura organizzativa di primodilo, aggregante servizi secondo criteri di
omogeneita e coordinata e diretta dal titolare.@. P

Il Servizio e la struttura organizzativa di sedo livello. Esso e finalizzato alla realizzazione
di obiettivi e prestazioni destinati ad una o ppedfiche funzioni, ovvero ad uno o piu
specifici segmenti di utenza interna o esterné&ate. Nell'attuale sistema organizzativo,
I’Area coincide con il Servizio.

L’Ufficio costituisce una unitd operativa intarral Servizio, che gestisce l'intervento in
specifici ambiti della materia e ne garantisce dagione; espleta inoltre attivita di
erogazione di servizi alla collettivita, tenendontmo della omogeneita od affinita delle
materie, della complessita e del volume delleittiv

ART. 4 - Ufficio di staff alle dipendenze del Segtario

Puod essere costituito un ufficio di staff alieette dipendenze del Segretario Comunale al
fine di permettere a tale organo un miglior esévaitelle proprie funzioni.

L’Ufficio di staff ha compiti istruttori e di awsulenza tecnica in relazione alle richieste di
conoscenza e di informazione da parte del Segoetario coadiuva sotto il profilo della
ricerca, dell’informazione, della elaborazione daii e delle notizie a disposizione.

Il personale necessario per la costituzionel ddnzionamento del predetto ufficio verra
individuato, in via prioritaria, tra il personalgpdndente dell’Ente e, solo in via subordinata,
attraverso I'assunzione di personale a tempo détatmmsecondo le modalita previste dalla
normativa vigente.

Definite le necessita di personale lo stessoavetelto sulla base della qualifica ricoperta,
dell’'effettiva esperienza professionale maturata.

ART. 5 - Ufficio posto alle dirette dipendenze debindaco

Il Sindaco, indipendentemente da quanto prevatia dotazione organica, puo dotarsi di un
Ufficio posto alle sue dirette dipendenze con fankidi assistenza degli assessori, per
coadiuvarlo nell'esercizio delle proprie attivicin particolare riguardo a quelle riferite alle
relazioni esterne.
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La costituzione dell’'ufficio & disposta nel is dei vincoli di spesa del personale.
All'Ufficio sono preposti uno o piu dipendentircincarico coincidente con l'effettiva durata
del mandato del Sindaco che li ha nominati.

L’incarico puo essere assegnato ad un dipendietitEnte ovvero ad altro soggetto assunto a
tempo determinato, la cui durata deve prevedantohaatica risoluzione del rapporto in caso
di anticipata cessazione dalla carica di Sindaco.

Nel caso di dipendente dellAmministrazionestesso deve essere posto fuori organico con
garanzia di reinserimento in organico a tutti gfe#i, a scadenza del contratto e o alla
cessazione della carica di Sindaco.

Per il personale di cui al presente articolon grovvedimento motivato della Giunta
Comunale, il trattamento economico accessorio predai contratti collettivi di lavoro puo
essere sostituito da un unico emolumento comprensigi compensi per il lavoro
straordinario, per la produttiva e per la qualidlalprestazione individuale

ART. 6 —Dotazione organica

I Comune di Pecetto Torinese e dotato di ur@pma dotazione organica, articolata per
categorie e profili professionali, allegata al pree regolamento sotto la lettera A.

Sono salve le norme previste dalla legge statakgolamentare per il funzionamento della
Polizia Locale. In ogni caso il Comandante di Ralizocale opera alle dirette dipendenze
funzionali del Sindaco, in relazione alle funziornipiche della Polizia Locale,
indipendentemente dalla sua collocazione all’irdetall’organigramma del Comune.

Sono istituite le seguenti Aree/Servizi coniirispondenti uffici:

AREA/SERVIZIO UFFICIO

Anagrafe, elettorale, statistica demografica, stato
civile, leva, affari generali, segreteria, relazioon
AMMINISTRATIVA il pubblico, protocollo, gestione giuridica del
personale, istruzione, cultura, assistenza, sport e
tempo libero, turismo

Contabilita, economato, stipendi e pensipni,

FINANZIARIA . : . o : e
inventario e patrimonio, tributi, assicurazioni

TECNICA
MANUTENTIVA LAVORI PUBBLICI
ED AMBIENTE

Lavori  pubblici, ambiente,  manutenzioni,
attuazione D. Lgs. 81/08

TECNICA Urbanistica, edilizia privata, decentramento
EDILIZIA ED URBANISTICA catastale

Verbali, commercio, polizia giudiziaria, poliZia
AREA VIGILANZA E POLIZIA amministrativa, protezione civile e sicurezza,

AMMINISTRATIVA viabilita e polizia stradale, messi notificatoridg
conciliatura, agricoltura e polizia rurale

ART. 7 - Programmazione triennale delle assunzioni

1. La Giunta Comunale determina, su proposta delati di P.O., il fabbisogno di
personale per il triennio sulla base dell’approwaei da parte del Consiglio del bilancio
previsionale e dalla Relazione Previsionale e Rirngnatica.

2. La Giunta a seguito dell'approvazione del bilancprovvede, inoltre, alla
programmazione annuale delle assunzioni.

3. La Giunta, in particolare, dovra indicare quualsti vacanti intenda ricoprire, ricorrendo:

= prioritariamente alla sola mobilita esterna, ovegilile;
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= a procedure selettive pubbliche con eventualewvdsat personale interno, ove
consentito e in relazione alla specificita delkinco;
= aconvenzioni con altri Enti pubblici.
4. La scelta sulle diverse modalita verra detertaisalla base di criteri di efficienza.

ART. 8 - Il Segretario Comunale

I Comune ha un Segretario Comunale titolagesjtto all'Albo di cui all'art. 102 del D.Lgs.
n. 267/2000.

Il Segretario Comunale dipende funzionalmentesdalaco.

La nomina, la conferma e la revoca del Segetaamunale sono disciplinate dalla legge. E’
ammessa la gestione in convenzione.

Al Segretario Comunale sono attribuite le corape¢ di legge ed esercita ogni altra funzione
attribuita dallo Statuto o dai regolamenti, o comdgli dal Sindaco, nell'ambito della
gualifica e delle disposizioni del C.C.N.L. dellategoria ai sensi dell'art. 109 del D.Lgs. n.
267/2000.

ART. 9 - Il Segretario Comunale - competenze

Al Segretario Comunale, oltre alle competenZegtje, spettano:
* la sovrintendenza ed il coordinamento dei titot&ai.O.;
* la presidenza dell'ufficio per i procedimenti diglanari, da costituirsi a seconda delle
esigenze che potranno verificarsi;
* tutte le funzioni di seguito previste:
= gostituirsi al titolare di P.O., in caso di suaeamzs 0 impedimento, oppure nelle
ipotesi di inadempimento o inerzia, riferendonegaincaso, al Sindaco;
= presiedere le commissioni di concorso per il peatoapicale;
= impartire alle P.O. le necessarie direttive di dommento ed organizzazione.

ART. 10 - Il Vice Segretario Comunale

Il Sindaco, di intesa con il Segretario Comunpl# nominare il Vicesegretario Comunale,
individuandolo tra le P.O. in possesso dei titaleyisti per 'accesso alla funzione di
Segretario Comunale.

Qualora nominato, oltre a dirigere il Settoresegmato, esercita le funzioni vicarie del
Segretario Comunale, sostituendolo in tutti i cAsiacanza, assenza o impedimento.

Ove non venga nominato, la sostituzione in adiseacanza, assenza o impedimento del
Segretario Comunale & disposta mediante supplenzgaaalco, ovvero, mediante la
temporanea attribuzione delle funzioni di Vice ®tagrio Comunale ad un titolare di P.O. nel
rispetto di quanto previsto dal comma 1 del presarticolo.

ART. 11 - | titolari di Posizione Organizzativa

1. Sono di competenza del titolare di Posizione aBigyativa I'organizzazione delle
strutture di massimo livello (Area/Servizio) e lastjone delle relative risorse umane,
tecniche e finanziarie. La gestione si realizz#tpdo esemplificativo, mediante:

a. adozione delle determinazioni di spettanza,coinprese quelle concernenti la
gestione finanziaria, sia sotto I'aspetto dell’'atdy per I'accertamento, che sotto
I'aspetto della spesa, per 'impegno, unitamertigtagli atti consequenziali;

b. espressione di pareri di regolarita tecnico efmtabile sulle proposte di
deliberazione;
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approvazione dei capitolati di forniture e servi

adozione di tutti gli atti a rilevanza esterna, compresi i provvedimenti
concessori ed autorizzativi, nonché i relativi ditautotutela;

attivita istruttoria e preparatoria delle atfividecisorie degli organi politici
mediante pareri, proposte, documenti, schemi diy@dimenti e di contratti;
predisposizione di strumenti operativi (budgapporti per controllo di gestione)
per realizzare gli indirizzi e verificare gli obiwi assegnati;

individuazione dei Responsabili dei procedimamtiministrativi, ai sensi dell’art.
5 della Legge 7/8/1990 n. 241 e successive moeifecimtegrazioni;

elaborazione della proposta di bilancio anneapduriennale e concorso alla sua
definizione sulla base delle direttive impartité S3agretario Comunale;
presidenza e responsabilita delle procedureudi g di concorso;

stipulazione dei contratti, compresi contratidividuali di lavoro e contratti di
lavoro autonomo;

affidamento di incarichi a soggetti esterni;

organizzazione e gestione delle risorse umalietatno della propria struttura in
particolare, autorizzazione del lavoro straordimadelle ferie e dei permessi,
attribuzione dei trattamenti economici accessossegnazione di mansioni
superiori e articolazione orari differenti di laegoer esigenze di servizio;

. razionalizzazione, standardizzazione e semalifane delle procedure e delle

metodologie di lavoro;

controllo e verifica dei risultati dell'attivitadella struttura da effettuarsi
periodicamente anche attraverso rapporti;

costante monitoraggio dello stato di avanzameagh obiettivi assegnati;
certificazione degli atti di competenza,

adozione degli atti di organizzazione interna;

irrogazione delle sanzioni disciplinari di congreza. L'irrogazione delle sanzioni
eccedenti l'area di competenza e attribuita allaio dell’'ufficio per i
procedimenti disciplinari;

proposta delle risorse e dei profili profesaib necessari allo svolgimento dei
compiti dell'ufficio cui sono preposti anche al dindell’elaborazione del
documento di programmazione triennale del fabbisatjrpersonale;

concorrere alla definizione di misure idoneer@vpnire e contrastare i fenomeni
di corruzione e a controllarne il rispetto datpalei dipendenti dell'ufficio cui
sSono preposti;

effettuare la valutazione del personale assegai propri uffici, nel rispetto del
principio del merito;

la P.O. responsabile dell’Area in cui il dipentielavora nonché la P.O. preposta
allAmministrazione generale del personale, secoledoispettive competenze,
curano l'osservanza delle disposizioni in matelizagssenze del personale, in
particolare al fine di prevenire o contrastare,l'inedresse della funzionalita
dell'ufficio, le eventuali condotte assenteistiche.

| titolari di P.O. sono responsabili della gesé della struttura cui sono preposti, dei
relativi risultati e della realizzazione dei praget degli obiettivi loro affidati; a tal fine

concorrono collegialmente, ognuno per il propriat&@e, sotto il coordinamento del

Segretario Comunale, alla predisposizione deglunsénti previsionali (Relazione

Previsionale e Programmatica e Piano esecutivedti@he).

| titolari di P.O. hanno la responsabilitd deltaisurazione e valutazione delle
performance individuale del personale assegnatoaend la responsabilita della
valutazione del personale collegato a specificiettivi e alla qualita del contributo

individuale alla performance dell’unita organizzati
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4. | titolari di P.O. si attengono ai criteri per dlifferenziazione della valutazione previste
nel presente Regolamento e della metodologia dtazione.

5. Costituisce allegato B del presente regolaméetenco dei procedimenti assegnati a
ciascuna Area con l'individuazione del responsabitkl termine conclusivo.

ART. 12 - Area delle Posizioni Organizzative e affiamento dei relativi
incarichi

L'individuazione dell'area delle posizioni orgarative e effettuata, su proposta del
Segretario, dalla Giunta Comunale, sulla base atellisi del fabbisogno, considerate le
esigenze organizzative ed in coerenza con gli diedefiniti nel programma politico
dell’Ente e nel Piano Esecutivo di Gestione annuale

L’individuazione dei dipendenti ai quali assegnéincarico di Posizione Organizzativa e

effettuato dal Sindaco con atto motivato, verificalt possesso, da parte del dipendente

incaricato, dei seguenti requisiti:

* esperienza concretamente maturata in relazione redtara, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggettl'thcarico, valutando I'ambito di
autonomia ed il livello di responsabilita effettmante raggiunti ed assicurati dal
dipendente;

» adeguatezza delle conoscenze teoriche e requigitirali posseduti dal dipendente
rispetto alle conoscenze richieste per la posizdangcoprire;

 attitudini, capacita professionali ed organizzatichiesti per la posizione da ricoprire.

La durata dell’incarico di Posizione Organizzatnon puo essere superiore al mandato del

Sindaco. Nel periodo transitorio intercorrentel&r&essazione dell'incarico del Sindaco e le

nuove nomine, continua a svolgere le funzioni gime diprorogatio.

. Alla Posizione Organizzativa e attribuita dahdgico un'indennita di posizione, nei limiti

definiti dal vigente CCNL.

La Posizione Organizzativa puo essere indivatuat

* nellambito dei dipendenti dell'Ente inquadratilaetategoria piu elevata presente nel
Comune,;

* in un dipendente di altro Ente locale autorizzatfmraire la propria prestazione con |l
Comune;

» tramite stipula di convenzione di Giunta con akrde con P.O.;

* in soggetti con cui siano stati stipulati contratiempo determinato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprirer{(al10 del D.Lgs. 267/2000).

ART. 13 - Revoca dell'incarico

Gli incarichi possono essere revocati anticipatae rispetto alla scadenza per mancato
raggiungimento degli obiettivi di gestione, intendesi per tale il risultato conseguito al di
sotto della soglia individuata nel sistema di vaitine oppure nel caso di inosservanza da
parte dei titolari delle P.O. delle direttive impta, ferma restando I'eventuale responsabilita
disciplinare.

. Il provvedimento e di competenza del Sindaco.

ART. 14 - Sostituzione delle P.O.
1. In caso di assenza, impedimento od incompdébdel titolare di P.O. le sue funzioni

sono esercitate dal Segretario Comunale. Nellesestggtesi, sono rimesse invece al
Vicecomandante della Polizia Municipale le funzitpiche di polizia locale.
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ART. 15 - La valutazione dei risultati

1. La misurazione e la valutazione dei risultamsoolte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dallAmministrazione, nonché allarescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e l'erogaei dei premi per i risultati conseguiti dai
singoli e dalle unita organizzative in un quadrgoaii opportunita di diritti e doveri, trasparenza
dei risultati delle amministrazioni pubbliche eldeisorse impiegate per il loro perseguimento.
2. L’Ente é tenuto a misurare ed a valutare i tauton riferimento all'’Amministrazione nel
suo complesso, alle unita organizzative ed ai $igmendenti.

3. L’Ente adotta modalita e strumenti di comunioaei che garantiscono la massima
trasparenza delle informazioni concernenti le naiziami e le valutazioni.

4. L’Ente adotta altresi metodi e strumenti idoaenisurare, valutare e premiare i risultati
individuali ed organizzativi, secondo criteri staghente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e degdrventi.

5. Il piano é adottato unitamente al P.E.G. entmese di gennaio di ogni anno e, comunque,
entro i termini fissati per 'approvazione del loitdo annuale.

6. |l sistema di valutazione conterrd le modalifferative di pesatura degli obiettivi e dei
risultati, nonché i criteri e le modalita di atiilone delle premialita in modo differenziato.

ART. 16 - La trasparenza

1. La trasparenza é intesa come accessibilitaetotmhche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale, delle infoziani concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse
per il perseguimento delle funzioni istituzionatlei risultati dell'attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, allopgz di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e impaitéal
2. L’Amministrazione comunale adotta un Programnenhale per la trasparenza e l'integrita,
da aggiornare annualmente, che indica le inizigire¥iste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita;

c) la massima trasparenza in ogni fase del ciciediione delle performance.
3. In caso di mancata adozione del Piano é fatteetdi di erogazione della retribuzione di
risultato e delle premialita per i dipendenti.

ART. 17 - Nucleo di valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione, costituito, ai sensellthrt. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 dal
Segretario Comunale e da due esperti esterni, @mpetenze in tecniche di valutazione e sul
controllo di gestione, assume tutte le funziomnilatite dal D.Lgs. n. 150/2009. Il presidente
viene designato dai componenti del nucleo stesso.
Alla sua nomina provvede il Sindaco.
Adotta le metodologie permanenti di valutaziated personale dipendente, nonché alla
definizione dell'indennita di posizione dei titaldr P.O. e alla valutazione della retribuzione
di risultato. Inoltre supporta i titolari di P.Oelka valutazione dei propri collaboratori.
4. Il nucleo svolge inoltre le seguenti attivita:
a) promuove e attesta I'assolvimento degli obbligltivi alla trasparenza e all'integrita;
b) monitora il funzionamento complessivo del sisaadella valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una métee annuale sullo stato dello stesso;
C) comunica tempestivamente le criticita riscomtrai competenti organi interni di
governo, nonché alla Corte dei conti e all'lspatioper la funzione pubblica;

wn
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d) valida la relazione sui risultati e ne assidaraisibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale del’Amministrazione;
e) garantisce la correttezza dei processi di mzsoma e valutazione, nonché dell'utilizzo
dei premi secondo i disposti di legge e dei cdmtllettivi nazionali e dei contratti
integrativi, nel rispetto del principio di valorizione del merito e della professionalita;
f) propone, all'organo di indirizzo politico-amnsiiativo, la valutazione annuale degli
apicali e l'attribuzione ad essi dei premi;
g) verifica i risultati e le buone pratiche di pronone delle pari opportunita.
Il nucleo, per I'espletamento della sua attivita accesso a tutti i documenti amministrativi
dell’Ente e puo richiedere, oralmente o per isgrithtformazioni ai titolari di P.O..
La durata del nucleo e di anni 3 ed e rinnoealnila sola volta.
Non possono essere nominati quali componentndeleo i soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici aniorganizzazioni sindacali svolti sul territorio
dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero che abbiampporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvé® abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti neianei precedenti la designazione.

ART. 18 - Responsabile del Servizio Finanziario

La direzione dei servizi finanziari e affidatiad.O. con funzione di Responsabile.

Il Responsabile del Servizio assolve, altresuti le funzioni che l'ordinamento attribuisce

al "ragioniere” e qualifiche analoghe, ancorch@dimmente denominate.

In particolare al responsabile del Servizioyeoldlle competenze espressamente attribuite

dalla legge, compete la cura:

» dell'elaborazione e redazione del progetto del nbia di previsione annuale e
pluriennale;

» della Relazione Previsionale e Programmatica;

» della collazione di tutti gli allegati obbligatoal Bilancio (schema triennale delle
OO.PP.; piano triennale delle assunzioni, ecc...)

* del Rendiconto e della Relazione al Conto nonchéutte le verifiche intermedie
previste dalla norma,;

* del Piano Esecutivo di Gestione, con gli elementiproprio possesso, secondo le
indicazioni del Sindaco, in attuazione del suo progna ed in relazione alle proposte
delle P.O. coordinate dal Segretario Comunale;

» della tenuta dei registri e scritture contabili @&sarie, tanto per la rilevazione dell'attivita
finanziaria, anche agli effetti sul patrimonio deébmune dell'attivita amministrativa,
guanto per la rilevazione dei costi di gestione siivizi e degli uffici, secondo la
struttura e l'articolazione organizzativa dell'Ente

» della tenuta delle scritture fiscali previste dallsposizioni di legge qualora il Comune
assuma la connotazione di soggetto passivo d'impost

ART. 19 - Tipologia degli atti di organizzazione

Nell'ambito dell'attivita di definizione e gestie della struttura organizzativa dell'Ente, gli
atti di organizzazione sono adottati nellambitdledeispettive competenze previste dalla
legge, dallo Statuto e dal presente Regolamenettigamente:

» dalla Giunta (deliberazione);

» dal Sindaco (decreti e direttive);

» dal Segretario Comunale (determinazioni e ordirsaivizio);

» dalle P.O. (determinazioni e ordini di servizio).
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Le procedure di definizione delle proposte dib#gazione della Giunta, per quanto non
previsto da altre norme di legge, statutarie o leegentari, sono eventualmente definite dal
Segretario Comunale con apposito ordine di servizio

ART. 20 - Decreto Sindacale di organizzazione

Il Decreto Sindacale e adottato dal Sindacdamebito delle proprie competenze di carattere
organizzativo.

Il Decreto & immediatamente esecutivo, salverd& prescrizione.

Qualora il decreto comporti I'impegno o la lidazione di spesa deve contenere
I'attestazione di copertura finanziaria.

ART. 21 - Le deliberazioni

Le proposte di deliberazione di competenza dehsilio Comunale e della Giunta
Comunale sono predisposte dalla Posizione Orgaivaza dal Segretario Comunale,
secondo gli indirizzi dei membri dell'organo colkdg.

ART. 22 - La direttiva

La direttiva € l'atto con il quale il Sindacoemta l'attivita di elaborazione e di gestione
propria del Segretario Comunale o delle P.O., fpieslgettivi non altrimenti individuati nel
Piano Esecutivo di Gestione od in altri attvdlenza programmatica.

ART. 23 - Le determinazioni

Gli atti di competenza del Segretario Comunatielee P.O. assumono la denominazione di
determinazioni.

La proposta di determinazione e predispostaR&sponsabile del procedimento che, se
soggetto diverso dalla Posizione Organizzativaptéopone a quest' ultimo per l'adozione.

La determinazione € assunta dalla Posizionerirzativa.

Il Servizio Amministrativo assicura la raccolta originale di tutte le determinazioni e
provvede ad attribuire ad esse una numerazionegssiga annuale.

La determinazione avente ad oggetto assunzibmapggno di spesa, una volta adottata, e
trasmessa al Responsabile del Servizio Finanzeiol'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziariaisiosé requisito di efficacia dell'atto.

Le determinazioni, di norma, sono pubblicaté&Hlib Pretorio per 15 giorni consecutivi.

ART. 24 - L'ordine di servizio

Nell'ambito delle competenze di carattere ogativo previste dalla Legge, dallo Statuto e

dai Regolamenti, il Segretario Comunale e le P.@Gsspno adottare propri "ordini di

servizio".

Gli ordini di servizio sono sottoposti alle segti norme procedurali di adozione:

* l'ordine di servizio viene predisposto e sottoszrilal Segretario Comunale o dalla
Posizione Organizzativa, secondo le rispettive aiemnze;

» l'ordine di servizio viene numerato (con autononuaerazione per ogni articolazione
organizzativa), datato, inserito nell'apposito s&gi di Servizio e portato a conoscenza
del personale interessato attraverso i mezzi titguidonei.
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ART. 25 - Pareri e visto di regolarita contabile

| pareri di cui all'art. 49 D.Lgs. n. 267/200@sto Unico, devono essere resi entro 3 giorni
lavorativi dalla data in cui sono richiesti (ricéjyusalvo comprovate urgenze, nel qual caso
il parere deve essere rilasciato a vista.

Il visto di regolarita contabile attestante lapertura finanziaria € reso dal Responsabile
Finanziario entro 3 giorni lavorativi dalla ricem® dell'atto, salvo comprovate urgenze, nel
qgual caso il parere deve essere rilasciato a vista.

ART. 26 - Ordinamento del Comune: soggetti compeii

Con riferimento alla normativa vigente, laddgee I'ordinamento statale si parli di:

* Ministro
» Dirigente Generale
» Direttori di Settore

nell'ordinamento del Comune si dovra intendere:
» Sindaco
» Segretario Comunale
» Posizione Organizzativa.

ART. 27 - Poteri surrogatori

In caso di inerzia od inadempimento della PosiOrganizzativa competente, il Segretario
Comunale puo diffidarlo ad adempiere, assegnandoglicongruo termine, anche in
relazione all'urgenza dell'atto.

Decorso il termine assegnato, il Segretario Guates pud sostituirsi alla Posizione
Organizzativa inadempiente, con atto motivato.

CAPO II: IL PERSONALE

ART. 28 - |l personale

Il personale dell’Ente é inquadrato nella daiagi organica e nel contingente del Comune
secondo criteri di funzionalita, efficacia e fléskia operativa.

L’Ente valorizza lo sviluppo e la formazione f@ssionale dei suoi dipendenti come

condizioni essenziali di efficacia della propriacae.

La gestione del rapporto di lavoro € effettuadn atti che hanno natura privatistica, adottati
nell'esercizio dei poteri del privato datore didaw.

Sono garantite parita e pari opportunita tra inom donne per I'accesso al lavoro e per il

trattamento sul lavoro.

Situazioni di svantaggio personale, familiarsoeiale dei dipendenti saranno oggetto di
particolare attenzione, compatibilmente con leeasig di organizzazione del lavoro.

ART. 29 - Posizioni di lavoro e responsabilita dgbersonale

Il personale svolge la propria attivita a saovig nell'interesse dei cittadini ed e direttamente
e gerarchicamente responsabile verso le Posiziomgjar@zzative degli atti compiuti
nell'esercizio delle proprie funzioni.

Il personale € inserito nella struttura dellEEsecondo criteri di funzionalita e flessibilita

operativa.
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Ogni dipendente dell'Ente €& inquadrato con §ipeatontratto individuale in una categoria e
con un profilo professionale secondo il vigentetcatto collettivo nazionale di lavoro.

Con rispetto dei contenuti del profilo professite di inquadramento, il dipendente e
assegnato attraverso il rapporto di gerarchia adposizione di lavoro cui corrispondono
specifici compiti e mansioni.

Sulla base di esigenze connesse all'attuaziaiepbgrammi operativi, la Posizione
Organizzativa puo assegnare al personale insezita propria unita mansioni non prevalenti
della categoria superiore ovvero, occasionalmedteve possibile con criteri di rotazione,
compiti o mansioni immediatamente inferiori senha ci0 comporti alcuna variazione del
trattamento economico.

Nel rispetto delle norme contrattuali e dellietifve capacita professionali del dipendente, la
posizione di lavoro assegnata pud essere modifigataogni momento con atto di
organizzazione della P.O. o del Segretario Comypetée unita che a lui afferiscono.

Il personale si attiene al codice di comportaimelei dipendenti.

ART. 30 - Orario di servizio

I Comune determina l'orario di servizio anchre modo differenziato, assumendo come
preminenti gli interessi della collettivita e datiénza.

All'interno dell’orario di servizio, la PosizienOrganizzativa, determina I'orario di ufficio e
I'orario di apertura al pubblico nel rispetto dedlieettive organizzative impartite dal Sindaco.
L'orario di ufficio e I'orario di apertura al pblico devono essere portati a conoscenza
dell'utenza mediante idonee forme di comunicaziamehe informatica.

ART. 31 - Lavoro a tempo parziale

E ammessa la trasformazione del rapporto dirtaxotempo pieno in rapporto a tempo
parziale senza obbligo di procedervi per I’Ammiragtone comunale.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essktipo orizzontale, verticale o misto.

La disciplina del contratto di lavoro a tempazme e rimessa alla contrattazione collettiva
nazionale ed alla disciplina comunale.

ART. 32 - Ferie

Le ferie sono un diritto irrinunciabile del dipente.

Le ferie debbono essere previamente autorizzate Posizione Organizzativa, al quale la
relativa domanda deve pervenire con congruo amticip

Le ferie delle P.O. sono autorizzate dal Segret€@omunale. Le ferie del Segretario
Comunale sono autorizzate dal Sindaco.

ART. 33 - Permessi
Tutti i permessi, comunque denominati, previstia fonte legale o contrattuale (quali
permessi, congedi ed aspettative nonché tuttitaméstitoli giustificativi di assenza) sono

autorizzati e disposti dalla Posizione Organizzatiel quale € incardinato il dipendente che
li richiede, o in mancanza, dal Segretario Comunale
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CAPO lll: NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITA
CONCORSUALLI, REQUISITI DI ACCESSO

ART. 34 - Mobilita del personale
e procedura selettiva per la mobilita volontaria

Per tali procedure si applica la disciplina vigedi tale istituto a livello generale, ai sensi d

D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lg<)/2809.

. Il procedimento inizia con la predisposizionaudiavviso di mobilita contenete i requisiti, la

categoria, il profilo professionale, la descriziodel posto da ricoprire, le modalita di

presentazione della domanda e di valutazione téi te materie oggetto del colloquio.
Nell’avviso viene indicato il termine entroglale possono essere presentate le istanze, il

guale di norma non puo essere inferiore a 15 gidatia data di pubblicazione dell’avviso

stesso. L’istanza di mobilita deve essere corrediatzurriculum personale.

L’avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio elsito web istituzionale.

Possono partecipare alle procedure i lavorat@isiano in possesso dei seguenti requisiti:

a) siano in servizio, presso le amministrazionilpighe di cui all’art. 1, comma 2, del D.

Lgs. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo iedeinato, con inquadramento in
categoria uguale (per i soggetti appartenenti alparto Regioni ed Autonomie Locali)
0 equivalente (per i soggetti appartenenti a cothgdasersi), e in profilo professionale
uguale o equivalente a quello relativo al postoicaprire;

b) assenza di provvedimenti disciplinari nel bienprecedente alla data di pubblicazione

del bando, nonché di procedimenti disciplinari imso presso I'ente di appartenenza, e
di condanne penali o procedimenti penali in coree precludono la costituzione /
prosecuzione del rapporto di pubblico impiego.

Il Servizio Amministrativo approva I'elenco deandidati ammessi alla selezione e quello

degli esclusi con relativa motivazione.

Entro il limite massimo complessivo di 30 pusthno valutabili, prima del colloquio, da

parte di apposita Commissione, i seguenti titatoselo i punteggi appresso indicati:

a) titolo di studio, max 10 punti, da attribuire pnoporzione alla votazione riportata. E’

oggetto di valutazione solo il titolo di studioliiesto per I'accesso dall’esterno:

al) per la categoria D, laurea specialistica daélide ordinamento o titolo
equipollente del pregresso ordinamento, attinehfgddilo professionale oggetto di
mobilita;

a2) per la categoria C, diploma di scuola mediaesape attinente al profilo
professionale oggetto di mobilita;

a3) per le categorie B e A, diploma di scuola médferiore.

b) anzianita di servizio, max 10 punti. Sara vatutsolo il servizio di lavoro subordinato
prestato presso le pubbliche amministrazioni diailarticolo 1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001, sia a tempo determinato che indeterminawlla categoria e profilo
professionale richiesti dal bando di mobilita irgicane di punti 1,20 per ogni anno di
servizio (0,10 per ogni mese o frazione di mesesoe a giorni 15);

c) situazioni familiari max 5 punti:

cl) distanza dal coniuge e figli a carico, residémtPecetto Torinese o comuni
confinanti: fino a 2 punti

c2) numero dei figli a carico: punti 1 per ognilifig

c3) coniuge e/o figli portatori di handicap ex eoto 4, Legge n. 104/1992: punti 1
per ogni soggetto portatore di handicap.

d) curriculum professionale max punti 5: nel cwhign verranno valutati tutti gli altri

aspetti rilevanti e attinenti al posto da ricopier mobilita che non sono stati oggetto di

valutazione nei precedenti punti (altri titoli ditudio, specializzazioni di livello
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universitario, attivita formative pertinenti, pubdazioni, esperienze lavorative
significative, ecc ..).
Successivamente, la Commissione (composta dgdReabile del Servizio nellambito del
quale e previsto il posto interessato alla mobilgada altri due membri designati dal
Presidente, oltre ad un ulteriore dipendente chelgeva la funzione di segretario
verbalizzante; qualora debba essere ricoperto wstopdi responsabile di servizio, la
Commissione sara presieduta dal Segretario Comumalatera il colloquio, che verte
sulle stesse materie previste per la proceduraodcarso, tenendo conto dei seguenti
elementi di valutazione:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di proceduredgterminate necessarie

all'esecuzione del lavoro;

- capacita di individuare soluzioni innovative esp all’attivita svolta.
La Commissione procede alla valutazione debgailo attribuendo a ciascun candidato un
punteggio massimo di punti 30 in ragione di pun@i fier ciascun membro della
Commissione.
Verranno collocati utiimente in graduatoriaegt@nto ritenuti idonei alla mobilita, secondo
'ordine della graduatoria stessa, i candidati @igbiano ottenuto nel colloquio un
punteggio non inferiore a 24/30.
Dopo aver ultimato il colloquio, nello stessorgo, la Commissione redige la graduatoria,
ottenuta sommando, per ciascun candidato, il pgidaglativo ai titoli e quello relativo al
colloquio.
A parita di punteggio, precede il candidato tfze ottenuto il maggior punteggio nel
colloquio, in subordine quello in possesso del nmggunteggio nella “categoria
situazione familiare” e, infine, il candidato coraggior anzianita di servizio.
Il responsabile del Servizio Amministrativo pede, con proprio atto, all’approvazione dei
verbali e della graduatoria, nonché alla pubblicaei di quest'ultima all’albo pretorio
dell’Ente e sul sito web istituzionale per 15 giaransecutivi.
Dalla suddetta pubblicazione decorrono i terpén le eventuali impugnative.
La graduatoria e valida esclusivamente peopeertura del posto messo a bando. In caso di
rinuncia al trasferimento da parte del candidatbviduato ovvero in mancanza del nulla
osta da parte dellEnte di appartenenza, di noremto trenta giorni dalla richiesta,
I’Amministrazione si riserva la facolta di procedailo scorrimento della graduatoria.
L’Amministrazione non €& comunque obbligata anabaodere il procedimento con
I'assunzione.
In caso di esito negativo delle prove, si pdeca, nel rispetto dei vincoli normativi di
spesa, prima alla comunicazione di cui all’artb8tdel D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e, in caso
di ulteriore esito negativo, alla selezione puliblicevista dalle norme regolamentari per la
copertura del posto.

ART. 35 - Modalita di accesso

1. L’assunzione agli impieghi presso I'Ente avvienel rispetto del disposto di cui all'art. 91

del D.Lgs. n. 267/2000, previo esperimento deltecpdure di mobilita:

a. per concorso pubblico, aperto a tutti, peritiédl esami o per soli esami, per corso-
concorso o per selezione mediante lo svolgimentprave volte all’accertamento
della professionalita richiesta dalla categorieabptofilo professionale, avvalendosi
anche di sistemi automatizzati;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle listecdllocamento tenute dalla Sezione
Circoscrizionale per l'impiego, che siano in possesdel titolo di studio richiesto
dalla normativa vigente al momento della pubblicagi dell’offerta di lavoro. Alla
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pubblica selezione € ammesso personale internoteavdntto alla riserva per la
copertura dei posti di cui al successivo comma 3;

c. mediante richiesta di avviamento degli iscmtélle apposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui allggée 12/03/1999, n. 68, nonché
mediante le convenzioni previste dall’art. 11 detledesima legge.

Per i punti b) e ¢) trovano applicazione glt.attl 29 al 32 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione puo adottare, quando le citange o la figura professionale lo
richiedano, il metodo della preselezione con prove.

Alle prove sara ammesso un numero di candidatiinferiore al numero dei posti messi a
concorso aumentato del 20%, determinato dal Comune

La commissione € unica per le preselezioni dgprove di concorso ed é composta ai sensi
del presente Regolamento.

Con le medesime procedure e modalita di cuoaimi 1 e 2 del presente articolo é reclutato
il personale a tempo parziale.

Per quanto riguarda i titoli di studio per I'amssione ai vari concorsi e le prove previste, Si
rinvia all’allegato C al presente regolamento.

Le progressioni verticali nel sistema di clasa#ione avvengono esclusivamente tramite
concorso pubblico. A tale scopo vengono destinapessonale interno, in possesso dei
titoli di studio richiesti per I'accesso dall’ester una riserva di posti non superiori al 50 per
cento di quelli messi a concorso.

ART. 36- Copertura dei posti

Ferme restando le riserve di legge, si consmepmsti disponibili sia quelli vacanti alla data
del bando di concorso, sia quelli che risulteranald entro il limite di validita della
graduatoria di merito.

La graduatoria del concorso é unica. Il personaterno, esauriti i posti riservati, puo
ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

Nel bando di promulgazione del concorso '’Amrsirazione indica soltanto il numero dei
posti disponibili alla data del bando di concorpogecisando che la graduatoria rimane
efficace per un termine di tre anni dalla dataalslia pubblicazione all’Albo Pretorio del
Comune, per I'eventuale copertura dei posti peualigil concorso é stato bandito e che
successivamente, ed entro tale data, dovessererseddsponibili.

ART. 37 - Requisiti generali

Per i requisiti generali si rimanda a quant@aokso dall’art. 2 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

ART. 38 - Procedure concorsuali: Responsabile dérocedimento

by

La Posizione Organizzativa del Servizio Ammuasvo € responsabile dell'intero
procedimento concorsuale e, in particolare:
» della sottoscrizione e diffusione del bando di @yso;
* delle ammissioni ed esclusioni dei candidati alcooso;
» dell’'approvazione della graduatoria finale, prewiarifica dei titoli dichiarati e
prodotti;
* dei successivi adempimenti di assunzione, fattavasda stipula del contratto
individuale di lavoro che sara a cura della P.@uiail vincitore & assegnato ovvero,
per le P.O., del Segretario Comunale.
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ART. 39 - Bando di concorso

Il bando di concorso pubblico deve contenere:

a. il numero, la categoria e lI'eventuale profilofpssionale dei posti messi a concorso, con
il relativo trattamento economico;

b. la possibilita per i posti part-time, della la&accessiva trasformazione in tempo pieno;

le percentuali dei posti riservati da leggieof@ di determinate categorie;

I requisiti soggettivi generali e particolarchiesti per 'ammissione al concorso, ivi

compreso, eventualmente, il limite di eta prevjsto I'accesso;

I'eventualita che la condizione di privo di sigia impedimento alla partecipazione al

concorso ai sensi e alle condizioni di cui al D.Lgs120 del 28/3/1991;

il termine di scadenza e le modalita di presaote delle domande;

le dichiarazioni da farsi nella domanda a cwldiaspirante;

i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda

la dichiarazione relativa al rispetto delle nerdi cui alla legge 12/3/99, n. 68;

I titoli valutabili ed il punteggio massimo agttessi attribuibili singolarmente e per

categorie di titoli;

k. l'avviso per la determinazione del diario e éals dell'eventuale preselezione, delle prove

scritte, pratiche ed orali;

le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

oo

o
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l.

m. il contenuto delle prove pratiche;

n. la votazione minima richiesta per 'ammissioftia prova orale;

0. i titoli che danno luogo a precedenza ed a praf@ a parita di punteggio, i termini e le
modalita della loro presentazione;

p. la citazione del D.Lgs. 10/4/1991, n. 125 cheagisce pari opportunita tra uomini e

donne per l'accesso al lavoro, come previsto amlziéart. 57 del Decreto Legislativo
165/2001 e ss.mm.ii.;
g. i termini per l'assunzione in servizio dei vitmei e la relativa documentazione da
produrre per la costituzione del rapporto di layoro
r. il numero di candidati ammessi, oltre il qualene effettuata la preselezione;
S. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utdagndo altresi conto di quanto previsto dalla
Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;
Le prescrizioni contenute nel bando sono vimdolper tutti coloro che sono chiamati ad
operare nella procedura concorsuale e non possmeoecvariate se non per atto dell’organo
competente, assunta prima della chiusura del ceacercon contestuale protrazione del
termine di presentazione dellistanza, per un pkridi tempo pari a quello gia trascorso
dalla data di pubblicazione del bando. Di ogni azone approvata verra data
comunicazione sul sito web istituzionale.
La partecipazione ai concorsi non & soggettaiéi di eta, ai sensi dell’art. 3 comma 7 del
D.Lgs. n. 127/97, salvo deroghe connesse alla aatek servizio o alle oggettive necessita
dellAmministrazione, da stabilirsi di volta in \tal all'atto dell’approvazione del bando di
concorso.

ART. 40- Domanda di ammissione al Concorso

La domanda di ammissione al concorso deve essdatta e sottoscritta dal candidato su
carta semplice, secondo lo schema che viene all@j@tando di concorso, senza necessita di
autenticazione.
Gli aspiranti, nella domanda, devono:

a) individuare il concorso al quale intendono papare;

b) dichiarare sotto la propria responsabilita:
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b.1) il nome ed il cognome, il codice fiscale;

b.2) la data ed il luogo di nascita;

b.3) il possesso della cittadinanza italiana; tatpuisito non € richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione Europea fatte salve lee@oni di cui al Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7/2/1994, blitato nella Gazzetta Ufficiale del
15/2/1994 Serie Generale n.61; salvo che i singadiinamenti non dispongano
diversamente, sono equiparati ai cittadini gliigal non appartenenti alla Repubblica
per i quali tale condizione sia riconosciuta irnttvidi decreto del Capo dello Stato;

b.4) il Comune ove sono iscritti nelle liste eledlo ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi

b.5) di non aver riportato condanne penali; in caffermativo, dichiareranno le
condanne riportate (anche se sia stata concessatiamoondono, indulto o perdono
giudiziale) e i procedimenti penali eventualmenengenti, dei quali deve essere
specificata la natura;

b.6) di non essere stato destituito dall'impiegesgo una Pubblica Amministrazione;
b.7) di possedere il titolo di studio richiesto dsindo per la partecipazione al
concorso, individuando lo specifico titolo di stadposseduto, con l'indicazione
dell'autoritd scolastica che I'ha rilasciato e @&lho scolastico in cui € stato
conseguito;

b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi nalit;

b.9) il possesso di eventuali titoli di riservaef@renza e precedenza a parita di
valutazione, come individuati nell’art. 5 del D.P487/94;

b.10) l'ausilio necessario in relazione alla prapdisabilita, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi;

b.11) la residenza nonché la precisa indicazioneddmicilio e del recapito, con
'impegno da parte dei candidati di comunicare tegtigamente per iscritto eventuali
variazioni di indirizzo al Comune.

3. Nel caso in cui il bando preveda un limite massdi eta il candidato dovra specificatamente
indicare i titoli che danno diritto all’eventualkeeazione o esenzione di tale limite.

ART. 41- Documenti da allegare alla domanda

1. | concorrenti dovranno allegare alla domandamimissione in originale o in fotocopia
autocertificata in carta semplice:

curriculum professionale;

eventuali altri documenti e titoli la cui produzersia esplicitamente prescritta dal
bando di concorso;

tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli gétti del concorso per la loro valutazione;
eventuale certificazione rilasciata da una comgetstruttura sanitaria attestante la
necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi nonde¢ sussidi necessari, relativi alla
dichiarata condizione di disabile.

ART. 42 - Termine utile per la presentazione delldomande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso devonaesgsdirizzate e presentate direttamente
od a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentdaoposta elettronica certificata
all'Ufficio Protocollo del Comune, con esclusione gualsiasi altro mezzo, entro il
perentorio termine di trenta giorni dalla data dibplicazione del bando sulla Gazzetta
Ufficiale, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 698/9

2. Vengono accettate come validamente inviate Imahwle di ammissione a concorso o
selezione pervenute entro dieci giorni lavoratial termine di scadenza della presentazione
delle stesse, purché spedite entro tale termine.
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La data di spedizione delle domande é stakglit@mprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita per dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpatée del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiizindicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o0 comundgenputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

ART. 43 - Diffusione del Bando di Concorso

Il bando di concorso pubblico o selezione dessere affisso all’Albo Pretorio e sul sito
internet del Comune.

E pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Rieiplica Italiana.

Copia del bando di concorso viene inviata ai Gointontermini per la pubblicazione ai
rispettivi albi. Sono ammesse tutte le ulteriornfie di pubblicita e divulgazione.

ART. 44 - Riapertura del termine e revoca del Conaso

L’Amministrazione puo stabilire di riaprire, pana sola volta, il termine fissato nel bando
per la presentazione delle domande allorché il mandelle domande presentate entro tale
termine appaia, a giudizio insindacabile dell Amisirazione, insufficiente ad assicurare un
esito soddisfacente del concorso.

Ha inoltre facolta di revocare il concorso gioni di interesse pubblico.

ART. 45 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

Scaduto il termine di presentazione delle doraahResponsabile del procedimento procede
a

a) verificare I'avvenuta diffusione del bando imémrmita ai precedenti articoli;

b) riscontrare le domande ed i documenti ai fidiedero ammissibilita.

Lo stesso, con propria determinazione, dichgaiadi I'ammissibilita delle domande regolari
e l'esclusione di quelle irregolari. Provvede a oomimare agli interessati con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, telegrammasta elettronica certificata ovvero
mediante pubblicazione sul sito web istituzionBésclusione dal concorso con l'indicazione
del motivo.

Le domande pervenute successivamente alla datdatione della determinazione di
ammissibilita, ancorché spedite entro il terminesdadenza per la presentazione, non
verranno prese in considerazione.

Le domande contenenti irregolaritd od omissioon sono sanabili, fatta eccezione per
regolarizzazioni solo formali.

ART. 46 - Trasparenza amministrativa nei procedimeti concorsuali

Nei concorsi per titoli ed esami il risultatdldevalutazione dei titoli, che deve in ograso
seguire le prove scritte, ma precedere la lorotaalane, predeterminandone i criteri, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 487/94, deve essere reso agti interessati prima dell’effettuazione
della prova orale.

| candidati hanno facolta di esercitare il ¢hritdi accesso agli atti del procedimento
concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del Diecrdel Presidente della Repubblica
23/6/1992, n. 352, con le modalita ivi previste.
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ART. 47 - Commissione Esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi pubbéic nominata, su proposta del
Responsabile del Servizio cui verra assegnato ilsgmale da assumersi, con la
determinazione del Responsabile del Servizio Amstiaiivo che approva il bando di
selezione, ed e cosi composta:

a) dal responsabile dell’Area cui appartiene iltpasa ricoprire, ovvero dal Segretario
Comunale per I'assunzione di apicali, in vesterdsRlente;

b) 2 membri effettivi, se dipendenti da ente lochlposizione non inferiore a quella dei posti
a concorso, esperti nelle materie oggetto del eensiesso;

c) 2 membri supplenti, se dipendenti da ente lodalgosizione non inferiore a quella dei
posti a concorso, esperti nelle materie oggettcal@torso.

2. La presidenza della Commissione in caso di ingadihilita o rinuncia del responsabile
dell’'Area di cui al comma 2, lettera a), sara assé@, con provvedimento motivato del
Sindaco al Segretario Comunale o al Responsabildtidi Servizio, anche di altro ente
territoriale.

3. Alla commissione possono essere aggregati meaghrunti per gli esami di lingue straniere
e per le materie speciali.

4. Nessun genere puo essere rappresentato in reigugaore ai 2/3 (due terzi).

5. Con la stessa determinazione il ResponsabileSaeVizio provvedera alla nomina del
segretario della commissione nella persona di perdlente di categoria superiore o pari a
guella del posto oggetto di selezione.

6. Ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legislativo 518001, non possono far parte delle
Commissioni  esaminatrici i componenti dellorgano i ddirezione politica
dellAmministrazione, coloro che ricoprono caricpelitiche o che siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed amgazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

7. Le adunanze della Commissione non sono valig®seon I'intervento di tutti i memobri.

8. Ai Componenti Esterni delle Commissioni sarars@yrisposti i compensi previsti dal
Decreto del Presidente del Consiglio dei Miniséi 23/03/1995.

9. Le sedute della Commissione esaminatrice soneooate dal Presidente.

ART. 48 - Titoli valutabili e punteggio massimo aglstessi attribuibile

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengastabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:
n. 2,5 punti per i titoli di studio
n. 5,0 punti per i titoli di servizio
n. 2,5 punti per i titoli vari.
Il titolo di studio e le anzianita di servizio rielsti per la partecipazione al concorso non vengono
valutati fra i titoli di merito.
Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titdiil seguente:

Per i concors a posti per i quali siarichiesto il Diplomadi Laurea:
TITOLI DI STUDIO

altro diploma di laurea oltre quello richiestp punti 1,0

corsi di specializzazione, o perfezionamenmof:omplg%' OI ente puntl

conclusi con esami, attinenti alla
professionalita del posto messo a concorso
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abilitazione all’esercizio della professiong

affine alla professionalita del posto messaq a punti 0,50
CoNcorso
abilitazione all'insegnamento di materie affini _
alla professionalita del posto messo a punti 0,50
coNncorso
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

= il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblicon lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria del postoss@®a concorso, viene valutato in ragione
di punti 0,50 per ogni anno o frazione di superiore a sei mesi e cosi per un massimo di
punti 5;

= il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblicon lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle delle categorie inferioriqaelle del posto messo a concorso, sara
valutato come al punto precedente fino ad un masdimanni 10 e riducendo il punteggio
cosi conseguito del 10% se il servizio sia riconlile alla categoria immediatamente
inferiore a quella del posto messo a concorso e20&b se sia riconducibile a due
categorie inferiori;

= jl servizio non di ruolo presso Enti pubblici saralutato come ai punti precedenti
applicando pero sul totale conseguito una riduzaeiel 0%;

= | servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio;

= non saranno valutati i servizi per i quali non tisla data di inizio e di cessazione del
servizio;

= | periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, prestati presso le forze armate €Areftla dei Carabinieri, valutati come ai
punti precedenti a seconda del ruolo e/o gradgeido.

TITOLI VARI
| 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegrtalla Commissione esaminatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

. le pubblicazioni scientifiche;

" le collaborazioni di elevata professionalita cani &nti;

. gli incarichi a funzioni superiori formalizzati cargolare attoper trimestre punti
0,05;

. il curriculum professionale presentato dal candidatlutato come specificato qui di

seguito:serviz attinenti, per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi punti 0,25.
6. La Commissione inoltre dovra attenersi ai setjugiteriori criteri generali:
a) il servizio verra valutato in ragione di un massidi@anni 10;
b) non sono da valutare i certificati laudativi néotiwriportati in singoli esami.

Per i concorsi a posti per i quali siarichiesto il Diploma di Scuola Media Superiore:
TITOLI DI STUDIO

diploma di laurea punti 1,0

altro diploma di scuola media superiore punti 0,50

corsi di specializzazione con superamentq di
esami attinenti alla professionalita del posto punti 0,75
Messo a concorso

altri corsi della durata di almeno 80 punti 0,25
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attinenti alla professionalita del posto messo a
CONCorso

TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il Diploma di Laurea

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il Diploma di Laurea

Per i concorsi a posti per i quali siarichiesto il Diploma di Scuola Media Inferiore:
TITOLI DI STUDIO

diploma di laurea punti 1,0

diploma di scuola media superiore punti 0,50

corsi di specializzazione con superamento di esétimienti allg

professionalita del posto messo a concorso punti 0,50
altri corsi punti 0,50
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il Diploma di Laurea.

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il Diploma di Laurea.

ART. 49 - Diario delle prove

1. Il diario delle prove scritte e pratiche, nonthélata della eventuale preselezione, puo essere
indicato nel bando di concorso oppure comunicataamdidati ammessi non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove stess

ART. 50 - Preselezioni

=

E possibile espletare forme di preselezionereegalersi nel bando di concorso.

2. La preselezione viene effettuata a cura dellalesima Commissione esaminatrice del
concorso, consiste in un’unica prova da svolgettsaverso appositi test bilanciati il cui
contenuto e da riferirsi alle materie oggetto dphleve d’esame e, se ritenuto opportuno, alle
caratteristiche attitudinali relative al profilogbessionale del posto da ricoprire.

3. Le modalita di svolgimento della prova presalattsono le stesse previste dal presente
Regolamento per le prove scritte.

4. L'ordine dell'elenco dei candidati € dato dalnfrggio conseguito nella prova, secondo
criteri di valutazione predeterminati in analogiqueelli utilizzati per le prove scritte.

5. La prova di preselezione serve esclusivamentgetarminare il numero dei candidati

ammessi alle prove scritte e non costituisce eléomaggiuntivo di valutazione di merito nel

prosieguo del concorso.
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ART. 51 - Svolgimento delle prove scritte

. Per lo svolgimento delle prove scritte si faviinalle disposizioni dettate dal D.P.R.
9/5/1994, n. 487, artt. 11, 13 e 14 e dal D.P.R98/96, artt. 10,11 e 12.

Le prove scritte d’esame devono essere svoltéenaine massimo di otto ore e vengono

decise dalla Commissione, in relazione al postcssmasconcorso.

| candidati che si presentano per sosteneredeapscritta, dopo che sia stata effettuata

I'apertura delle buste contenenti I'oggetto daitev@, non sono ammessi a sostenerla.

ART. 52 - Criteri di valutazione delle prove scritie

Per la valutazione delle prove scritte la Consioise giudicatrice dispone complessivamente
di punti 30 (punti 10 per ogni Commissario).

Non possono essere ammessi alla prova oraladidati che non abbiano conseguito in
ciascuna delle prove scritte una votazione di abv&130.

Al termine della valutazione di tutti gli elalatirdelle prove scritte viene immediatamente
affisso alla bacheca ufficiale del Comune l'elemt® candidati ammessi alla prova orale,
con il relativo punteggio attribuito.

ART. 53 - Svolgimento delle prove pratiche o0 a coahuto teorico-pratico

Per lo svolgimento delle prove pratiche o a eouato teorico-pratico la Commissione
esaminatrice fara in modo che i candidati possdaspode, in eguale misura, di identici
materiali, di macchine o attrezzi dello stesso tgpaonarca, di eguale spazio operativo e
guanto altro necessario allo svolgimento della @r@empre in posizione paritaria.

La Commissione esaminatrice deve proporre unenairi prove non inferiore a tre e, con le
medesime modalita previste per la prova scrittggréeedere alla scelta delle prove oggetto
d’esame.

Nelle prove pratiche o a contenuto teorico-pratove il tempo impiegato dal candidato per
realizzare il manufatto o portare a termine tal@vprcostituisce elemento di valutazione da
parte della Commissione, la stessa deve adottrgliutaccorgimenti possibili per garantire
'anonimato, compatibilmente con le caratteristide#ia prova medesima.

Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli geBtti per le prove scritte od essere altri piu
aderenti alle caratteristiche della prova e dowaessere determinati dalla Commissione al
momento della individuazione della prova stessa.

Quando lo svolgimento delle prove pratiche o antenuto teorico-pratico comporti
limmediata valutazione da parte della Commissioesaminatrice, € necessaria la
partecipazione di tutti i suoi componenti.

Per la valutazione, la Commissione esaminagnoeede alla valutazione dei prodotti in base
agli elementi essenziali degli stessi, individuati sede di formulazione della prova e
preventivamente previsto, tenendo altresi preséntempo impiegato dal candidato per
rendere quanto richiesto.

ART. 54 - Svolgimento della prova orale e del coltuio

Ai candidati che conseguono 'ammissione allavprorale deve essere data comunicazione
con lindicazione del voto riportato in ciascunalleleprove scritte. L’avviso per la
presentazione alla prova orale deve essere datogali candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi debbono sostenerla, salvodgtea data non fosse gia stata comunicata
al candidato in sede di ammissione al concorso,ubblrata unitamente al bando di
CONcorso.

Pagina 22 di 22



w N

=

La prova orale consiste in un colloquio sulleéena di esame previste dal bando di concorso.
Ad ogni candidato devono essere rivolte almeaaldémande, le quali devono presentare un
identico grado di difficolta.

All'uopo la Commissione esaminatrice preparamediatamente prima dell'inizio della
prova orale, gruppi di domande, in un numero soperidi due rispetto a quello dei
concorrenti ammessi alla prova orale o al colloquio

Per ogni sessione effettuata la Commissione epgera al sorteggio di una lettera
dell'alfabeto, oppure al sorteggio di un numeror pelividuare l'ordine di entrata dei
candidati.

La prova orale si svolge in un’aula aperta ddgpigo, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione, ad eccezione del momentuiida Commissione esaminatrice
esprime il proprio giudizio sul candidato al tereith ogni singolo colloquio.

ART. 55 - Criteri di valutazione della prova oraleo del colloquio

La prova orale o il colloquio si intendono swgiecon una votazione di almeno 21/30.

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuata |p prova orale od il colloquio deve
comparire dettagliatamente la votazione espressa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla provalerod al colloquio la Commissione
esaminatrice forma I'elenco dei candidati esamjrain I'indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che viene immediatamente affisso allahesza ufficiale del Comune con il relativo
punteggio attribuito.

Al termine dell'intera prova orale, o di collagsi provvedera all'immediata affissione alla
bacheca ufficiale del Comune della graduatoria dritm dei candidati idonei con i relativi
punteggi attribuiti.

ART. 56 - Punteggio finale delle prove d’esame

Il punteggio finale delle prove di esame é dddtla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte o pratiche o a contenuto teorico-praticmansata alla votazione conseguita nella
prova orale o colloquio.

ART. 57 - Graduatoria dei concorrenti

Per la formazione delle graduatorie trovano iappione le disposizioni dettate dal D.P.R.
9/5/1994, n. 487, art. 15 e successive modificaadnntegrazioni.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusaeike operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, € preferitamdidato piu giovane di eta.

La graduatoria, durante il suo periodo di vé&idpud essere utilizzata per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, nei casivti dalle vigenti norme.

ART. 58 - Presentazione dei titoli preferenziali @i riserva della nomina

| concorrenti che abbiano superato la proveaeatalvranno far pervenire all' Amministrazione
entro il termine fissato, i documenti in carta séogpattestanti il possesso dei titoli di
riserva, preferenza e precedenza, a parita di am@rie e il diritto ad usufruire
dell’'elevazione del limite massimo di eta (soloesplicitamente richiesto dallEnte), gia
indicati nella domanda, dai quali risulti altreésipossesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della doraaticdkmmissione al concorso.

La suddetta documentazione non € richiestaas® i cui '’Amministrazione ne sia gia in
pOSSesso.
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3.

| candidati appartenenti a categorie previstéadaegge 12/03/1999, n. 68, che abbiano
conseguito l'idoneita, verranno inclusi nella grattwia tra i vincitori purché, risultino iscritti
negli appositi elenchi istituiti presso i competaritici del lavoro e risultino disoccupati sia
al momento della scadenza del termine per la ptasene delle domande di ammissione al
concorso sia all’atto dell'immissione in servizio.

ART. 59 - Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali

Il Responsabile del Servizio Amminstrativo prege all’approvazione delle operazioni
concorsuali e delle risultanze sulla base dei Verb@smessi dalla Commissione
esaminatrice del concorso, con propria Determimezio

Qualora il Responsabile riscontri irregolarfipcede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trasene o di conteggio nell’applicazione dei
criteri definiti dalla Commissione, tale cioé dapapre - ad evidenza - errore di
esecuzione, procede direttamente alla rettificaveebali e alle conseguenti variazioni
nella graduatoria di idoneita;

b) se l'irregolarita € conseguente a violazionaeatima di legge, delle norme contenute nel
bando, delle norme contenute nel presente Regotamewvero rilevata la palese
incongruenza o contraddizione, rinvia con proprito a verbali alla Commissione
esaminatrice con invito al Presidente di riconvizcaerché provveda, sulla base delle
indicazioni all’eliminazione del vizio o dei viziilevati, apportando le conseguenti
variazioni ai risultati concorsuali;

3. Qualora il Presidente della commissione esamaeahon provveda alla convocazione della
Commissione o la stessa non possa riunirsi per amaacdel numero legale o - se riunita - non
intenda cogliere le indicazioni ricevute, procedm @tto formale alla dichiarazione di non

approvazione dei verbali e allinvio degli atti allGiunta Comunale con proposta di
annullamento delle fasi delle operazioni concotstaiate e nomina di una nuova Commissione
che ripeta le operazioni concorsuali a partire aiallg dichiarata illegittima con formulazione di

nuova ed autonoma graduatoria.

1.

ART. 60 - Assunzioni in Servizio

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ed@inato e costituito e regolato da contratti

individuali, secondo disposizioni di legge, dellarmativa comunitaria e del Contratto

Collettivo Nazionale Comparto Regioni - Enti Log¢at vigore.

Competente a stipulare il contratto per il Comaril Responsabile del Servizio interessato e,

per i responsabili di servizio, il Segretario Coralgn

Nel contratto di lavoro individuale, per il gaad richiesta la forma scritta, sono comunque

indicati:

» tipologia del rapporto di lavoro;

» data di inizio del rapporto di lavoro;

e categoria di inquadramento professionale e livatabutivo iniziale;

* mansioni corrispondenti alla categoria di assuregion

» durata del periodo di prova;

» sede di destinazione dell'attivita lavorativa;

» termine finale in caso di contratto di lavoro a pemdeterminato e nominativo del
personale in sostituzione del quale viene eventeialeneffettuata I'assunzione.

Il contratto individuale specifica che il rapfdi lavoro € regolato dai contratti collettivilne

tempo vigenti anche per le cause di risoluzionera permini di preavviso. E in ogni modo,

condizione risolutiva del contratto, senza obbligpo preavviso, I'annullamento della

procedura di reclutamento che ne costituisce Bygpposto.
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10.

11.

12.

L’assunzione puo avvenire con rapporto di lavartempo pieno e a tempo parziale. In
guest'ultimo caso il contratto individuale di cdi @mma 1 indica anche I'articolazione
dell'orario di lavoro assegnato, nell’ambito defipologie previste dal Contratto Collettivo
Nazionale Comparto Regioni - Enti Locali in vigore.

L'Amministrazione, inoltre, invita il candidatm presentare, assegnandogli un termine, la
documentazione, indicata nel bando, che attegtosisesso dei requisiti dichiarati, sempre
che non possa essere acquisita d’ufficio press€Camune stesso o altra Pubblica
Amministrazione.

Nello stesso termine il destinatario, sottola sesponsabilita, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e dom trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs65/2000; in caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentdithiErazione di opzione per la nuova
Amministrazione (per il rapporto a tempo parzialegplica, a richiesta del dipendente, l'art.
15, comma 8 del predetto Contratto).

L’Amministrazione ha facolta di accertare, a meedi un sanitario della struttura pubblica,
se il lavoratore nominato ha lidoneita fisica nesaria per poter esercitare utiimente le
funzioni che é chiamato a prestare.

Scaduto inutilmente il termine assegnato e mesgntandosi il candidato per la stipulazione
del contratto, questi viene dichiarato decadutéadgdaduatoria e si procede con il secondo
classificato.

Il contratto individuale di cui al comma 1 stssce i provvedimenti di nomina dei candidati
da assumere. In ogni caso produce i medesimi ieffettprovvedimenti di nomina previsti
dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. del 9 maggio 1994137.

Prima della conclusione del periodo di prov&easponsabile del Servizio interessato deve
compilare apposita scheda informativa (come dayatiieal presente regolamento sotto la
lettera E) da cui risulti il livello dell'impegno @elle prestazioni rese ai fini della conferma in
servizio. Tale scheda deve essere trasmessa abigadple del Servizio Amministrativo in
tempo utile al fine di formalizzare la conferma exw recedere dal rapporto.

Ai lavoratori assunti con contratto di lavordeanpo indeterminato, a seguito di concorso
pubblico, di norma non sara concessa l'autoriznaza trasferimento per mobilita presso
altro Ente, prima del compimento del terzo anncselivizio. E fatta comunque salva la
possibilita di concedere l'autorizzazione nel daposto sia immediatamente ricopribile con
corrispondente trasferimento di personale dall'Eintgestinazione del richiedente ovvero in
caso di presenza di graduatoria concorsuale inocdrsvalidita ovvero per altre motivate
esigenze, di volta in volta valutabili dalla Giut@amunale di intesa con il Responsabile del
Servizio interessato.

ART. 61 - Procedure per I'assunzione mediante publda selezione

Le assunzioni mediante pubblica selezione awemgecondo le disposizioni del Capo il
del D.P.R. 487/94.

L’Amministrazione Comunale effettua le assunkifimo alla categoria B1, per le quali €

richiesto il solo requisito della scuola dell'olgui sulla base di selezioni tra gli iscritti, nelle
liste dei Centri per I'lmpiego, formate ai sensll'det. 16 del D.Lgs. 28/2/1987, n. 56, che

abbiano la professionalita eventualmente richiestai requisiti previsti per I'accesso al

pubblico impiego.

| lavoratori sono avviati numericamente allaeggine secondo l'ordine di graduatoria
risultante dalle liste del Centro per I'lmpiegorii@rialmente competente.

Possiede il requisito della scuola dell’obblignche chi abbia conseguito la licenza
elementare anteriormente al 1962.
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ART. 62 - Commissione Esaminatrice per le pubblicheelezioni

La Commissione esaminatrice per le prove setefireviste dal capo lll del D.P.R. 487/94,

deve essere composta da:

= |a P.O. cui sara assegnato il dipendente da assunmeveste di Presidente;

= due esperti nelle materie oggetto del posto messonaorso, individuati nell’ambito
della Dotazione organica dell’Ente;

= un segretario, individuato tra il personale intealbEnte di categoria almeno pari a
guello del posto da ricoprire.

Per quanto riguarda i compensi alle Commisssaminatrici delle pubbliche selezioni si fa

riferimento a quanto previsto per i concorsi.

ART. 63 - Finalita della selezione - Contenuto dedlprove

Il giudizio reso dalla Commissione esaminatriogi confronti del concorrente o dei
concorrenti alla procedura di selezione deve ctargisn una valutazione di idoneita o non
idoneita a svolgere le mansioni connesse al pastacdprire.

Le prove di selezione sono effettuate secomatdihamento dell Amministrazione, in base ai
contenuti di professionalita indicati nella dectaraa dei profili ai quali si accede,
determinati secondo il disposto dell’art. 27, 2 ceendel D.P.R. 487/94 dalla Commissione
esaminatrice subito prima dell'inizio delle prove sperimentazioni lavorative o nella
giornata precedente qualora sia necessario I'apgr@nto di materiale e mezzi.

ART. 64 - Indici di riscontro

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipardila selezione si osservano rigorosamente
specifici indici di valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciagna categoria e sono definiti sulla base di
elementi fissi.

La Commissione esaminatrice stabilisce, tenatdacdi detti elementi fissi, una o piu prove
pratiche attitudinali o di sperimentazioni lavovatper la figura professionale interessata alla
procedura.

Per ogni categoria funzionale gli elementi fissno rappresentati dagli indicatori di valore
previsti e cioeé: complessita delle prestazioni, fggsionalitd, autonomia operativa,
responsabilita e complessita organizzativa ove idersta, ciascuno dei quali per il
contenuto contrattualmente attribuito.

ART 65 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione

Le operazioni di selezione, ai sensi dellaif.cdmma 5 del D.P.R. 487/94, sono curate
dalla stessa Commissione esaminatrice, fino avituazione dei soggetti idonei, nella
guantita indicata dalla richiesta di avviamento.

Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostia @onvocazione ovvero non abbiano superato
le prove, il Responsabile Amministrativo, su segm@ne dell'organo selezionatore,
comunica al competente Centro per I'lmpiego I'esigdi’avviamento e chiede un successivo
avviamento di lavoratori in numero doppio ai p@sicora da ricoprire. Alla ricezione della
nuova comunicazione di avviamento la stessa Cononissesaminatrice rinnova le
operazioni di selezione.

Per l'assunzione in servizio si applica quanéwipto per i concorsi.
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ART. 66 - Tempi di effettuazione della selezioneraodalita

La Commissione esaminatrice convoca i lavoratberessati alle prove selettive indicando:
a. il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;
b. il luogo, aperto al pubblico, ove saranno efif@ti® le prove.
La selezione é effettuata seguendo I'ordinerdiceindicato dal Centro per I'impiego.
Prima di sottoporre a selezione il lavoratoréiate, la Commissione ne verifica l'identita.
Per I'effettuazione delle prove di selezioneClammissione stabilisce un termine che non
puo essere superiore, di norma, a sessanta minuti.
Per le sperimentazioni lavorative il tempo &die in relazione alle loro caratteristiche.
Allo scadere del termine dato, la Commissionevypede immediatamente a valutare gli
elaborati nel caso che la prova sia consistitarempilazione di un apposito questionario, o
a giudicare il risultato della sperimentazione malso in cui la prova sia consistita
nell’esecuzione di un lavoro di mestiere.
Il giudizio della Commissione é reso seguendandici di riscontro di cui all’allegato D.

ART. 67 - Procedure per I'assunzione di soggettigpartenenti alle categorie
protette mediante gli uffici circoscrizionali per limpiego

Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di clia degge 12/03/1999, n. 68, avvengono
secondo le modalita degli articoli 30, 31 e 32 BelP.R. 487 del 9/5/1994, in quanto
compatibili con i disposti del D.Lgs. medesimo.

ART. 68 - Rapporti di lavoro a tempo determinato. Modalita di costituzione del
rapporto

La costituzione di rapporto di lavoro a tempdedainato, sia pieno che parziale, avviene

nell’ambito delle previsioni di legge e contratiuain le modalita di seguito indicate:

* le assunzioni di personale a tempo determinatavasitira figure professionali per i
quali é prescritto il possesso del titolo di studion superiore a quello della scuola
dellobbligo sono effettuate mediante ricorso almpetente Centro per I'Impiego,
secondo le procedure di cui al Decreto del Pregsidetel Consiglio dei Ministri
27/12/1988, che qui si intendono richiamate;

» il reclutamento del restante personale, avvieneianésl prova selettiva e colloquio cui
sono ammessi, sulla base di graduatoria formatagowalutazione dei titoli, i candidati
che, in possesso dei requisiti culturali e profassli richiesti, abbiano presentato
domanda nei termini e con le modalita indicate’agtiosito avviso di reclutamento.

L’avviso dovra contenere I'indicazione del ragppa tempo pieno o parziale, del numero

delle unita richieste, dei requisiti culturali efgssionali necessari.

La pubblicazione dell’avviso di selezione aveéeail’albo pretorio dell’ente per una durata

pari ad almeno trenta giorni. Il termine per lagemazione delle domande e pari a giorni

trenta decorrenti dalla pubblicazione all'albo. d@mande devono essere presentate solo ed
esclusivamente al protocollo dell’Ente entro intére di cui sopra.

All'espletamento della prova selettiva e dellaglio attende una apposita Commissione,

nominata in analogia a quanto previsto per le assaona tempo indeterminato.

La prova selettiva é intesa ad accertare ilggssdel grado di professionalita necessario per

'accesso alla categoria e profili professionalatigi all'incarico da attribuire, mediante la

soluzione - in tempo predeterminato dalla Commissiesaminatrice - di appositi quiz a

risposta multipla sulle materie oggetto della pro¥er la valutazione della prova la

Commissione dispone di punti 30 (punti 10 per dgommissario). Essa si intende superata

gualora il candidato riporti una votazione non iitfee a 21/30. In tal caso il candidato potra

accedere al successivo colloquio che si intenderatgpcon la votazione di almeno 21/30.
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6. La graduatoria di merito, che ha efficacia per dnni dalla sua formazione, é formulata
sommando al punteggio relativo al possesso ddii ditammissione, la votazione conseguita
nella prova selettiva ed al colloquio.

7. Per la valutazione dei titoli, gli adempimengild Commissione e I'assunzione in servizio si
applica quanto previsto per le assunzioni a temgeterminato.

Art. 69
Costituzione del contratto di formazione e lavoro

1. La costituzione di rapporti di lavoro mediantentatti di formazione e lavoro, previsti
dall'art. 3 del CCNL del 14.9.2000, avviene segueta procedura prevista dall'art. 70 del
presente regolamento, salvo quanto segue.
2. L’eta non puo essere inferiore ad anni diciettmon superiore ad anni trentadue da possedere
alla data di scadenza della presentazione delleaddendi selezione. Il limite di anni trentadue
non deve essere superato anche alla data di lipogadel contratto individuale di lavoro.
3. La prova selettiva avviene mediante prova paatidormatica, colloquio sulle materie di cui
all’allegato B del regolamento ed accertamentoadetinoscenza di una lingua straniera (inglese
o francese).
4. La graduatoria conseguente potra essere utdizzeche per assunzioni a tempo determinato.
5. La trasformazione dei rapporti di formazioneok@ in rapporto a tempo indeterminato
avviene alle seguenti condizioni:
= la copertura del posto deve essere stata previstiperenza con la programmazione
triennale del fabbisogno di personale;
= |a stipula del contratto di formazione lavoro des®sere avvenuta previa selezione
pubblica;
= deve essere stato attuato in modo completo e aanfagorevole il piano formativo;
= deve essere presente il parere favorevole del Reapibe del servizio a cui il dipendente
e assegnato, da cui risulti I'avvenuta acquisizideerequisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione al posto da ricoprire;
* in caso di piu candidati in possesso del medesirofil professionale, si procedera a
colloquio finalizzato all'individuazione del predte attraverso apposita commissione
esaminatrice.

CAPO IV: MOBILITA INTERNA DEL PERSONALE DIPENDENTE

ART. 70 - Finalita della mobilita interna

1. Siintende per mobilita interna 'assegnazionpetsonale dipendente nell’esercizio annuale
non previsto dalla programmazione e che costitypsctanto variazione di PEG.

2. Nelllambito delle determinazioni per I'organizzane degli uffici e delle misure inerenti alla
gestione del rapporto di lavoro, gli organi di gast dell’Ente, con la capacita ed i poteri del
privato datore di lavoro previsti dall’art. 5, coran2 del D.Lgs.. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
utilizzano la mobilita interna quale strumento:

e per una maggiore flessibilita degli organici voll’adeguamento delle strutture
organizzative agli obiettivi indicati dal’ Amministzione;

e per valorizzare I'impiego del personale, al fine miggiungere |'ottimizzazione
dell'utilizzo delle risorse umane e per un migliced efficace funzionamento dei
servizi;

» per la valorizzazione della professionalita delspeale dipendente in relazione alle
loro aspirazioni e alle capacita dimostrate;

e per la copertura dei posti vacanti in dotazionenicp.
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ART. 71 - Tipologie di mobilita

Dato atto che all'interno delle singole unit@amizzative gli atti di mobilita del personale

dipendente sono di competenza della Posizione @gtiva nell’ambito delle funzioni di

gestione delle risorse umane assegnate all'inizibadino con il PEG, la mobilita interna,

disciplinata nel presente Capo, si attua mediamtavedimento del Responsabile del

Servizio Amministrativo, su parere conforme dell®©Pcoinvolte dal provvedimento, nei

seguenti casi:

a) assegnazione in via definitiva ad una diverseaaAeventualmente con mutamento del
profilo professionale posseduto;

b) assegnazione temporanea a funzioni diverse.

Le operazioni di mobilita disciplinate con ilegente Capo sono realizzate nel rispetto del

criterio di equivalenza delle mansioni e, quindiygla dell'insieme di nozioni, di esperienza

e di perizia acquisite dal dipendente nella fagdéasfero antecedente alla mobilita medesima.

ART. 72 - Mobilita interna su richiesta del dipendente

L’Amministrazione Comunale procede, ad esaminaventuali istanze pervenute dal
personale dipendente volte ad ottenere la mohiltarna extrasettoriale, se debitamente
motivate e munite dei pareri conformi delle PosieioOrganizzative coinvolte dal

provvedimento. L’'accoglimento della domanda e sdinato all’analisi delle esigenze di

servizio emerse in sede di programmazione annualk dttivita e dei conseguenti

fabbisogni di ciascun ufficio, compatibilmente cém esigenze organizzative del buon
funzionamento dell’apparato amministrativo. Nelads accoglimento della domanda, avra
luogo l'assegnazione in via definitiva alla nuovaité organizzativa. Le domande non
accolte resteranno agli atti e saranno vagliate casi in cui dovessero sorgere nuove
necessita.

ART. 73 - Assegnazione temporanea a funzioni divess

L’assegnazione temporanea a funzioni diversegawenire, d’'ufficio, nei casi di particolari
punte di attivita o incrementi del carico di lavaron previsti e tali, comunque, da non poter
essere adeguatamente fronteggiati da personaleadjiaito. Il provvedimento e di
competenza del Responsabile del Servizio Ammirigtrasu parere conforme delle P.O.
interessate, e deve contenere lindicazione dehiter iniziale e finale del trasferimento.
Decorso tale termine il dipendente riprende sepizesso I’Area di appartenenza.

ART. 74 - Formazione

L’Amministrazione Comunale, se ritenuto necassatispone corsi di riqualificazione e/o di
aggiornamento per i dipendenti che siano stati tbggk provvedimenti di mobilita interna.

ART. 75 - Relazioni sindacali

Tutti i provvedimenti di mobilita oggetto del gzente Regolamento sono trasmessi per
conoscenza alle Organizzazioni Sindacali e costituio informazione periodica ai sensi del
combinato disposto dell’art. 7 comma 1 del CCNL @#104/1999 e dell’'art. 5, comma 2 del
D.Lgs.. n. 165/2001.

Su richiesta di parte, possono essere effetinatintri di studio e di lavoro al fine di
monitorare I'andamento dell'intero processo di niibiinterna del personale dipendente
dell’Ente.
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CAPO V : INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E INC  ARICHI
ART. 76 - Principio generale

Il dipendente non puo svolgere attivita lavamatal di fuori del rapporto di servizio, fatto
salvo quanto previsto dall'art. 53 del D.Lgs.. ®5/2001 e successive modifiche ed
integrazioni e fatto salvo quanto previsto pepetidenti che fruiscano del rapporto di lavoro
a tempo parziale con prestazione non superior@%l 5

ART. 77 - Incompatibilita assoluta con il rapportodi lavoro

Al dipendente con rapporto di lavoro a temponpi® a tempo parziale con prestazione
superiore al 50% di quella a tempo pieno, é fatt@tb :

» di esercitare attivita di tipo commerciale, indigé o professionale autonomo;

» di instaurare altri rapporti d'impiego, sia allpehdenze di Enti pubblici che alle
dipendenze di privati e, comunque, di svolgerevigatidi lavoro subordinato con
soggetti diversi dal Comune;

» di assumere cariche in societa, aziende ed Emtifiobdi lucro, tranne che si tratti
di societa, aziende od Enti per i quali la nomiarservata allAmministrazione
comunale o di societa cooperative ai sensi, inuliimo caso, del D.P.R. n. 3/57
art. 61,

e ricevere incarichi da aziende speciali, istituzjosiocieta a partecipazione
pubblica, pubblici consorzi che abbiano in att@iassi od utilita in decisioni o in
attivita dell’Amministrazione comunale.

Al dipendente con rapporto di lavoro a tempoziade, con prestazione lavorativa pari o
inferiore al 50% di quella a tempo pieno, € fativiedo di svolgere attivita lavorativa

subordinata o autonoma nei soli casi in cui tai@itt comporti conflitto di interessi con la

specifica attivita di servizio svolta dal dipendentedesimo.

ART. 78 - Attivita consentite che non richiedono peventiva autorizzazione

E consentito a tutti i dipendenti svolgere, idudri dell'orario di servizio, senza necessita di
preventiva autorizzazione, anche a titolo oneroso:
» collaborazione a giornali, riviste enciclopediaraik;
» utilizzazione economica da parte dell'autore ombeee di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;
e partecipazione a seminari e convegni in qualiték@itore;
* incarichi per i quali & corrisposto solo il rimbordelle spese documentate;
* incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendené posto in posizione di
aspettativa, comando o d fuori ruolo;
* incarichi conferiti da organizzazioni sindacali #eahdenti presso le stesse
distaccati o in aspettativa non retribuita.

ART. 79 - Incompatibilita relativa - Criteri per il rilascio delle autorizzazioni

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempmeie parziale con prestazione superiore al
50% di quella a tempo pieno, ferme restando lempatibilita assolute di cui all'art. 84, non
puo svolgere prestazioni, collaborazioni od aceetacarichi, a titolo oneroso, senza averne
prima ottenuto formale autorizzazione.

L'attivita, per essere autorizzata, deve presemé seguenti caratteristiche:
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3.

2.

2.

» essere di tipo occasionale e non assumere caraltgeevalenza, anche economica,
rispetto al lavoro dipendente: il compenso lordo peo o piu incarichi effettuati nel
corso dell'ultimo anno non puo superare di norm&0% della retribuzione lorda
corrisposta I'anno precedente;

e evidenziare la capacita professionale del dipemdenton arrecare danno o diminuzione
all'azione ed al prestigio dell’Amministrazione.

L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmemadedi fuori dell'orario di servizio e non

comportare in alcun modo l'utilizzo di personale,ezai, strumenti o ambienti

dell’Amministrazione Comunale.

ART. 80 - Procedimento autorizzativo

L'autorizzazione é rilasciata dalla Posiziongddizzativa cui il dipendente afferisce ovvero,
per le P.O., dal Segretario Comunale, nel rispagidermini e disposizioni indicati all'art. 53
del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., con le seguewiatita:

» ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dipemdeinteressati, ovvero il soggetto
che intende conferire l'incarico, dovranno inokrapposita richiesta al Servizio
Amministrativo, che istruisce la relativa pratigagdicando: la natura, I'oggetto, la
durata, le modalita dell'incarico, il soggetto ¢chiende conferirlo ed il compenso
pattuito;

» contestualmente alla richiesta di autorizzaziomeha se presentata direttamente
dall'Ente che intende conferire l'incarico, il digente interessato é tenuto a
rilasciare apposita dichiarazione in ordine ak&siza di altri incarichi ed alla
situazione dei compensi percepiti e da percepitaneo di riferimento.

CAPO VI: RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

ART. 81 - Oggetto, finalita e definizioni

In tutti i casi in cui 'Ente intenda affidareugsiasi incarico di collaborazione, sia che si
qualifichi come incarico di studio, di ricerca, cbnsulenza ovvero di tipo occasionale, o
coordinato e continuativo trovano applicazione nme contenute nel presente Capo,
nell'ambito delle indirizzi stabiliti dal Consiglioomunale, ai sensi dell’art. 3, commi da 54 a
57, della legge 244/2007 e ss.mm.i.

Ai fini dell'applicazione del presente Caporgiendono:

» per "collaborazioni coordinate e continuative” (€oco.) i rapporti di collaborazione
esterna per l'acquisizione di competenze di congteovspecializzazione, anche
universitaria, che si concretizzano in una prestazid'opera continuativa e soggetta a
poteri di coordinamento, comunque non a caratigdrerslinato;

e per "incarichi professionali di collaborazione audma" le collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivita di studiogrca e consulenza, per l'acquisizione
di competenze di comprovata specializzazione anclnersitaria, anche a prescindere
dall'iscrizione in appositi albi professionali,est come rapporti di lavoro autonomo con
soggetti esterni all’Amministrazione, nel rispettdla normativa vigente.

In particolare per questi ultimi, si definiscanearichi di:

» studio gli incarichi “individuati con riferimento ai paraetri indicati dal D.P.R. n.
338/1994 che, all’articolo 5, determina il contendell'incarico nello svolgimento di
un’attivita di studio, nell'interesse dellAmminrsizione. Requisito essenziale, per il
corretto svolgimento di questo tipo d’incarichi,la consegna di una produzione
documentale scritta finale, nella quale saranlustiati i risultati dello studio e le
soluzioni proposte”;
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* ricerca gli incarichi che “presuppongo la preventiva defiane del programma da
parte dell’Amministrazione”;

» consulenzagli incarichi che “riguardano le richieste di par@d esperti”.
Il presente Capo individua anche la disciplielativa alla procedura per l'affidamento delle
collaborazioni esterne ad alto contenuto di pradesdita (art. 110, comma 6, D.Lgs..
267/2000 e ss.mm.ii.).
Nelle forme di collaborazione di cui al preseR&golamento deve essere sempre presente,
come elemento fondamentale, il carattere autonosila grestazione, ai sensi degli artt.
2222 e ss. del Codice Civile.

ART. 82 - Presupposti di legittimita degli incarich

Gli incarichi in oggetto possono essere confémitpresenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

a) la corrispondenza dell'oggetto della prestaziomée competenze attribuite
dall'ordinamento all’Ente e ad obiettivi e progefpiecifici e determinati;

b) linesistenza, all'interno dell'organizzazionell'dnte, di figure professionali idonee
allo svolgimento dell'incarico, ovvero impossikiliti far fronte all'incarico con Il
personale in servizio per indifferibilita di alimpegni di lavoro, il tutto da accertare
per mezzo di una reale ricognizione;

c) l'indicazione specifica dei contenuti, duratapgo e compenso per lo svolgimento
dell'incarico;

d) la prestazione deve avere natura temporanelaedeate qualificata;

e) lattestazione da parte del Responsabile deliSerFinanziario circa il rispetto del
limite di spesa stabilito dal comma 56 della Leg4é/2007.

Si prescinde dal requisito della comprovata isfiezazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione perivéth che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con sagy che operino nel campo dell’arte, dello
spettacolo o dei mestieri artigianali o dell’attévinformatica, nonché a supporto dell’attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orientateenompreso il collocamento, ferma restando
la necessita di accertare la maturata esperienzzttere.

Non é consentito il ricorso a contratti di cbbaazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o I'utilizzo debllaboratori come lavoratori subordinati, e
la violazione della presente disposizione € causeesponsabilita amministrativa per la
Posizione Organizzativa responsabile.

E possibile stipulare contratti di collaborazoautonoma, indipendentemente dall’oggetto
della prestazione, solo con riferimento alle atdivstituzionali stabilite dalla legge o previste
nel programma approvato dal Consiglio ai sensiatéitolo 42, comma 2, del D.Lgs. n.
267/2000.

Con riferimento agli incarichi di progettaziomenché per lo svolgimento di attivita tecnico-
amministrative connesse alla progettazione, si altrasi riguardo alle previsioni contenute
nell'art. 90 del D. Lgs. 163 del 2006 ed alle notireada esso richiamate o presupposte.
Nella motivazione dei provvedimenti di conferm@ degli incarichi, il Responsabile del
Servizio interessato € tenuto ad attestare lastesga di tutti i presupposti di cui al comma 1
e degli eventuali altri prescritti dalla normatidalegge nel tempo vigente, nonché il rispetto
dei limiti di spesa e la coerenza con il relativiogramma approvato dal Consiglio
Comunale.

ART. 83 - Procedura selettiva

Gli incarichi di collaborazione devono essefalafi con procedura comparativa.
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2.

3.

La selezione € indetta con specifici avvisi pgigbapprovati dalla Posizione Organizzativa

competente.

Per 'ammissione alla selezione per il confentoedell'incarico, occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiadaumo degli Stati membri dell’Unione
Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

Cc) non avere riportato condanne penali e non esdestinatario di provvedimenti
applicativi di misure di prevenzione o iscritti reasellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposioalimenti penali;

e) essere in possesso del requisito della panteaacomprovata specializzazione, anche
universitaria, strettamente correlata al contenetta prestazione richiesta.

4. L’avviso di selezione dovra contenere;:

» loggetto della prestazione, altamente qualificatderita al progetto, programma,
obiettivo o fase di esso esplicitamente indicati;

» il tipo di rapporto da instaurarsi e la sua durata;

* il luogo dell'incarico e le modalita di realizzani®

» il termine e le modalita di presentazione delle dnde;

» ititoli ed i requisiti soggettivi richiesti per larestazione;

* le modalita ed i criteri di scelta comparativa sheanno adottati;

* il compenso complessivo lordo previsto;

* l'indicazione del Servizio di riferimento e del pesmsabile del procedimento;

* ogni altro elemento utile per l'attivazione deltarha contrattuale.

5. L’avviso per la procedura comparativa sara pegablico mediante:

* pubblicazione all’Albo pretorio informatico dell'Em per un periodo di tempo non
inferiore a 10 giorni e non superiore a 30 giorni;

 altre forme di pubblicizzazione che potranno essstabilite dalla Posizione
Organizzativa competente.

ART. 84 - Modalita della selezione

Alla comparazione, nel rispetto dei criteri #itibnell'avviso di selezione, procede la

Posizione Organizzativa competente, tenuto confttaaito operativo presso il quale deve

essere svolta la prestazione lavorativa.

Per tale comparazione, la Posizione Organizagiivo avvalersi, se lo ritiene opportuno di

apposita commissione, secondo quanto stabilittenelso di selezione.

I Responsabile del Servizio interessato, precatla selezione, valutando in termini

comparativi gli elementi curriculari, le propostpeoative e le proposte economiche sulla

base dei seguenti criteri:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attdiitéferimento;

c) caratteristiche qualitative e metodologiche 'di##éirta, desunte dalla illustrazione delle
modalita di svolgimento delle prestazioni ogge#d’hcarico;

d) riduzione della tempistica di realizzazione 'ddilvita e sul compenso;

e) ogni ulteriore requisito che il Responsabilerrda opportuno inserire nel bando.

Qualora istituita, la Commissione é formata da domponenti esperti nelle materie attinenti

alla professionalita richiesta e presieduta dapBesabile del servizio competente.

I componenti sono scelti, nel rispetto del pgpie delle pari opportunita, tra il personale

dellEnte aventi una qualificazione appropriata d#o personale di altri Comuni aventi le

medesime caratteristiche. Le funzioni di segretdetia commissione sono svolte da una

unita di personale dell’Ente.

L’attivita della Commissione, per quanto riguatd unita appartenenti allEnte, € prestata a

titolo gratuito.
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ART. 85 - Formazione della graduatoria ed adempimemconseguenti

1. Al termine della procedura comparativa vienerapga e resa pubblica, dalla Posizione
Organizzativa competente, la relativa graduatodia, cui vengono attinti i destinatari degli
incarichi di collaborazione, secondo I'ordine decente dei punti attribuiti a ciascun candidato.
2. Il candidato viene invitato alla stipula del tratto di prestazione lavorativa.
3. Il contratto deve, necessariamente, contenere:

- tipologia della prestazione (lavoro autonomo diureatoccasionale o coordinato e

continuativo);

- 0ggetto;

- modalita di esecuzione;

- responsabilita;

- durata e luogo della prestazione;

- cOmpenso;

- recesso;

- risoluzione del rapporto di lavoro;

- risoluzione delle controversie;

- clausola di esclusivita/non esclusivita;

- le condizioni, le modalita di dettaglio, la tempiatil cronoprogramma della

prestazione da rendere;

- le altre clausole ritenute necessarie per il raggimento del risultato atteso dall’ente;

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
4. L'Amministrazione provvede a verificare peri@itente la funzionalita delle attivita prestate
dai collaboratori esterni in relazione all'attuagodei progetti o dei programmi per i quali agli
stessi sono stati conferiti incarichi.

ART. 86 - Casi in cui si puo escludere il ricorsolk procedura selettiva

1. La procedura selettiva puo non essere effettwatancarico, quindi, pud essere conferito
direttamente, fermo restando i requisiti di legiita quali presupposto indispensabile, previa
determinazione a contrattare ai sensi dell'art. d8PDecreto Legislativo n. 267/2000 da parte
della Posizione Organizzativa competente, nei sggoasi:

» esito negativo della precedente procedura compargter mancanza di domande o per
mancanza di candidati idonei;

» tipologia di prestazioni di lavoro di natura te@nic artistica o culturale per la quale non e
possibile effettuare una comparazione tra piu stiggerché l'attivita richiesta puo essere
garantita solo ed esclusivamente da un determswjgetto, in quanto strettamente connessa
alla capacita e all'abilita dello stesso, conceimlo in tal senso 'unicita della prestazione
sotto il profilo soggettivo;

e prestazioni lavorative di tipo complementari, noomprese nell’incarico principale gia
conferito, qualora motivi sopravvenuti ne abbiaratedminato la necessita per il risultato
finale complessivo. In tal caso l'attivita complemere pud essere affidata, senza alcuna
selezione comparativa, a condizione che non passaeseparata da quella originaria, senza
recare pregiudizio agli obiettivi 0 ai programmigeguiti con I'incarico originario;

* nel caso in cui siano documentate ed attestatég Balsizione Organizzativa competente,
situazioni di particolare urgenza o gravita che oonsentano I'espletamento della procedura
comparativa, urgenza determinata dalla impreveslibdcessita della consulenza in relazione
ad un termine prefissato o ad un evento eccezipnale

» per incarichi relativi ad attivita di consulenzadbformazione delle risorse umane inerenti
innovazioni normative 0 organizzative da attuarsn dempistiche ridotte, tali da non
permettere I'esperimento di procedure comparatieel@zione;
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* per incarichi relativi a programmi o0 progetti firati o cofinanziati da altre
Amministrazioni Pubbliche o dall’'Unione Europea,r da realizzazione dei quali siano
stabilite tempistiche tali da non rendere possibdsperimento di procedure comparative di
selezione per l'individuazione dei soggetti attuiato

» il valore dell'incarico non superi i 5.000,00 euoodi.

ART. 87 — Esclusioni

1. Sono escluse dall'applicazione del presente laegento, in ragione dell'importanza

dell’elemento personale nell'affidamento, le sedupologie di incarichi:

a) relativi a funzioni di controllo interno e pénucleo di valutazione;

b) legali per la rappresentanza in giudizio e patio;

c) relativi alla partecipazione a commissioni intr

d) relativi a prestazioni episodiche che il colleiore svolga in maniera del tutto
autonoma e saltuaria, non riconducibili a fasi inp e programmi del committente,
anche rientranti nelle fattispecie indicate al caméndell’art. 53 del D. Lgs. 165 del
2001 (quali collaborazioni a giornali, riviste, eropedie e simili; utilizzazione
economica da parte dellautore o inventore di opdeingegno e di invenzioni
industriali; partecipazioni a convegni e semineaxtarichi per i quali € corrisposto solo
il imborso delle spese documentate; attivita dirfazione).

ART. 88 Regime di efficacia e di pubblicita deglincarichi di consulenza

1. Ai sensi dell’art. 3 comma 18 della legge n. 214 2007, i contratti relativi ad incarichi di

consulenza acquistano efficacia a decorrere dalta di pubblicazione del nominativo del
consulente, dell'oggetto dell'incarico e del relati compenso sul sito istituzionale

dellAmministrazione comunale.

2. Ciascuna P.O. provvede a pubblicare sul sittuzsbnale, ai sensi dell’art. 3, comma 54 della
legge n. 244 del 2007, modificativo dell’art. 1 aom 127 della legge n. 662 del 1996, i
provvedimenti relativi agli incarichi conferiti, owpleti di indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e dellammontare eragat

ART. 89 - Determinazione del limite massimo di sp@sannua per gli incarichi
1. Ai sensi dell’art. 3 comma 56 della legge n. 342007, il limite massimo di spesa annua per

incarichi di collaborazione é fissato nel bilangieeventivo del Comune e relativo all’anno di
riferimento degli incarichi medesimi.
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CAPO VII: ORGANO DEPUTATO ALLA GESTIONE DEI PROCEDI MENTI
DISCIPLINARI

ART. 90 - Quadro normativo

1. La responsabilita disciplinare é regolata seogmihcipi e norme contenute nella Legge, nei
Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Contr&ollettivi Nazionali di Lavoro vigenti, che in
guesta sede si intendono integralmente richiane@tono contenuti.

2. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'’Anmmstrazione del codice disciplinare equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

ART. 91 - Oggetto del presente capo

1. Il presente capo disciplina I'organo interndAatiministrazione Comunale, deputato ai sensi
di quanto sopra, alla gestione dei procedimentipli®ari, nonché al coordinamento di essi con
eventuali procedimenti penali, connessi o autonomi.

2. Resta ferma la disciplina vigente in materiaediponsabilita civile, amministrativa, penale e
contabile.

ART. 92 - Ufficio per i procedimenti disciplinari
1. L'ufficio competente per i procedimenti discigri si identifica con il Segretario Comunale.
2. L'Ufficio di Disciplina € competente secondoitelicazioni previste dalla legge, dai CCNQ e
dai CCNL.
CAPO VIIIl: NORME FINALI

ART. 93 - Abrogazioni
1. E abrogata ogni altra disposizione regolameritaneateria di organizzazione contenuta in altri

Regolamenti del Comune nonché ogni altra dispas&iaontrastante con il presente
Regolamento.

ART. 94 - Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore unaavediecutiva la deliberazione di approvazione,
da parte della Giunta Comunale.
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