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COMUNE DI PECETTO TORINESE 
CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 

________________ 

 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE N.  58 
 
OGGETTO: 
PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027 - 
MODIFICA ALLA SEZIONE 3.3 RECANTE IL PIANO TRIENNALE DEL 
FABBISOGNO DEL PERSONALE - APPROVAZIONE PROGETTO PER 
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PER UN AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE - AREA ISTRUTTORI - MESI 12 
 
 
L’anno duemilaventicinque addì venti del mese di maggio alle ore diciotto e minuti quindici nella solita 
sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero per 
oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 
 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. Adriano PIZZO - Sindaco  Sì 

2. Agostino MIRANTI - Vice Sindaco  No 

3. Paola VIVALDA - Assessore  Sì 

4. Valentina PERELLO - Assessore esterno Sì 

5. Emanuele STRAMIGNONI - Assessore esterno Sì 

  

  
Totale Presenti: 4 
Totale Assenti: 1 

 
Assiste in qualità di Segretario, la D.ssa Daniela SACCO 
 
Assume la Presidenza il Signor Adriano PIZZO nella sua qualità di Sindaco il quale, dichiarata aperta la 
seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui 
all'oggetto. 
 



 
 Richiamata la propria precedente deliberazione n. 27 dell’11.3.2025, con la quale è stato approvato il 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), per il triennio 2025/2027, che reca, nella Sezione 3.3 
recante il “Piano triennale del fabbisogno del personale”, la previsione dell’assunzione di un dipendente 
dell’area degli istruttori; 
 
 Dato atto che tale previsione è collegata alla cessazione di un istruttore con profilo di agente di 
polizia locale a far data dall’1.8.2025; 

 
Dato atto che gli enti locali, nell'ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale, 

possono stipulare contratti di formazione e lavoro, come previsto dall’art. 3 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie locali del 14.9.2000; 
 
 Considerato che il contratto di formazione al lavoro è un contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, a causa mista, nel quale, oltre allo scambio tra prestazione lavorativa e retribuzione, sussiste 
anche una finalità formativa e, al termine del periodo di formazione, il contratto può essere trasformato a 
tempo indeterminato, senza che l'ente debba attivare una nuova procedura concorsuale; 
 

Dato atto che l’istituto in questione può costituire uno strumento efficace per agevolare l’inserimento 
professionale mediante un’esperienza lavorativa che consenta un adeguamento delle capacità professionali al 
contesto produttivo ed organizzativo e di servizio; 
 
 Visto il progetto formazione e lavoro predisposto; 
 

 Dato atto che la procedura di reclutamento sarà avviata solo dopo l’approvazione del progetto di 
formazione e lavoro da parte della Commissione Regionale di Concertazione per le politiche del Lavoro, 
della Formazione e dell’Orientamento, ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge 863/84 e dell’art. 11 della 
L.R. 34 del 2008;  

 
Dato atto che, in relazione al comma 3 dell’art. 3 del C.C.N.L. del 14.9.2000, la selezione dei 

candidati deve avvenire nel rispetto della normativa generale vigente in tema di reclutamento nelle pubbliche 
amministrazioni, utilizzando procedure semplificate; 

 
Richiamato l’art. 81 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi, che 

disciplina il contratto di formazione e lavoro; 
 

Dato atto che il Comune di Pecetto Torinese non ha proceduto a dichiarazioni di eccedenza o a 
collocamenti in disponibilità di proprio personale nei dodici mesi precedenti la richiesta; 

 
Dato atto che verrà data comunicazione preventiva della presente assunzione all’Osservatorio 

Regionale del Mercato del Lavoro, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165 del 2001; 
 
Acquisito il parere del Revisore del Conto (prot. 0004203 del 20.5.2025); 

 
Tutto ciò premesso, 
 

IL SINDACO PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI 
 
- di modificare la Sezione 3.3 recante il “Piano triennale del fabbisogno del personale” del Piano integrato 
di attività e organizzazione (PIAO), per il triennio 2025/2027, approvato con precedente deliberazione n. 27 
dell’11.3.2025, prevedendo per il corrente anno, anziché un’assunzione a tempo indeterminato mediante 
concorso di un istruttore con il profilo di “Agente di polizia locale”, un’assunzione con contratto di 
formazione e lavoro di un istruttore con il profilo di “Agente di polizia locale”; 
 
- di dare atto che, a seguito dell’approvazione del rendiconto 2024, la tabella 1, risulta riformulata come 
segue: 
 



Rapporto effettivo spesa del personale / media entrate correnti 
dell’ente 22,95% 

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti 
come da tabella 1 dm - limite massimo consentito 27,20% 

Soglia Tabella 3 del DM 31,20% 

% di incremento della spesa del personale da Tabella 2 DM anno 2025 -- 

 
 2025 2026 

 % di incremento della spesa del personale da Tabella 2 DM -- -- 

Incremento teorico della spesa per nuove assunzioni a tempo 
indeterminato (al di fuori della media di spesa 2011-2013) -- - 

È possibile utilizzare tutta la spesa indicata senza sforare la soglia di 
tabella 1  -- -- 

Spesa massima utilizzabile per assunzioni al fine di non sforare la % 
indicata in Tabella 1 DM. (stante l’attuale rapporto tra spesa 
personale/media entrate correnti triennio al netto fcde) 

€ 175.994,45 € 175.994,45 

Somme disponibili al netto di quelle già utilizzate negli anni 
precedenti € 175.994,45 € 175.994,45 

 
- di dare atto che la spesa massima utilizzabile per assunzioni al fine di non sforare la % indicata in tabella 1 
del DM è pari ad 175.994,45, individuando una soglia di riferimento insuperabile per la spesa di personale, ai 
sensi della Tabella 1 di cui sopra, di € 1.125.831,17 e la spesa di personale prevista nel bilancio di previsione 
2025-2027 rispetta il limite di cui sopra; 
 
- di approvare, conseguentemente, il progetto di formazione e lavoro, redatto secondo l’apposita modulistica 
della Regione Piemonte, per l’assunzione, per n. 12 mesi, di un lavoratore con il profilo di “Agente di polizia 
locale” – area istruttori; 
 
- di dare atto che il progetto è così composto: 

a) istanza di approvazione progetto; 
b) schema riepilogativo del contratto; 
c) piano formativo; 

 
- di inviare per l’approvazione il suddetto progetto alla Commissione Regionale di Concertazione per le 
politiche del Lavoro, della Formazione e dell’Orientamento, ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge 863/84 
e dell’art. 11 della L.R. 34 del 2008;  
 
- di dare atto che 
 ai sensi dell’art. 3, comma 3, del CCNL 14.9.2000, dopo l’approvazione, si procederà alla selezione 

dei candidati, utilizzando procedure semplificate, nel rispetto della normativa generale vigente in 
tema di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni, ivi comprese le disposizioni riferite a riserve, 
precedenze e preferenze, così come definito nel vigente regolamento comunale sull’ordinamento 
degli uffici e servizi, all’art. 81; 

 il Comune di Pecetto Torinese non ha proceduto a dichiarazioni di eccedenza o a collocamenti in 
disponibilità di proprio personale nei dodici mesi precedenti la richiesta; 

 



- di demandare al Responsabile del Servizio interessato i provvedimenti conseguenti al presente atto; 
 
- di attribuire alla presente deliberazione, a seguito di successiva votazione, l'immediata eseguibilità, ai sensi 
dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267 del 2000, allo scopo di consentire un tempestivo avvio della relativa 
procedura. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 Vista la suddetta proposta di deliberazione; 
 
 Richiamato lo Statuto Comunale approvato ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 267 del 2000; 
 
 Richiamato il vigente regolamento di contabilità; 
 

 Acquisiti sulla proposta di deliberazione, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 49 ed all’art. 
147 bis del D. Lgs. 267 del 2000, i pareri favorevoli di regolarità sottoscritti con firma digitale; 

 
Con voti unanimi e favorevoli 

 
D E L I B E R A 

 
- di approvare la suddetta proposta di deliberazione, come trascritta; 
 
- di attribuire alla presente deliberazione, a seguito di successiva votazione, l'immediata eseguibilità, ai sensi 
dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267 del 2000, allo scopo di consentire un tempestivo avvio della relativa 
procedura.

 
****************************** 

 
Letto, confermato e sottoscritto 
 

IL SINDACO 
Firmato digitalmente 

Adriano PIZZO 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 

D.ssa Daniela SACCO 
 

 
 


