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Parere 23 del 20/12/2021

- Oggetto: Comune di Pecetto Torinese parere Costituzione fondo delle risorse decentrate per
I'anno 2021
Ricevuta in data 17 dicembre 2021 la richiesta di certificazione da parte del Revisiore dei Conti

Visti:

- |"art. 40 comma 3 sexies del D.lgs 165/2001 che prevede che: "A corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione :‘Husn'miwl:, wtilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siii istituzionali dal Ministero dell’economia ¢ delle finanze di intesa con
il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di
controllo di cui all articolo 40-bis, comma 1”';

- ["art. 40 bis comma | del D.lgs 165/2001 che prevede che: "X controlio sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é
effetruato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti
integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinguies,
sesto periodo™;

- la delibera del Consiglio Comunale n. 8 del 16.03.2021 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione Semplificato per gli anni 2021-2023 — Nota di
aggiormamento;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n 9 del I6‘.03.2021, di approvazione del Bilancio
di previsione 2021-2022-2023;

- la deliberazione della Giunta Comunalc n. 50 del 18.05.2021 con la quale ¢ stato approvato
il “Piano performance — Piano dettagliato degli obiettivi” anni 2021-2023 uniticati
organicamente nel PEG, di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del
16.03.2021; |




- il vigente regolamento di contabilita;

- il T.U.E.L D.Lgs. n. 267/2000;

- il Contratto Collettivo Integrativo decentrato in merito alla distribuzione del fondo delle
risorse decentrate 2019-2021;

- il nuovo CCNL siglato in data 21.5.2018;

- la delibera della Giunta Comunale n. 128 del 07.12.2021, con oggetto: “Fondo risorse
decentrate per il personale per I'anno 2021 — indirizzi per la costituzione parte variabile
direttive per la contratlazione decentrata integrativa™ .

- il regolamento di contabilita;

- lo statuto comunale; - I’ipotesi di contratto decentrato del Comune di Pecetto Torinese anno
2021, firmata dalle delegazioni trattanti in Pecetto Torinese il 15/12/2021;

- la determina del responsabile dell’area finanziaria n. 517 del 13.12.202]1 espressa dalla
dottoressa Lorella Longo;

Tenuto conto che il Comune di Pecetto Torinese ha rispedecentrato ttato i vincoli previsti dalle regole
del cosiddetto “Equilibrio di Bilancio™ e il principio del tetto della spesa del personale sostenuta

rispetto alla media del tricnnio 2011-2013;

1l collegio dei Revisori cffettuate le dovute verifiche
CERTIFICA
- la contabilitd dei costi sull’utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2021 per il personale non
dirigente con i vincoli di bilancio;
- al rispetto dei vincoli derivanti dai contratti nazionali di lavoro;
- al rispetto dei vineoli derivanti dalla legge di riferimento:
- all’osservanza delle disposizioni legislative ¢ contrattuali che regolano il trattamento accessorio al
personale dipendente.,
Li 20 dicembre 2021

1l Revisore dei Conti




