COMUNE DI PECETTO TORINESE - Prot 0010469 del 22/11/2022 Tit II Cl 11 Fasc

Pellegrino Dott. Massimo
Dottore Commercialista

Revisore dei Conti

Studio: Rivarolo Canavese via Cavour 1
Tel. 0124.25.439

Parere 19 del 21/11/2022

- Oggetto: Comune di Pecetto Torinese certificazione alla compatibilita con 1 vincoli di
bilancio dei costi indicati nell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2022;

Ricevuta in data 18 novembre 2022 la richiesta di certificazione

Visti:

- 1l prospetto di cosfituzione del fondo anno 2022;

- T’art. 40, comma 3-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede: "Le pubbliche
amministrazioni aitivano autonomi li;‘:elli di contrattazione collettiva infegrativa, nel rispetto
dell'articolo 7, comma 3, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmuzione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contraitazione
collettiva ini‘egmtiva assicura adeguati livelli di efficienza e produttivitd dei servizi pubblici,
incentivando l'impegno e la qualita della performance ai sensi dell'articolo 45, comma 3. A
tale fine destina al trattamento economico accessorio collegaio alla performance individuale
una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque denominato. Essa si
svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i
soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono, essa puo avere ambito
territoriale e riguardare pir amministrazioni. I contratti collettivi nazionali definiscono il
termine delle sessioni negoziali in sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti
riassumono le rf&pettive prerogative e libertis di iniziativa e decisione. "

- Bilancio del 2022 adottato con deliberazione Consiglio Comunale Consiliare n. 47 del
29.12.2021; ' | )

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 29.12.2021 con la quale veniva approvato il
PEG per l'esercizio finanziario 2022; _

- la delibera del Consiglio Comunale n. 46 del 29.12.2021 con la quale & stato approvato il
Documento Unico di Programmazio.ne Semplificato per gli anni 2022-2024 — Nota di
aggiornamento - . nel quale & stata prevista per la contrattaziojne decentrata la linea di indirizzo
“integrazione di cui all’art. 67 comma 4 del CCNL siglato il 21.05.2018, nella misura del

- 1,2% mbnte salari 1997, per l’irﬁporto complessivo di € 4.393,34”; '
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- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 29.12.2021, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il bilanéio di previsione finanziario per il triennio 2022/2024;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 140 del 29.12.2021, relativa all’approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2022/2024 (parte finanziaria);

- la deliberazione della Giunta Cofnunal_e n. 62 del 10.5.2022, relativa all’approvazione del

© Piano performance — Piano dettagliato degli obiettivi 2022;

- 1successivi atti di variazio_né del bilancio e del P.E.G.;

- Ia delibera della Giunta Comunale n. 131 del 2.11.2022, esecutiva ai sensi di legge, avente
per oggetto: “Personale non dirigente, fondo risorse decentrate pér I'anno 2022, indirizzi per
la costituzione, direttive per la contrattazione decentrata integrativa”, con la quale Giunta
Comunale ha forn_ito gli indirizzi per la costituzione delle risorse variabili;

- 11 C.C.D.I per la distribuzione del fondo delle risorse decentrate 2019-2021;

- ladetermina n '

- 496 del 04.11.2022 del responsabile rea finanziaria avente oggetto ;costituzione fondo delle
risorse decentrate anno 2022 )

- il nugvo CONL siglato in data 21.5.2018;

- il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto Comunale; )

- il Regolamento di Contabilita;

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- II Revisore dei Conti effettuate le dovute verifiche
CERTIFICA

- la contabilita dei costi sull’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2022 per il personale non
- dirigente con i vincolj di bilancio;

- al rispetto dei vincoli derivanti dai contratti nazionali di lavoro;

- al—rispetto dei vincoli derivanti dalla legge di riferimehto; ‘-

- all’osservanza delle dispostzioni legislative e contrattuali che regolano il trattamento accessorio al

personale dipendente. | -
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