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Parere 1 del 09/02/2021

- Oggetto: Comune di Pecetto Torinese parere su Programmazione del fabbisogno del personale
2021/2023;

Ricevuto in data 08/02/2021 la proposta in oggetto

Visto

- 11 D1 16572001 articolo 2, 4 & 6
- il DI267/200 articolo 89 2 91;
- Legge 449/97 articolo 39;
- il DI 3472019 articolo 33 comma 2 convertito dalla legge 58/2019;
- il DM 17/03/2020 attuativo del predetto articolo 33 comma 2 ¢ la circolare  del Dipartimento
della Funzione pubblica inerente le modalita applicative;
- gliallegati a)b)c)chis) alla proposta di delibera ;
- Il rapporto tra spesa per personale anno 2019 ¢ pari a euro 894 297 37,
- |l rapporto tra spesa di personale € media entrate nell”ultimo triennio al netto del Fondo erediti
di dubbia esigibilita & pari a 27,25%;
- 1l comune ha una popolazione al 31.12.2020 di 4.049 abitanti e pertanto & nella fascia
demografica d) prevista da DM Funzione Pubblica 17/03/2020:
- ha una dotazione organica, ¢’ stata approvata con deliberazione n. 132 del 12.11.2019:
A seguito di detti valori il Comune risulta con un valore superiore alla prima soglia che € di 27.20 e
inferiore alla seconda soglia del 31,20;
Tenuto conto che avendo superato il valore della prima soglia al Comune non € consentito  per "anno
2021 superare il rapporto tra spesa personale ed entrate correnti al netto del FCDE dell’ultimo rendiconto
approvato (anno 2019) rapporto che risulta di 27,53,
Tenuto conto che il piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023 previsto &

a) di rideterminare, nel rispetto del DM 17.03.2020 e delle capacitia economiche e finanziarie dei
documenti di programmazione dell’Ente, la dotazione organica come da allegato A al presente atto;

b) nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 2021/2023 vengono approvate, nel
rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibile in
premessa esplicitati, le seguenti previsioni:

1) per anno 2021: dall’1.4.2021, dimissioni volontarie, un posto di istruttore amministrativo - cat. C —
attualmente a tempo parziale 50% (18 ore), presso I’ Area Finanziaria e copertura tramite incremento
dell’orario di lavoro del personale a tempo parziale all’interno della stessa Area Finanziaria o
assunzione a tempo indeterminato e parziale al 50% attingendo da graduatorie di altri Enti;

per gli anni 2022 ¢ 2023, non si prevedono nuove assunzioni a tempo indeterminato:
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2) qualora intervenissero cessazioni ovvero la concessione di nulla osta alla mobilita, si valutera la
sostituzione, in relazione alle funzioni istituzionali e agli obiettivi di performance organizeativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, e si procederd nel rispetto dei vigenti vincoli
in materia di assunzioni a tempo indeterminato secondo le procedure ordinarie di reclutamento;

3) eventuali assunzioni per esigenze straordinarie ¢ temporanee degli uffici avverranno nel rispetto
della normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della spesa del personale;

4) eventuali modifiche alla programmazione saranno possibili solo a fronte di nuove e diverse esigenze
tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di esigenze
assunzionali, sia in riferimento ad eventuali intervenute modifiche normative, fermo restando 1l
rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale ed
adeguatamente motivate:

5) per la contrattazione decentrata si prevede IMintegrazione di cui all’art. 67, comma 4, del CCNL
21.5.2018, nella misura del 1,2% monte salari 1997, per I'importo complessivo di € 4.393,34, con
valutazione della possibilita, qualora i vincoli normativi lo permettessero e nei limiti della
sostenibilith finanziaria del bilancio, di integrare il fondo ai sensi dell’art. 67, comma 5, del CCNL
21.5.2018;

Tenuto conto di quanto sopra riportato si
ESPRIME

per quanto di competenza Parere favorevole sulla proposta di deliberazione
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