COMUNE DI PECETTO TORINESE
OBIETTIVI PARI OPPORTUNITA' 2026/2028

SOGGETTI RISORSE PERIODO DI MODALITA' DI
OBIETTIVO AZIONI POSITIVE COINVOLTI DESTINATARI FINANZIARIE | RIFERIMENTO |REALIZZAZIONE
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Approfondire e |Tenuta e aggiornamento di uno spazi CUG, Area Cittadinanza, spese per la gestiq Attraverso l'azione
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Facilitare I'utilizzo della flessibilita
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