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Premessa

La legge 190/2012, anche nota come “legge antizmme” o “legge Severino”, reca le disposizioni peer
prevenzione e la repressione della corruzionel@lldghlita nella pubblica amministrazione.
Fanno da importante corollario alla legge n. 190228nche i seguenti e successivi atti normativi:
- D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della didici@g riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pagiedoubbliche amministrazioni” come modificato dal
D. Lgs n. 97/2016;
- D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in maaedi inconferibilita e incompatibilita di incarich
presso le pubbliche amministrazioni e presso dliggivati in controllo pubblico, a norma dell'actlo
1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, @7;19
- d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recaattice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 3@nmzo 2001, n. 165"
- IID. Lgs n. 175/2016 di disciplina delle partedipa
- 11 DIgs n. 50/2016 come modificato dal digs n. $8/2.
L'obiettivo e la prevenzione e la repressione dehoimeno della corruzione attraverso un approccio
multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzitorasono solo alcuni dei fattori per la lotta atlarruzione e
all'illegalita nell’'azione amministrativa.
Per contribuire a combattere il fenomeno dellawone, la Legge impone che tutte le Amministrazion
pubbliche definiscano un proprio Piano di Preveneiaella Corruzione, che fornisca una valutazioek d
diverso livello di esposizione degli uffici e deersizi al rischio di corruzione e indichi gli iniemti
organizzativi volti a prevenirne il rischio, e piggbnga procedure dirette a selezionare e formdngendenti
chiamati ad operare nei settori particolarment@stsplla corruzione.
Il Piano di prevenzione della corruzione del Comulind®ecetto Torinese viene adottato tenuto conte de
indicazioni disponibili alla data di approvazionme particolare della legge 190/2012, della circelar 1/2013
del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Rag@nto recante il codice di comportamento dei dipati
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legisiat30 marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.Ré2ndel
16/04/2013, le Linee di indirizzo del Comitato imnisteriale per la predisposizione del Piano Naale
Anticorruzione da parte del Dipartimento della fiame pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione
approvato da CiVIT (ora A.N.A.C.) con Delibera 2@13, del piano della trasparenza e della integdich
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei \8er (aree di competenza, conferimento di incarichi
extraistituzionali), del piano della performanceslla delibera Anac n. 12 del 28/10/2015, nonché all
disposizioni del nuovo PNA 2016 (delibera 831@108/2016).
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1. PROCEDIMENTO DI ADOZIONE DEL PIANO DI PREVENZION E DELLA CORRUZIONE
(PTPC)

1.1. LA FINALITA’
La proposta e formulata dal Responsabile per lagmaone della corruzione. Qualora nell’ente

fosse commesso un reato di corruzione, accertatcsentenza definitiva passata in giudicato, il
Responsabile per la prevenzione sara chiamato @monderne personalmente, salvo poter
dimostrare di aver predisposto, prima della comimigs del fatto, il Piano e di aver vigilato sulla
sua applicazione ed osservanza.

Il Piano viene approvato con delibera di Giunta Qoale, in base a linee guida dettate dal
Consiglio Comunale mediante delibera di CC n. 26#01/2016.

Per espressa disposizione legislativa (art. 10 coi@mel DLGS n. 33/2013), il piano deve essere
elaborato in “collegamento con la formulazionetsgica ed operativa definita in via generale nel
Piano della performance e negli strumenti analogiprogrammazione previsti per gli Enti locali.
Il piano e di conseguenza collegato al Piano getformance, al PEG, al Piano per la trasparenza
e la integrita (PTTI), parte integrante del preggnano; I'obiettivo del legislatore é stato quedio
creare un unico strumento attraverso il quale gis® enti possano monitorare e controllare
costantemente il proprio operato.

Il Piano si propone di migliorare le pratiche amisiirative, anche attraverso la promozione
dell'etica nella PA, evitando la costituzione déditi e comportamenti che in qualche maniera
possano adombrare la trasparenza e la stessaezxaeetiella P.A..

La delibera Anac di approvazione del PNA 2016 rasme una particolare importanza alla
formazione del personale, al coinvolgimento degiiami di indirizzo politico nella predisposizione
del piano (si consideri anche il nesso che lo etelsse avere con il DUP da cui dovrebbero
derivare obiettivi strategici ed operativi rivodtila lotta alla corruzione), alla tutela del dipente
che segnala illeciti nonché alla garanzia di augace di indipendenza del RPCT.

La prevenzione della corruzione, intesa anche eftofto come lotta allmaladministrationtrova

nel nuovo PNA un ulteriore elemento su cui operatge come la stessa Anac afferma é
rappresentato dal legame tra DUP e PTPC. Nel dontesin percorso di allineamento temporale
tra i due documenti - DUP e PTPC- che richiede too demporale maggiore, come prima
indicazione operativa, I'’Anac propone di inseried DUP gli indirizzi strategici sulla prevenzione

della corruzione e sulla promozione detiasparenza ed i relativi indicatori di performance

1.2. LE FASI
1. Di norma entro il30 Novembredi ogni anno il Responsabile per la prevenziomeha sulla

scorta delle indicazioni fornite dai responsabilisdrvizio, elabora il Piano di prevenzione
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della corruzione, recante l'indicazione delle sgobccorrenti per la relativa attuazione, e lo
trasmette al Sindaco ed alla Giunta per la suogssiozione entro il 31 dicembre.

2. A seguito dell’adozione della proposta di pianatiesso € pubblicato sul sito internet dellEnte
per garantirne la necessaria pubblicita e conoscemti stakeholders. Nella delibera di
adozione del piano viene indicato il termine enttd gli stakeholders possono presentare
osservazioni alla proposta.

3. La Giunta Comunale approva il Piano triennale eiitr81 gennaiodi ciascun anno, salvo
diverso altro termine fissato dalla legge.

4. Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato foxma permanente sul sito internet
istituzionale dellEnte in apposita sottosezionelindrno di quella denominata
“Amministrazione Trasparente” alla voce “corruzibne

5. Nella medesima sottosezione del sito viene pultblica cura del Responsabile, entrd 5l
dicembre, salvo proroga, di ciascun anno la relazione recarsultati dell'attivita svolta.

6. Il Piano puo essere modificato anche in corso daso proposta del Responsabile per la
prevenzione della corruzione, allorché siano stteertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevantitamenti organizzativi o modifiche in
ordine all'attivita dell'lamministrazione ed in tuttasi in cui cio si renda necessario.

7. Peril 2017, il piano é stato approvato con deditirG.C. n. 9 del 24/01/2017
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1.3. | SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CBRUZIONE

| soggetti che concorrono alla prevenzione deltauamone all'interno del Comune di Pecetto Torinese
relativi compiti e funzioni sono:

ATTORI INTERNI

a) Il Consiglio Comunale quale organo di indirizzo politico amministrativode controllo ha
definito le linee guida con validita pluriennalete potranno essere modificate a seguito nuovi
interventi o di nuove o differenti prescrizioni nmative o disposizioni ANAC. Con delibera di
CC n. 2 del 26/01/2016, sono state definite ledideindirizzo per il Piano della Prevenzione
della corruzione che si ritiene possano contina@ateesistere anche alla luce della delibera n.
831/2016, fermo restando le nuove prescrizionieimini di responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza che ad oggdrde coincidere in un unico soggetto: il
RPCT

b) Giunta Comunale
L’organo di indirizzo politico che, oltre ad appeoe il P.T.P.C., dovra adottare tutti gli atti di
indirizzo di carattere generale, che siano direttate o indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione.

c) Il Responsabile per la prevenzione:

Il Segretario Comunale, ad oggi anche Responsdeile Trasparenza, per espressa previsione

dell'art. comma 7 del digs n. 33/2013, come modificdal digs n. 97/2016, ha proposto all’organo

di indirizzo politico 'adozione del presente pianmoltre, iI Responsabile, definisce, con Il

supporto di tutti i responsabili di servizio, prdoee appropriate per selezionare e formare i

dipendenti destinati a operare in settori espdki @rruzione; verifica I'efficace attuazione del

piano e della sua idoneita, propone la modificdodstesso in caso di accertate significative

violazioni o quando intervengono mutamenti nellamgzzazione o nellattivita

dellamministrazione; individua il personale deeénre nei programmi di formazione; cura la

pubblicazione sul sito web istituzionale una radaei recante i risultati dell'attivita svolta, enito

15 dicembre di ogni anno, salvo proroga, e trasmattelazione di cui sopra alla Giunta oppure,

nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lachieda o qualora lo stesso responsabile lo ritenga

opportuno, riferisce sull'attivita svolta; svolg@rocedimenti disciplinari nell’lambito della progri

competenza (art. 55 bis d.Ilgs. n. 165 del 20019yymde alle comunicazioni obbligatorie nei

confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994;

art. 331 c.p.p.); propone l'aggiornamento del Cedimi comportamento, adeguandolo alla

normativa sulla prevenzione della corruzione;

d) referenti per la prevenzione per I'area di rispettva competenza:
e Sono individuati nelle figure dei responsabili geobcedimenti le figure che svolgono

attivita informativa nei confronti del responsahilella prevenzione, affinché questi abbia

7
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elementi e riscontri sullintera organizzazione etfivita dellamministrazione, e di
costante monitoraggio sull'attivita svolta dai respabili assegnati agli uffici di
riferimento;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della |. n. 190 del 2012);

e) tutti i responsabili per I'area di rispettiva competenza:

svolgono attivitd informativa nei confronti del Ressabile per la prevenzione della
corruzione, dei referenti e dell’autorita giudizéafart. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20
d.P.R. n. 3del 1957; art.1, comma 3, |. n. 201@84; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo decisionale e di gestiehgschio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 drigd.65 del 2001);

assicurano I'osservanza del Codice di comportamentrificano le ipotesi di violazione;
adottano le tutte misure gestionali, necessariattalazione del piano (artt. 16 e 55 bis
d.lgs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della I. n.190 del 2012);

f) I'Ufficio Procedimenti Disciplinari che svolge i procedimenti disciplinari nell’ambdella

propria competenza, provvedendo tra l'altro allenwoicazioni obbligatorie nei confronti

dell'autorita giudiziaria, proponendo I'aggiornanedel codice di comportamento;

g) il Nucleo di Valutazione:

considera i rischi e le azioni inerenti la prevena della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita antioazione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013

esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato dallamministrazione
(art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

svolge l'attivita di monitoraggio in materia di igigngimento degli obiettivi rafforzando il
raccordo tra misure anticorruzione e misure di imigmento della funzionalita delle

amministrazioni e della performance degli uffided funzionari pubblici.

h) tutti i dipendenti del’'amministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della |. n. 190 del 2012);
segnalano le situazioni di illecito al proprio respabile o allU.P.D. (art. 54 bis del d.Igs.
n. 165 del 2001);

segnalano casi di personale in conflitto di interéart. 6 bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7

Codice di comportamento);

i) i collaboratori a qualsiasi titolo del’amministrazione:

osservano le misure contenute nel P.T.P.C;

segnalano le situazioni di illecito (Codice di cartamento)
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e sono soggetti al codice di comportamento
« rispettano le disposizioni in materia di patto tEgrita e le eventuali carte di servizio che

vengano approvate.

ATTORI ESTERNI
La strategia nazionale di prevenzione della coongie attuata mediante 'azione sinergica dei sdgue

soggetti:

a) I'ANN.A.C. che svolge funzioni di raccordo con le altre dtdoed esercita poteri di vigilanza e

controllo per la verifica dell’efficacia delle misudi prevenzione adottate dalle amministrazioni

nonché sul rispetto della normativa in materiaakparenza,

b) la Corte dei conti che partecipa ordinariamente all’attivita di prezione attraverso le sue

fondamentali funzioni di controllo;

c) il Comitato interministeriale che ha il compito di fornire direttive attraver&saborazione delle

linee di indirizzo;

d) la Conferenza unificatache e chiamata a individuare, attraverso appogise, gli adempimenti e

I termini per l'attuazione della legge e dei deicagtuativi;

e) Il Dipartimento della Funzione Pubblica che opera come soggetto promotore delle stratéigie

prevenzione e come coordinatore della loro attuegzio

f) il Prefetto che fornisce, su apposita richiesta, supportatead informativo in materia;

g) la Scuola Nazionale di Amministrazioneche predispone percorsi, anche specifici e salttodi

formazione dei dipendenti.

1.4. LE RESPONSABILITA

Del Responsabile per la prevenzione e trasparenza.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce apensabile sono previste responsabilita in caso

di inadempimento.

In particolare all'art. 1, comma 8, della I. n. 1®@ll'art. 1, comma 12, della I. n. 190.

L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipoteiresponsabilita:

- una forma di responsabilita amministrativa ai seediiart. 21, d.lgs. n. 165 del 2001 che si
configura nel caso diripetute violazioni delle misure di prevenzigmeviste dal pian

- una forma di responsabilita disciplinaeet omesso controlto

Dei dipendenti per violazione delle misure di prevezione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruziadottate nelle singole amministrazioni e

trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettatattia dipendenti e, dunque, sia dal personale

che dei responsabili (Codice di comportamenttg;Violazione delle misure di prevenzione

previste dal piano costituisce illecito disciplimai(art. 1, comma 14, |. n. 190).
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* Dei responsabili di servizio per omissione totale qgparziale o per ritardi nelle

pubblicazioni prescritte e piu in generale nella ggtione del rischio.

L'art. 1, comma 33, I. n. 190 stabilisce che la o@a o incompleta pubblicazione, da parte

delle pubbliche amministrazioni, delle informaziainicui al comma 31:

- costituisce violazione degli standard qualitatid economici ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, del d.Igs. n. 198 del 2009,

- va valutata come responsabilita amministrativaesiss dell'art. 21 del d.lgs. n. 165 del
2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenstigli strumenti informatici sono
sanzionati a carico dei responsabili del servizio.

Si evidenzia inoltre una piu generale responsabilégata alla gestione del rischio

all'applicazione delle misure contenute nel piano

1.5. COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE
I Comune di Pecetto Torinese ha adottato gia 0402l sistema di misurazione e valutazione

della performance. Il Sistema & pubblicato sul sl®d comune e costituisce uno strumento
fondamentale attraverso cui la “trasparenza” stoetizza.
Il sistema assicura la trasparenza in due modalita:
- attraverso la definizione delle modalita di svolgimto del ciclo della performance,
dichiarato nel “Il sistema di misurazione e valitae della performance”;
- attraverso la presentazione del “Piano della pevdorce” e la rendicontazione dei risultati
dellamministrazione contenuta nella “Relaziondaspkerformance”.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivatsgico della Performance che I'ente locale attua
con piani di azione operativi; per tali motivi gildempimenti, i compiti e le responsabilita del
Responsabile anticorruzione vanno inseriti nebci#lla performance.
A partire dal 2014, sono stati assegnati gli olvietil Responsabile per la prevenzione della
corruzione e ai Responsabili di Servizio, conteingpeccifiche iniziative in materia di trasparenza e
prevenzione corruzione.
La creazione di un collegamento tra PTTC e Piarla gerformance si prefigge come obiettivo
quello di:
a) ridurre le possibilita che si manifestino casi dlirazione;
b) aumentare la capacita di intercettare casi di zane;
c) creare un contesto generale sfavorevole alla dormaz
d) adottare ulteriori iniziative per scoraggiare lanifiestazione di casi di corruzione

Il Piano, quale strumento “a scorrimento” & adegw@ainualmente alle nuove prescrizioni normative o

regolamentari che intervengono.
Al fine di rispettare I'obiettivo del legislatore dreare un unico strumento per monitorare e ctats

I risultati ottenuti, il piano deve fornire adegustrumenti di collegamento con la formulazioneatgica ed
10
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operativa definita in via generale nel Piano dpkaformance e negli strumenti analoghi di programore

previsti per il Comune di Pecetto. In particoldrBWP deve prevedere tra gli obiettivi strategi¢sune idonee

a contrastare la corruzione e le ipotesi di cagivaninistrazione (vedi delibera Anac n. 831/2016).

11
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2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVEN  ZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1  ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO
Ai sensi dell'art. 3 legge 241-1990 e ss. mm.fanno parte integrante e sostanziale del presente

piano di prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standard suceasente definiti con il DPCM indicato
all'art. 1, comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel piarmnale anticorruzione;

L’individuazione delle aree di rischio sono il rigto di un processo complesso, che presuppone la

valutazione del rischio da realizzarsi attraveesodrifica “sul campo” dell'impatto del fenomeno

corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende I'effetto dell'incertezzul corretto perseguimento dell'interesse pubblico

e, quindi, sull'obiettivo istituzionale dell’entdpvuto alla possibilita che si verifichi un dateato

di corruzione.

Fondamentale sotto questo aspetto é I'analisi allesto esterno ed interno al’Ente come evideaziat
anche nella determina n. 12/2015 dell’Anac.

Per I'analisi del contesto esterno € stata anahlzizarelazione del 25/02/2015 presentata dal Minis
Alfano alle Camere. Per la provincia di Torino tiauguanto segue: la Provincia di Torino presemawadro
criminale multiforme, con la convivenza tra variugpi criminali. La criminalita organizzata di mati
endogena della provincia é rappresentata per la@alidadicamento di qualificate proiezioni localiabsche
calabresi

Il quadro d’insieme e stato delineato dalle openaiziCrimine” del 2010, “Minotauro” del 2011 e
“Colpo di Coda” del 2012, che hanno altresi confgomi legami tra le ramificazioni della ‘ndrangheta
Piemonte e la “casa madre” in Calabria.

Allo scopo di evitare che fenomeni di infiltrazioogminale legata soprattutto al gioco di azzaru,
territorio comunale, il Comune di Pecetto ha adottzegli anni scorsi un regolamento che limita édgpra
delle sale gioco. Le prescrizioni previste nel tageento hanno di fatto impedito il proliferare diegte attivita
che rappresentano un grosso pericolo per gli anem giovani del territorio, soggetti statisticante piu a
rischio di altri. L'assenza di sale da gioco imsedi anche che sul territorio pecettese circolinsqre legate
al mondo del gioco d’'azzardo, alle estorsioni ¢dslra.

Anche sul fronte della microcriminalita diverse s sono state adottate dall’Ente. Da alcuni anni
sono installate n. 9 telecamere dislocate sultéeiwi comunale che rilevano tanto in entrata quamtoscita i
veicoli che transitano nel Comune di Pecetto. iz € attivo 24h su 24 e permette di rilevamd, targa e

modello dell’auto che ha circolato.

12
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Nel corso del 2018 si prevede di avviare un peccalis sostituzione delle stesse a seguito delle
modifiche normative intervenute che rendono lesgtasrmai non piu utilizzabili. Il progetto di sdatiione
copre il triennio 2018/2019/2020.

In piu a partire dal mese di novembre 2015 e aitigervizio cosi detto discoutspeeduna auto della
polizia municipale sulla quale e stato installatbapparecchio che mentre effettua servizio di ghttmento
sul territorio puo rilevare diverse infrazioni: diivieti di sosta, alla presenza di auto con tarfgiee, mancanti
di revisioni o con assicurazioni scadute.

A partire dalla meta dell'anno 2018 a questi dstesii di accertamento delle violazioni si affiangéhe
anche il telelaser che potra essere installate switovetture della polizia municipale per incretaenl'attivita
accertativa delle infrazioni del codice della strad

E’ inoltre attivo un sistema di App del Comune dicBtto che qualunque cittadino puo scaricare da
internet ed utilizzare in caso di bisogno.

Nel corso degli anni I’Amministrazione ha poi preduto a redigere e distribuire un depliant per gli
anziani e per le persone sole dove sono stati atidicprincipali comportamenti a rischio che potreto
favorire I'insorgere di situazioni di pericolo risgpo all’esterno. Con analoghe finalita si sonoltswocontri
pubblici con la popolazione.

Si ritiene pertanto che le misure adottate dall’Aimstrazione comunale a tutela dei propri cittadini

possano considerarsi soddisfacenti.

Per quanto riguarda il contesto interno si eviderchie la dotazione organizzativa dell'ente é stata
definita con la deliberazione della giunta comunalamero 71 del 17/07/2015 cui si rimanda
(http://www.servizipubblicaamministrazione.it/cmsads/10036/SiscomArchivio/8/ALLEGATOADOTAZIO
NEORGANICA 2015.pdf

La struttura e ripartita in 5 Aree. Ciascuna Agearganizzata in Uffici.

Al vertice di ciascuna Area € posto un responsabileategoria D, titolare di posizione organizzativ

La dotazione organica effettiva alla data del 02017 prevedeva:
un segretario generale;
n. 5 posizioni organizzative, di cui n. 1 incarcabme vicesegretario generale;
n. 20 dipendenti di qualifica C e B
L’area tecnica risulta cosi suddivisa:
« Settore LLPP 1 solo dipendente figura apicale tegaria D, con qualifica di Architetto

» il settore manutenzioni é stato affidato al Comawelalella polizia municipale, prevede n. 1

geometra responsabile del procedimento e n. 1 aistnaitivo di Cat. C

» il settore ambiente e lo sportello SUAT e stataegsato al responsabile dell’'ufficio edilizia ed

urbanistica, ed € composto da un responsabile tdiDcaon qualifica di architetto e da 1
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istruttore tecnico di categoria C. A quest’ultimettere e stata assegnata la gestione dei
procedimenti in materia di rilascio delle autorizioai paesaggistiche.
Oltre alle figure di responsabili di servizio sgmevisti n. 3 responsabili di procedimento

» Manutenzione: I'obiettivo € individuare, all'interno dell'uffi@ manutenzioni, un referente unico per
tutte le manutenzioni del territorio che, affiandfattivita di coordinamento del Responsabile di
servizio, diventi il referente sia per le segnalakisia per le ditte di manutenzioni. Nel corso 2@17
sono stati contrattualizzati tutti i principali @mventi manutentivi, assegnando al responsabile di
procedimento il compito di controllare I'operatolldeditte e di mantenere aggiornata la contabilita
degli interventi collaborando con il personale amistrativo del settore.

» Istruttoria delle pratiche paesaggistiche riportando all'interno dell’'Ufficio edilizia edrbanistica tali
funzioni, si rende piu efficiente I'attivita di rstttoria, semplificando anche il rapporto dei altta con
I'ufficio competente, che in questo modo diventé&an

» Stato civile: I'obiettivo & quello di individuare un unico reémte in questo settore, in considerazione

della delicatezza dei servizi che gestisce.

La diversificazione delle cariche, in particolasepresenza di diversi responsabili di servizio adaina
dei responsabili di procedimento, garantisce ungiaag livello di suddivisione dei compiti e delleansioni
con conseguente graduazione delle responsabi@itaci®scuno dei procedimenti per i quali € stattividuato
un responsabile di procedimento, lo stesso procésse analizzato e controllato da diversi soggsdtiogni

atto riporta la firma di entrambi i soggetti.

Nonostante cio le ridotte dimensioni dellEnte irdjgeono allo stesso di assicurare la rotazionei degl

incarichi, misura auspicata tanto dalla legge qudatl’Autorita della prevenzione sulla corruzione.

2.1.1 MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO
Le aree a rischio di corruzione comuni e obbligat¢art. 1 comma 4, comma 9 lett. “a”), sono induate

nelle seguenti:
e acquisizione e progressione del personale;
- affidamento di lavori, servizi e forniture nonch#'affidamento di ogni altro tipo di
commessa 0 vantaggio pubblici disciplinato dalgd.ig 50 del 2016;
e provvedimenti ampliativi della sfera giuridica daééstinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;
» processi finalizzati all'adozione di provvedimerampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed imratmper il destinatario
Per ognuna di queste aree si € provveduto ad thdivé il processo, il rischio specifico connessa sihgola
aree, i servizi interessati ed i dipendenti coitivagl processo.
Le aree sono inoltre distinte per sottocategoriestju per facilitare I'ambito di individuazione deschi

connessi all'attivita o alla funzione ed il perslendiversamente coinvolto nel processo.
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Per ognuna di queste aree sono stati analizzathiafirocessi specifici che si ritiene siano a pittb ed
immediato rischio di corruzione, riservandosi dipdiare la mappatura delle aree e dei processilsiéresi una
successiva e attenta analisi.

1) Area acquisizioni e progressioni di personale

a) conferimento di incarichi di collaborazione
b) progressioni di carriera
¢) reclutamento del personale

2) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

a) predisposizione bando

b) espletamento gara d’appalto
c) altre procedure di affidamento
d) esecuzione del contratto

3) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuca dei destinatari privi di effetto economico dioeed

immediato per il destinatario

a) attivita di controllo
b) provvedimenti di tipo autorizzativo/dichiarativo
c) provvedimenti di tipo concessorio

4) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuca dei destinatari con effetto economico direttb e

immediato per il destinatario

a) Attribuzione di vantaggi economici di qualunque gena persone ed enti pubblici e privati
b) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribwssidi, ausili finanziari

c) Gestione economica del personale

d) Gestione giuridica del personale

5) Area gestione del territorio
a) varianti specifiche
b) piani attuativi
c) convenzione urbanistica
d) convenzione urbanistica (individuazione delle OOJU
e) convenzione urbanistica (cessione delle aree dinizbazione primaria e secondaria
f) convenzione urbanistica (monetizzazione aree stdhda
g) permessi di costruire convenzionati
h) calcolo del contributo di costruzione

Oltre alla mappatura dei processi prescritta pggdela riorganizzazione interna degli uffici, diee coinvolto,

in particolare, il settore tecnico ha permessatlodurre diversi modelli operativi, improntati ada maggiore
informatizzazione dei processi, che contribuiscanddurre il rischio di corruzione o danaladministration
Questo avviene soprattutto in ambito edilizio uibdeo e paesaggistico, settore che presenta efididi
informatizzazione molto elevato. L'informatizzazeordei processi ha ridotto notevolmente le ipotdsi d
maladministration poiché la gran parte delle procedure sono ormadciate in toto (dal processo di

protocollazione fino allemanazione del provveditmefinale). Anche I'utilizzo della modulistica insa nel
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settore € inserita sul sito nella pagina dedicHla quale e possibile accedere alla piattafornpeieentazione
delle pratiche web.

Nel settore manutenzione il processo di riorgarizree ha permesso di gestire in modo piu efficiesde
economico il settore. In ossequio alle prescrizidel codice degli appalti e delle linee Anac si uagi
completamente abbandonato il sistema dell’affidamerdiretto. La linea di indirizzo dettata
dallAmministrazione ed, in particolare dallassesgo di riferimento, € stata quella di superare il
conferimento di singoli incarichi, limitandoli solai caso di bisogno o di urgenza prediligendo lenfo di
contrattualizzazione pluriennale degli intervestprattutto nel caso di manutenzioni ordinarie idafflci,
degli edifici e dei servizi connessi.

Il capitolato speciale di gara entra nel dettagkgli interventi dell'impresa vincitrice, ne ampliaperativita,

e ne riduce al minimo le ipotesi che, escluse dalratto, richiedono un ulteriore affido. Qualoiarenda
necessario procedere ad un incarico diverso in dedara e stato previsto che, eventuali ulteriavori o
interventi non ricompresi nell’appalto potranno exesassegnati alla ditta vincitrice della procedcine si
impegna ad applicare agli ulteriori incarichi il desimo ribasso d’asta.

Stessa modalita operativa viene seguita nel setidP® sia per gli incarichi di progettazione che geanto
riguarda I'aggiudicazione dei lavori. In questat@ed la scelta degli operatori avviene mediante preaentiva
indagine di mercato. Il criterio di scelta del caente resta quello dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa

Il metodo della ricerca di mercato e del conframéopiu operatori viene seguito anche dagli a#ticsi.

A partire dal mese di ottobre 2017 il Comune did®echa iniziato il percorso che permettera all&Eatpartire
dal 01/01/2018 di transitare nel sistema della iatazione digitale. Anche questa soluzione opeaati
prescritta dalla legge, garantira una maggioreciatiera dei processi e quindi contribuird ulteriente a
ridurre le ipotesi dmaladministration.

Si ritiene che il livello di dettaglio delle proase individuate possa considerarsi idoneo rispette
dimensioni dell'ente. Un ulteriore approfondimerttei processi cui dovrebbe necessariamente segnae u
maggiore formalizzazione delle procedure rischieeeti ingessare troppo le procedure amministratore il
rischio, al contrario, di paralizzare I'attivitaMarendo situazioni di stallo e di inerzia ammirasitra.

Si monitoreranno e si valuteranno nel corso dalita2018 ulteriori processi da sottoporre a mappatu

2.1.2 VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Per ogni processo é stata quindi elaborata unalactenendo conto della metodologia proposta #éfimo del
Piano Nazionale Anticorruzione, per la valutazideérischio (allegato 5 del PNA).

Il rischio & stato cosi suddiviso:
Nessun rischio con valori < 3,00%
Livello rischio "attenzione" con valori tra 3,00%7 0%

Livello rischio "medio" con valori tra 8,00% e 12%
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Livello rischio "serio" con valori tra 13,00% e P0%

Livello rischio "elevato" con valori > 20,00%

BN

L’attivita di identificazione dei rischi e svoltaelftambito di gruppi di lavoro, con il coinvolgimén dei
responsabili di posizione organizzativa per l'argia rispettiva competenza con il coordinamento del
responsabile della prevenzione e con il coinvolgitoalel nucleo di valutazione il quale contribuistia fase
di identificazione mediante le risultanze dell'até di monitoraggio sulla trasparenza ed integigacontrolli
interni. A questo si aggiunge lo svolgimento di satazioni ed il coinvolgimento degli utenti e disaciazioni

di consumatori che possono offrire un contributo itdoro punto di vista e la loro esperienza.

L'analisi del rischio consiste nella valutaziondl@a@robabilita che il rischio si realizzi e dellenseguenze che
il rischio produce (probabilita ed impatto) per mjere alla determinazione del livello di rischiblivello di

rischio & rappresentato da un valore numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimaralibre delle probabilita e il valore dellimpattoctiteri da
utilizzare per stimare la probabilita e I'impatt@er valutare il livello di rischio sono indicateli Allegato 5 al

P.N.P.C. (gia sopra citata).

La stima della probabilita tiene conto, tra glridittori, dei controlli vigenti. A tal fine, pezontrollo si intende
gualunque strumento di controllo utilizzato nelterocale per ridurre la probabilita del rischicorfee il
controllo preventivo o il controllo di gestione app i controlli a campione non previsti dalle noymiea
valutazione sulladeguatezza del controllo va fattansiderando il modo in cui il controllo funziona
concretamente. Per la stima della probabilita, djuinon rileva la previsione dell’esistenza in agt del

controllo, ma la sua efficacia in relazione al hiscconsiderato.
L'impatto si misura in termini di: impatto econorajdmpatto organizzativo; impatto reputazionale.

Il valore della probabilita e il valore dellimpattdebbono essere moltiplicati per ottenere il \&lor

complessivo, che esprime il livello di rischio gebcesso.

Per Tlattivita di analisi del rischio verra utiliato il supporto del nucleo di valutazione, con Il
coinvolgimento dei funzionari responsabili di p@sie organizzativa sotto il coordinamento del resadile

della prevenzione.

La ponderazione del rischio consiste nel consiédeilarischio alla luce dell’'analisi e nel raffronia con

altri rischi al fine di decidere le priorita e lggnza di trattamento.

L'analisi dei rischi permette di ottenere una dfasazione degli stessi in base al livello di rigzipiu o
meno elevato. A seguito dell'analisi, i singolicti ed i relativi processi sono inseriti in unasslifica del
livello di rischio. Le fasi di processo, i processjli aggregati di processo per i quali siano emgpiu elevati
livelli di rischio vanno ad identificare le areerdichio, che rappresentano le attivita piu sehsbila valutare
ai fini del trattamento. La classifica del liveltli rischio viene poi esaminata e valutata per elaigola

proposta di trattamento dei rischi.
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Tutte le fasi della valutazioni del rischio, congaida ponderazione, sono svolte sotto il coordimamdel

responsabile della prevenzione.

2.1.3 GESTIONE DEL RISCHIO
La fase di trattamento del rischio consiste naliiwduazione e valutazione delle misure che debbessere

predisposte per neutralizzare o ridurre il riscleionella decisione di quali rischi si decide di taed
prioritariamente rispetto agli altri.
Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di schio, debbono essere individuate e valutate lainmisli
prevenzione. Queste, come detto, possono esseligatbhie e previste dalla norma o ulteriori seviste nel
Piano.
Le misure ulteriori debbono essere valutate in asesti stimati, allimpatto sull’'organizzazioeeal grado di
efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L’individuazione e la valutazione delle misure emmuta dal Responsabile per la prevenzione con il
coinvolgimento delle posizioni organizzative perdeee di competenza, identificando annualmenterde a
“sensibili” di intervento su cui intervenire.
Le decisioni circa la priorita del trattamento ashno essenzialmente sui seguenti fattori:

- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggioeela priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura;

- impatto organizzativo e finanziario connesso alfiementazione della misura.

Le misure di contrasto intraprese/da intraprendatiente sono riepilogate di seguito nel preselteumento.
Le misure proposte sono quelle contenute nel przmnale di prevenzione della corruzione, a quessere
sara possibile aggiungerne delle altre nel cors@ldiita del piano.

La gestione del rischio si completa con la suceasazione di monitoraggio, che comporta la valatagidel
livello di rischio tenendo conto della misure dépenzione introdotte e delle azioni attuate.

Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell'eftimadei sistemi di prevenzione adottati e, quiatlg successiva
messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che paatexiall’intero processo di gestione del rischicstretta
connessione con il sistema di programmazione ealtmdi gestione.

Le fasi di valutazione delle misure e del monitgiagsono propedeutiche al successivo aggiornamegito

Piano.

3. LE MISURE DI CONTRASTO

3.1 CONTROLLI INTERNI
A supporto del perseguimento degli obiettivi dedgamte piano, € da considerare il sistema dei

controlli interni che l'ente ha dovuto approntare attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174

"Disposizioni urgenti in materia di finanza e fumzamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
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disposizioni in favore delle zone terremotate nabgio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7
dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbaessere organizzati, da ciascun ente, in
osservanza al principio di separazione tra funziiredirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, e stafmroegto lo specifico regolamento con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 91

In particolare, rilevante ai fini dell’'analisi deldinamiche e prassi amministrative in atto netéen
e il controllo successivo sugli atti che si collazagieno titolo fra gli strumenti di supporto per
l'individuazione di ipotesi di malfunzionamento,i@mnento di potere o abusi, rilevanti per le
finalita del presente piano.

Il sistema dei controlli in essere nel comune did®® garantisce |'estrapolazione casuale degjli att
(determine, decreti, ordinanze, contratti non roghl segretario comunale). | singoli atti
sorteggiati sono analizzati sotto differenti agpptedefiniti in fase di attivazione della prima
seduta di controllo avvenuta nell'anno 2013.

| criteri di valutazione sono distinti tra “elementi valutazione obbligatori” ed “elementi di
valutazione opzionali”.

| primi riguardano

legittimita dell’atto : l'atto esaminato rispetta le disposizioni di leggenerali o specifiche per il
procedimento, comprese quelle regolamentari. Sfiec@rse l'atto risulta: 1) registrato/assunto,
presente nel SW/DB di registrazione, ma fisicamamtgianco o ancora in versione "proposta” 2)
conforme alla normativa applicabile comunitaria,zinnale o regionale (es. T.U. Appalti,
normativa prevenzione corruzione ecc.) nonchégalagnenti dell'ente applicabili.

| secondi riguardano le seguenti casistiche:

correttezza del procedimento L'atto in esame evidenzia un regolare svolgimenie
procedimento amministrativo, ai sensi della L. 8801/(es. nomina del responsabile del
procedimento, informativa ai contro interessati;.pd.'atto in esame risulta comprensibile, ben
motivato, con i relativi riferimenti di legge.

Rispetto trasparenza e privacy L'atto in esame risulta pubblicato sull'Albo PBrat e/o Sezione
Trasparenza; i dati personali o sensibili sonotdtiatadeguatamente. Verificare la corretta
pubblicazione WEB dell'atto, se prevista (es. iotdr contributi) e nel caso di presenza di dati
personali, sensibili o giudiziari verificare chenedesimi siano stati trattati in conformita al T.U.
sulla Privacy

Rispetto dei tempi La procedura seguita nell'atto in esame risgetteempistica definita dalla
legge e/o dai regolamenti applicabili. Verificagel'atto € stato emesso in coerenza con i termini d

legge, di regolamento, e rispecchia le disposizimnmative e regolamentari vigenti.
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Affidabilita : L'atto in esame riporta riferimenti oggettivi edidenti; gli allegati tecnico/operativi
sono reperibili, correttamente processati e prdtatcoVerificare se gli eventuali riferimenti esté
dell'atto sono corretti, reperibili e protocollati.

Conformita operativa: L'atto in esame risulta conforme al programma dndado, al piano della
performance, al P.E.G., agli atti di programmazjdneparticolare a partire dal 2016 rispetto del

DUP, atti di indirizzo e direttive interne.

RESPONSABILITA’ Segretario Comunale
PERIODICITA’: Controllo Semestrale
DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni

Report risultanze controlli
A partire dallanno 2016 il sistema dei controliitérni viene interamente processato all'interno
della piattaforma della software house di Siscopmas.che garantisce la massima trasparenza ed
oggettivita della gestione dell'intero processajiranto tutto risulta tracciato informaticamente.
Gia a partire dal 2016 l'attivita di monitoraggielie® spese e degli approvvigionamenti e stato
oggetto di un cambio di organizzazione. E’ statoonotto un sistema di monitoraggio bimestrale
degli impegni assunti da parte dei singoli respbifisali servizio, che vengono autorizzati
espressamente con delibera di Giunta comunalerdiziane del Peg ad operare nei diversi settori
di competenza. Se I'obiettivo primario di questlusimne organizzativa e stato quello di assicurare
un maggior controllo della spesa allo scopo dimelu costi generali dell’Ente, I'effetto di questa
soluzione si e inevitabilmente ripercosso anchenibito di lotta alla prevenzione della corruzione
0 piu semplicemente a ridurre le possibili ipotdsicosiddetta maladministration. Le scelte
operative dei responsabili di servizio sono costaente monitorate dalla Giunta che, oltre ad
autorizzare con cadenza bimestrale le spese, pp@riitolari casi, autorizzare deroghe alla regola
generale.
Questa soluzione organizzativa interna ha fadligaiche I'attivita di controllo interno di regolari
amministrativa e di monitoraggio degli equilibri flhanza pubblica e conseguentemente delle
forme di controllo finanziario e contabile tipicklel settore finanziario, anche questi strumenti di

lotta alla prevenzione della corruzione.

3.2 1L CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 é stato pulabtidl DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad

oggetto “Codice di comportamento dei dipendentilpicli, come approvato dal Consiglio dei
Ministri I'8 marzo 2013, a norma dell'art. 54 del.l@s. n. 165/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze defteranistrazioni pubbliche”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, cdetg la normativa anticorruzione nelle
pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/201sulla base delle indicazioni fornite

dallOCSE in tema di integrita ed etica pubblicafidendo in 17 articoli i comportamenti dei
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dipendenti delle amministrazioni pubbliche i quddivranno rispettare i doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contennel Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici si amplia: i destinatari della materia rgmmo piu soltanto i dipendenti di tutte le publisfic
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del [@4. n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo
indeterminato e determinato ivi compresi i diperideh diretta collaborazione con gli organi
politici, ma anche, per quanto compatibile, tuttollaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titoldi organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche e tuttollaboratori a qualsiasi titolo di imprese forrgirdi
beni o servizi che realizzano opere in favore daihinistrazione.

La violazione delle disposizione del Codice, fermastando la responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente, e fatiteesponsabilita disciplinare accertata all’esito
del procedimento disciplinare, nel rispetto deingipi di gradualitd e proporzionalita delle
sanzioni.

L'amministrazione, contestualmente alla sottosonei del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell’incarico, consegnaae sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comungque denominati, copia del Codice di comportame

Le previsioni del Codice sono state integrate eifipate dal Codice di Comportamento Comunale
adottato con Delibera di Giunta Comunale n. 1381@:12.2013, come stabilito dal comma 44
dell'art. 1 della L. 190/2012.

I Comune di Pecetto Torinese ha pubblicato il Cedili comportamento dei dipendenti pubblici
sul proprio sito web istituzionale e lo ha altri@siato a tutto il personale dipendente.

Per cid che riguarda i collaboratori, consulentiofaboratori delle imprese che svolgono servizi
per 'amministrazione, il Comune di Pecetto Tormes impegna a comunicare gli obblighi in
materia in sede di stipula del contratto o di affictnto del servizio o della fornitura o di

conferimento dell’'incarico.

RESPONSABILITA’ Responsabile per la prevenzioedalcorruzione
Dirigenti/Posizioni Organizzative
U.P.D.

DOCUMENTI: Codice di Comportamento Comunale e gs.m
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3.3

MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante e quello retasil monitoraggio dei termini del procedimento,
che ai sensi dell'art. 1 comma 9 lett. d) dellagked90/2012 costituisce uno degli obiettivi del
Piano.

Con riferimento all'individuazione del soggetto ai @ttribuire il potere sostitutivo in caso di
inerzia, si rinvia all'art. 2, comma 9, della legge241/90 e ss.mm.ii..

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusioneiascun Responsabile dovra effettuare
l'indagine e trasmettere i risultati Segretario Cmale, entro il 15 gennaio di ogni anno.

L'obbligo di monitoraggio e divenuto ora piu strérge dal momento che la legge 190 del 6
novembre 2012 all’art. 1 comma 28 chiede il mowriggio periodico e la tempestiva eliminazione
delle anomalie.

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicatdl'apposita sezione del sito istituzionale, & in
costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto deniteérdel procedimento costituiscono un segnale
di un possibile malfunzionamento, che va non sotmitorato ma valutato al fine di proporre

azioni correttive

RESPONSABILITA’ Responsabili/ Segretario Comunale
PERIODICITA’: Annuale/Semestrale
DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti aggiornato
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3.4 LA FORMAZIONE
La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministiaiza prestare particolare attenzione alla formaio
del personale, considerandola uno degli strumeimcipali per la prevenzione della corruzione.
L'aspetto formativo deve definire le buone prassi gvitare fenomeni corruttivi attraverso i priridiella
trasparenza dell'attivita amministrativa.

L'obiettivo € di creare quindi un sistema organtazadi contrasto fondato sia sulle prassi amminaiste
sia sulla formazione del personale.

Nel piano di formazione dovranno essere indicate:

e | dipendenti, i responsabili che svolgono attivitel'ambito delle materie oggetto di
formazione;

* il grado di informazione e di conoscenza dei diggrntidnelle materie/attivita a rischio di
corruzione;

« le modalita del monitoraggio sistematico della famone e dei risultati acquisiti;

« e attivita formative devono essere distinte ingassi di formazione "base" e di formazione

"continua" per aggiornamenti, azioni di controllorante I'espletamento delle attivita a rischio

di corruzione;

* le materie oggetto di formazione.
| Responsabili di servizio di riferimento delle wture cui fanno capo le attivita a rischio indivasho, di
concerto con il Responsabile per la prevenzionka dekruzione, il personale da avviare ai cordodinazione
sul tema dell’anticorruzione e le relative prioriédche utilizzano strumenti innovativi quali Ieakning.
La formazione in materia di prevenzione della coione € strutturata su due livelli:
a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti;
b) livello specifico, rivolto al responsabile depaevenzione, ai referenti, ai componenti degliaoigmi
di controllo, ai responsabili di posizione orgamittza addetti alle aree a rischio.
Il personale da inserire nei percorsi formativhdividuato dal responsabile della prevenzione cosdo dai
responsabili di servizio, tenendo presente il ruafitdato a ciascun soggetto e le aree a maggschio di
corruzione individuate nel P.T.P.C. | criteri dieseone debbono essere motivati e resi pubbligems ai
nominativi selezionati.
Alle attivita formative previste per il primo anrsb aggiungeranno negli anni successivi interveotimftivi
organizzati sulla base dei monitoraggio delle aétipreviste nel Piano di prevenzione della coooei e
sull’analisi dei bisogni formativi segnalati al Ressabile per la prevenzione della corruzione.
Nel corso del 2014 ¢é stato assolto I'obbligo dii@ssre un livello generale di formazione, rivolotutti i
dipendenti.
Nel corso del 2015 si e inteso assicurare un psocfEsmativo di livello specifico, rivolto al pensale indicato
nella lettera b) del precedente punto.
Nel corso del 2016 si € provveduto a formare ispeale dell’ente sui temi trattati nella determixrzac n.

12/2015, analizzando in modo specifico la sezidmelativa alle gare per affidamenti in generepétticolare
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il percorso formativo del 2016 ha coinvolto anchgigendenti assunti successivamente alla primataetiu
formazione avvenuta nel corso del 2014.

Il bilancio di previsione annuale prevede gli ogpar interventi di spesa finalizzati a garantirddamazione,
che, come espressamente previsto dalla Corte deti Gezione Emilia Romagna n. 276/2013, non
soggiacciono ai tagli ma sono ricomprese nellesigiali formazione obbligatoria del personale.

Il Responsabile della prevenzione della corruziara) la definizione del piano di formazione, assola
definizione delle procedure appropriate per sefezie e formare i dipendenti destinati ad operattivita e
materie particolarmente esposti alla corruzione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione caltazione, il compito di individuare, i soggettterni ed
esterni incaricati della formazione. La formaziosera somministrata a mezzo dei piu comuni strumenti
seminari in aula, tavoli di lavoro, ecc.; a questiggiungono seminari di formazione online, in ot

A completamento della formazione potranno esseayanizzati, su proposta del responsabile della pzuee
della corruzione, incontri periodici di aggiornarteerpiu puntuale e per gruppi ristretti (focus grpuper
approfondire le tematiche dell’anticorruzione, deflasparenza, dell’etica e della legalita calalecontesto di
settore o di area al fine di far emergere il ppieicomportamentale eticamente adeguato alle divers
situazioni.

Particolare rilievo assume la formazione nel caiscothzione degli incarichi e di nuova attribuziodella
responsabilitd di procedimento. Nell'ipotesi diambne la formazione deve precedere necessarianente
modifica organizzativa interna, cio allo scopo dit@e che, a seguito della rotazione, si creimappo nelle
aree e nei settori pit a rischio di corruzione degibiti di minore competenza, che potrebbero fagat

perfezionarsi di quei comportamenti che con il prés strumento si intende contrastare.

RESPONSABILITA’ Responsabile per la prevenzioedalcorruzione
Responsabili di servizio

PERIODICITA’: Annuale

DOCUMENTI: Piano formativo
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3.5 ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

3.5.1. ROTAZIONE DEL PERSONALE

Nel PNA la rotazione del personale € considerata misura organizzativa preventiva finalizzata a
limitare il consolidarsi di relazioni che possationantare dinamiche improprie nella gestione amstiativa,
conseguenti alla permanenza nel tempo di deterndipeindenti nel medesimo ruolo o funzione.

E’ indubbio che l'alternanza riduce il rischio cle dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo
dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimentinstaurando relazioni sempre con gli stesantytpossa
essere sottoposto a pressioni esterne o possarargtaapporti potenzialmente in grado di attivdireamiche
inadeguate; non di meno €& necessario ricordaréaaia¢azione rappresenta anche un criterio orgatiiaz che,
solo se ben contestualizzata, puo contribuire eltescita del personale, ampliandone le conoscenlze
preparazione professionale, anche grazie allo sintmdella formazione.

La rotazione € una tra le diverse misure che le iamtrazioni hanno a disposizione in materia di
prevenzione della corruzione.

Il ricorso alla rotazione deve, infatti, essere sidarata in una logica di necessaria complemertdarie

con le altre misure di prevenzione della corruzispecie laddove possano presentarsi difficoltaicaple sul

piano organizzativo. In particolare detta misuraedessere impiegatan”un quadro di elevazione delle

capacita professionali complessive dellamminisivag’ (adeguata formazione del personale coinvolto) per
evitare il determinarsi di inefficienze o peggi@émerare pericolosi malfunzionamenti. In quantarsénto di
organizzazione e utilizzo ottimale delle risorseane va accompagnata e sostenuta anche da pedcorsi
formazione che consentano una riqualificazionegasibnale.

Laddove non sia possibile utilizzare la rotazioomwene misura di prevenzione contro la corruzione,
verranno ricercate ed eventualmente adottate smejémizzative di natura preventiva che possonoeagietti
analoghi, quali a titolo esemplificativo, la praeise da parte del responsabile di modalitd operative
favoriscano una maggiore condivisione delle ativiita gli operatori, anche attivando forme di colhdr
interno degli uffici e dei settori, evitando co3sdlamento di certe mansioni e avendo cura di fiagoa
trasparenza ‘“interna” delle attivita o ancora l@tazione delle competenze, c.d. “segregazionde del
funzioni”.

Restano, naturalmente, ferme le discipline spedialiotazione previste per particolari categorie di
personale non contrattualizzato.

Visto che il Comune di Pecetto Torinese € un enit i dirigenza e dove gli incarichi di vertice
amministrativo rivestono il ruolo di Posizioni Orgazative ai sensi degli art. 8 — 11 del CCNL 31939 e,
solo in alcuni casi, sono nominati anche i respoifiséi procedimento (soggetti diversi rispettorasponsabili
di servizio), appare difficile applicare la soluzéodella rotazione tra i responsabili di categ@jgoiché, in
generale i titolari di PO del Comune di Pecettaliflerenza dei dirigenti, rivestono, spesso, angheuolo

pratico e non solo direttivo.
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Inoltre in assenza di una adeguata formazionewndmpiego graduale della rotazione tra personale
interno, si rischierebbe di inficiare il necessaguisito di professionalita che, accompagnata pdssibile
carenza dello specifico titolo di studio richiegper espletare determinati incarichi esporrebbe téEa
situazioni di malfunzionamento con pericolosi dffetilla regolarita e correttezza dell’azione amstmativa.

(In alcuni casi, proprio la poca conoscenza deldena da parte del dipendente che presta la jprafivita in
uno dei settori piu a rischio di corruzione, pobebdivenire il volano per il verificarsi di situari di
corruzione, abuso, o di omissione di atti d’ufficio

Sempre negli ambiti in cui non sia possibile effete la rotazione degli incarichi si provvedera a
valutare I'opportunita dello strumento delle mdhilinterne, che possono contribuire a realizzage aonta di
scambio di personale.

Le forme di rotazione fino ad ora considerate squelle di tipo ordinario, vi sono poi quelle didip
straordinario legate all'esistenza di contrastane comportamento scorretto del dipendente che abbia
determinato I'applicazione di una sanzione di tipgciplinare. In questi casi la rotazione del peede o
comunque l'allontanamento del dipendente dallazmwe e/o dallo svolgimento delle mansioni, chenoan
favorito il comportamento che & stato condannateciglinarmente deve essere considerata come una
conseguenza logica dell'operato del dipendente ndre pud essere evitata, e che deve essere gestita e
contestualizzata all'interno dell'organizzazione

RESPONSABILITA’ Responsabile per la prevenzioediadcorruzione
Responsabili di servizio
DOCUMENTI: Mappatura delle aree a rischio
organigramma
Profili professionali
Informatizzazione dei processi
Mappatura dei processi
Valutazione dell'opportunita di favorire processi d

mobilita interna

3.5.2. INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCA RICHI DIRIGENZIALI
Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la dels@dbilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della legt90/2012,

prevedendo fattispecie di:

— inconferibilitd, cioé di preclusione, permanente o temporaneané&iire gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati gtedial capo | del titolo 1l del libro secondo asldice
penale, nonché a coloro che abbiano svolto indasicitoperto cariche in enti di diritto privatog@ati
o finanziati da pubbliche amministrazioni o svottiivita professionali a favore di questi ultimi, a
coloro che siano stati componenti di organi difiizdb politico (art. 1, comma 2, lett. g);

— incompatibilitd, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cungieonferito l'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentorio uindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
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'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cagiah enti di diritto privato regolati o finanziadalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incaritmo,svolgimento di attivita professionali ovvero
l'assunzione della carica di componente di orgaimdirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).
Tutte le nomine e le designazioni preordinate alfexdmento di incarichi da parte del’Ente devorssere
precedute da apposita dichiarazione sostitutivaddsignato o del nominato, della quale in ragioeé d
contenuto dell'incarico deve essere asserita I§amtienza di cause o titoli al suo conferimentditdilare
dell'incarico deve redigere apposita dichiaraziooen cadenza annuale di insussistenza di causa di
incompatibilita al mantenimento dell’incarico corife. Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sisituzionale

dellEnte, nell’apposita sezione “Trasparenza”.

3.5.3. ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPORTO DI LAVORO

A norma dell'articolo«16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre annisgrvizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle palithe amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, non possono svolgere, nei tre anni suecedla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale pressmggetti privati destinatari dell’attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i meaiegioteri. | contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di quanto previsto dal peese comma sono nulli ed é fatto divieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o confedticontrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni con obbligo di restitugodei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.»

| “dipendenti” interessati sono coloro che peuiblo e la posizione ricoperti nellamministraziacemunale
hanno avuto il potere di incidere in maniera deteamte sulla decisione oggetto dell’'atto e, quidipro che
hanno esercitato la potesta o il potere negoziale riguardo allo specifico procedimento o procedura
(responsabili di posizione organizzativa, respoitisdbprocedimento o RUP nel caso previsto datl'dr25,
commi 8 e 11, del D.Lgs. n. 163/2006).

Ai fini dell'applicazione delle suddette disposizici impartiscono le seguenti direttive:

a) nei contratti di assunzione del personale éritaska clausola che prevede il divieto di prestattévita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavaotonomo) per i tre anni successivi alla cessazdmh
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedmti adottati o di contratti conclusi con I'apporto

decisionale del dipendente;

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici adfigamenti, anche mediante procedura negoziataseérita
la condizione soggettiva di non aver concluso @ttitdi lavoro subordinato o autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti ¢femno esercitato poteri autoritativi o negozialr pe
conto delle pubbliche amministrazioni nei loro conti per il triennio successivo alla cessazionk de

rapporto;

¢) verra disposta I'esclusione dalle procedurdfitiamento nei confronti dei soggetti per i quadi emersa

la situazione di cui al punto precedente;
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d) si agira in giudizio per ottenere il risarcimewfel danno nei confronti degli ex dipendenti pguali sia

emersa la violazione dei divieti contenuti nell &3, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

L'Ente attua l'art. 16 ter del D. Lgs 30.3.2001, 165 introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190, come
modificato dall'art. 1, comma 42 lettera |) dellegtje 6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto disigue
norma quale clausola da inserirsi nei bandi di gangena di esclusione dell'impresa (operatore @nic)

la quale si impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA’ Segretario Comunale
Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

3.5.4 DIRETTIVE PER EFFETTUARE CONTROLLI SU PRECEEBNTI PENALI Al FINI
DELL’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E DELL’ASSEGNAZIO NE AD UFFICI

Ai fini dell'applicazione degli artt. 35-bis del Dgs. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. djnea 46,
della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. n. 39/2018niministrazione comunale & tenuta a verificareussistenza
di eventuali precedenti penali a carico dei dipatide/o dei soggetti cui si intendono conferireanchi nelle

seguenti circostanze:

a) allatto della formazione delle commissioni pé&ffidamento di commesse o di commissioni di

COoNcorso;

b) all’atto del conferimento degli incarichi amnstrativi di vertice o responsabile di posizione

organizzativa;

c) all'atto dell'assegnazione di dipendenti dekardirettiva agli uffici che presentano le caradtmhe
indicate dall'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;

d) immediatamente, con riferimento agli incarickdi gonferiti e al personale gia assegnato.
L’accertamento dovra avvenire:

- mediante acquisizione d'ufficio dei precedenti pgieda parte dell'ufficio preposto all’espletamento

della pratica;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificaaoesa dall'interessato nei termini e alle condizio
dell'art. 46 del DPR n. 445/2000, a cura del saggebmpetente

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazéodelle limitazioni sono nulli ai sensi dell’atZ del D. Lgs. n.
39/2013. A carico di coloro che hanno conferitaaichi dichiarati nulli dovranno essere applicaeanzioni

di cui all’art. 18 dello stesso D.Lgs.

Alcuni aspetti rilevanti:
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— in generale, la preclusione opera in presenzadaisentenza, ivi compresi i casi di patteggiamegrgoi
delitti contro la pubblica amministrazione anchelaselecisione non & ancora irrevocabile ossia non é

ancora passata in giudicato (quindi anche in casorttlanna da parte del tribunale);

— la specifica preclusione di cui alla lettera b) citato art. 35-bis riguarda sia I'attribuzionieiritarico o
I'esercizio delle funzioni direttive; pertanto I'dio soggettivo della norma riguarda i responsatiili

posizione organizzativa,

— la situazione impeditiva viene meno ove venganpnoiata, per il medesimo caso, una sentenza di

assoluzione anche non definitiva.

Qualora all'esito della verifica risultano a caridel personale interessato dei precedenti penali galitti

sopra indicati, 'amministrazione:
— si astiene dal conferire I'incarico o dall'efigdte I'assegnazione;
— applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs39/2013;
— provvede a conferire l'incarico o a disporre $@agnazione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appale®l corso del rapporto, il responsabile dellesgmeione
effettuera la contestazione nei confronti dell'tessato, il quale dovra essere rimosso dall’inoasi@ssegnato

ad altro ufficio.

RESPONSABILITA’ Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: Incarichi/Personale

3.5.5. PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d’integrita ed i protocolli di legalita ragsentano un sistema di condizioni la cui accettezigene
configurata dalla stazione appaltante come presippoecessario e condizionante la partecipazione de
concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stagiappaltante richiede ai partecipanti alle garereptte un
controllo reciproco e sanzioni per il caso in cualguno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Sit&rajuindi di

un complesso di regole di comportamento finalizzata prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a
valorizzare comportamenti eticamente adeguatiyi@r toncorrenti.

L'Ente attua I'art. 1, comma 17 della legge 6.1120n. 190 prevedendo una specifica clausola dairesnei
bandi di gara e/o lettere d’invito. Nel caso in sigino stati adottati protocolli di legalita e/tdgrita si prevede

che il loro mancato rispetto costituira causa diesone dal procedimento di affidamento del cotdrat

RESPONSABILITA’ Segretario Comunale

Posizioni Organizzative
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DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

3.5.6 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

L'articolo 54-bis del Testo unico del pubblico imgd (DIigs n. 165 del 2001), che ha introdotto teltudel
dipendente che segnala illeciti, & stata recentmmodificata. Il nuovo testo normativo prevedeveno e
proprio sistema di garanzie per il dipendente atgnala illeciti, e stabilisce, anzitutto, che, ¢dluquale,
nell'interesse dell'integrita della Pa ed in bufade, segnali al responsabile della prevenziorla detruzione
dell'ente o all'Autorita nazionale anticorruzioneancora all’autorita giudiziaria ordinaria o coritep le
condotte illecite o di abuso di cui sia venuto aastenza, in ragione del suo rapporto di lavoro, passa
essere - per motivi collegati alla segnalazion®ggstto a sanzioni, demansionato, licenziato, drasf o
sottoposto a altre misure organizzative che abhianeffetto negativo sulle condizioni di lavoro.

La tutela viene estesa anche ai collaboratori dentiucon qualsiasi tipologia di contratto o di@mico, nonché
ai lavoratori e ai collaboratori a qualsiasi titalbimprese fornitrici di beni o servizi e che iieadno opere in
favore della PA.

Il legislatore ha qualificato il concetto di buofeale del dipendente, prevedendo che puo considéaesil
comportamento del dipendente che effettua una kegoae circostanziata nella ragionevole convingjon
fondata su elementi di fatto, che la condotta ibesegnalata si sia verificata. La buona fede eviegsclusa
qualora il segnalante abbia agito con colpa grave.

L'eventuale adozione di misure discriminatorie cortgmo l'applicazione da parte dellAnac di unazsame
amministrativa pecuniaria a carico del responsatalés.000 a 30.000 euro, fermi restando gli altofip di
responsabilita. Inoltre, I'Anac applica la sanzicamministrativa da 10.000 a 50.000 euro a carico de
responsabile che non svolga le attivita di veriBcanalisi delle segnalazioni ricevute.

Le tutela del dipendente che segnala illeciti $erede anche all'ambito processuale. Nel caso girocesso
penale, l'identita del segnalante e coperta daksein base alle previsioni dell'art. 329 del cedili procedura
penale. Nel caso di attivazione di un procedim@aioaccertamento di responsabilita amministratoratabile,
l'identitd non puo essere rivelata fino a conclosialella fase istruttoria. Nel caso di un proceditme
disciplinare, l'identita non pud essere segnatptando la contestazione dell'addebito si fondicaedamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione,cla® se conseguenti alla stessa. Se la segnalagone
indispensabile per la difesa dell'incolpato, lansggzione sara utilizzata ai fini del procedimedisciplinare
solo in presenza di consenso del segnalante a#ilarione della sua identita. La tutela del dipenelesegnala
illeciti si estende anche alle previsioni in madedi accesso che restano escluse per espressaizimpe
normativa.

Nel caso in cui all'esito del processo (penale,tatmle o disciplinare) si accerti l'infondatezzallale
segnalazione e che la stessa non € stata effettusizgona fede, il segnalante & sottoposto a phoeado
disciplinare, al termine del quale, puo esseregata la misura sanzionatoria anche del licenziamesanza
preavviso.

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dalhaministrazione o dall'ente comunque sono nullsdgnalante
licenziato ha diritto alla reintegra nel postoalidro e al risarcimento del danno. Le tutele ievewn
sono garantite nel caso in cui, anche con sentinz@mo grado, sia stata accertata la respon&aipiéinale del
segnalante per i reati di calunnia o diffamazioneomunque reati commessi con la denuncia del nmadesi
segnalante ovvero la sua responsabilita civilecasi di dolo o colpa grave.

Per assicurare che lo strumento della segnalaziomella denuncia venga effettivamente utilizzato,
legislatore ha modificato anche le disposizioniatige all'obbligo del segreto d'ufficio, aziendale,
professionale, scientifico e industriale prevedemthe il perseguimento dellinteresse dell'intégudelle
amministrazioni, nonché la prevenzione e la regioee delle malversazioni, costituisce giusta cadisa
rilevazione di notizie coperte dall'obbligo di sefgrd'ufficio. E' necessario pero che la rilevagioon avvenga
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al di fuori del canale di comunicazione espressamerevisto e che non avvenga con modalita eccedent
rispetto alla finalita dell'eliminazione dell'ill¢.

3.5.7 INDICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AL RICORSO ALL'ARBITRATO CON
MODALITA CHE NE ASSICURINO LA PUBBLICITA E LA ROTAZIONE

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulatil@ stipulare dall’ente & escluso il ricorso allidio (esclusione

della clausola compromissoria ai sensi dell’artc®il comma 1-bis del decreto legislativo 163/20@i).

4. PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’
Al fine di disegnare un’'efficace strategia anticaione, I’Amministrazione realizzera delle forme di

consultazione, con il coinvolgimento di cittadindeorganizzazioni portatrici di interessi collgttiai fini
della predisposizione del prossimo P.T.P.C., ddiftusione delle strategie di prevenzione piantiéca
nonché sui risultati del monitoraggio sull'implent&zione delle relative misure.

Le consultazioni potranno avvenire 0 mediante rdaatei contributi via web oppure nel corso di into
con i rappresentanti delle associazioni di utergtinite somministrazione di questionari. L'esitolelel
consultazioni sara pubblicato sul sito internet'@eministrazione e in apposita sezione del P.T..Rcén
indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalith partecipazione e degli input generati da tale
partecipazione.

Poiché uno degli obiettivi strategici principali litezione di prevenzione della corruzione €& quello
dell’emersione dei fatti di cattiva amministraziomeli fenomeni corruttivi, & particolarmente impmte il
coinvolgimento dellutenza e l'ascolto della citt@@hza. In questo contesto, si collocano le azdni
sensibilizzazione, che sono volte a creare diatmgol'esterno per implementare un rapporto di fidwe
che possono portare all’emersione di fenomeni torirwaltrimenti “silenti”. Un ruolo chiave in qués
contesto puo essere svolto dagli U.R.P., che rapptano per missione istituzionale la prima intaita

con la cittadinanza.

RESPONSABILITA’ Responsabile per la prevenzioediadcorruzione

Posizioni Organizzative
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1.

SEZIONE I
TRASPARENZA

OBBLIGHI DI TRASPARENZA
La trasparenza rappresenta uno strumento fondal®@ep&a la prevenzione della corruzione e per

I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrad. Da questo punto di vista essa, infatti, coresent

» la conoscenza del responsabile per ciascun proeetmamministrativo e, piu in generale, per
ciascuna area di attivita del'amministrazioneey, tal via, la responsabilizzazione dei funzionari;

e la conoscenza dei presupposti per I'avvio e logwmnto del procedimento e, per tal via, se ci sono
dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

« la conoscenza del modo in cui le risorse pubblgdm impiegate e, per tal via, se I'utilizzo diorise
pubbliche & deviato verso finalita improprie.

Il dlgs. n. 33 del 2013, come modificato dal Dslg. 97/2016, si applica a tutte le pubbliche

amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, dellBs. n. 165 del 2001.

In base al comma 5 sempre del medesimo art. 2ZLjgoamministrazioni titolari di partecipazioni di

controllo promuovono l'applicazione dei principitdasparenza di cui ai commi 1, lettera b), e 2, pdate

delle societa direttamente controllate nei confrafglle societa indirettamente controllate dalledasime

amministrazioni.” Quindi, ove le societd partecipate siano puretrobate, le stesse saranno tenute a

svolgere attivita di promozione dell’applicazionelld predetta disciplina sulla trasparenza da paetk

societa dalle stesse controllate.

Si ricorda che il D. Lgs. n. 97/2016 ha esteso ampnte I'applicazione della normativa sulla traspaa

anche a soggetti cui prima non era applicabilegdesvziando l'alto valore che il legislatore assegha

“sistema trasparenza”.

Il Piano Triennale della Trasparenza e integrita .(Pl.), che fino allanno 2016 era parte intedeae

complementare del Piano della Prevenzione dellauZione, oggi ne diviene una sezione.

NellEnte il Piano Triennale della Trasparenza atcstapprovato a partire dal’anno 2011 ed é stato

aggiornato, annualmente, fino ad arrivare a quadictriennio 2014-2016, di cui alla delibera di Gt n.

11 del 31.1.2014, poi modificato con delibera dura comunale n. 5 del 30.1.2015 ed aggiornato con

delibera di Giunta comunale n. 6 del 28.1.2016.

Nel corso del 2017 sono state regolarmente agdimtaanformazioni sul sito del comune ed in paitce

e stata monitorata ed integrata la pagina “Ammiazone trasparente”. Per il 2016, il Comune die®tec

ha ottenuto la validazione del NDV in ordine aliggtia della trasparenza in data 07/04/2017.

Il Responsabile della prevenzione della corruziemiella Trasparenza, ha il compito di:

e provvedere all'aggiornamento del P.T.T.l., al coierno devono essere previste anche specifiche
misure di monitoraggio sull’attuazione degli obbiigli trasparenza;

e controllare 'adempimento da parte dell’amminisitoaz degli obblighi di pubblicazione previsti dalla

normativa, assicurando la completezza, la chiarezzaygiornamento delle informazioni pubblicate;
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* segnalare allorgano di indirizzo politico, al Neol di Valutazione, all’Autorita nazionale
anticorruzione e all'U.P.D., in relazione alla gtayi casi di mancato o ritardato adempimento ideg|
obblighi di pubblicazione, ai fini dell'attivaziongel procedimento disciplinare e delle altre fordie
responsabilita;

e controllare ed assicurare la regolare attuazioll@adeesso civico.

| contenuti della sezione sono coordinati con gletivi indicati nel presente Piano e inseriti Réhno delle
Performance. Il Piano della performance € il ppat@ strumento che la legge pone a disposizioneittiadlini
perché possano conoscere e valutare in modo oggetdemplice I'operato delle amministrazioni pudiis. Il
Piano della performance che il Comune predisponeuaimente deve, quindi, contenere e indicare con
chiarezza, tra gli altri, specifici obiettivi in &mo di trasparenza che devono riguardare prigaitaente le
strutture precipuamente dedicate a questo temanetze tutte le strutture organizzative comunaiiffielato in
particolare alla figura del Nucleo di valutaziomeampito di promuovere, supportare e garantirgdidita
metodologica dell'intero sistema di misurazionelutazione e trasparenza della performance, norelstid
corretta applicazione. In tale veste il Nucleo diutazione verifica anche la coerenza tra gli d¢ivigprevisti
nel piano della prevenzione della corruzione e lgueicati nel Piano della performance, valutaraltresi
l'adeguatezza dei relativi indicatori ai fini deftasurazione e valutazione delle performance depBesabile
della prevenzione della corruzione e della Tragpaxe dei Responsabili di settore per gli obblighipestivi
di trasmissione dei dati.
Nel termine del triennio di valenza del P.T.P.C.csrcherda di completare, nellambito delle risoese
disposizione di questa Amministrazione, il sistednanonitoraggio attraverso un sistema di repodisithe
permetta al responsabile della prevenzione diicarg costantemente 'andamento dell’attuazioneRukho,
dando cosi la possibilita, allo stesso, di potéraprendere le iniziative necessarie ed opportuglecaso
occorressero delle modifiche. Una prima tipologiandduli & stata sperimentata proprio in previsiciedia
Relazione annuale al piano di prevenzione correziper il 2015, mediante la predisposizione di urduhm
riepilogativo per ogni singolo settore di attivitiel rispetto delle misure contenute nel piano dperadi
prevenzione della corruzione.

| report dovranno essere predisposti dai respolnghigosizione organizzativa, ognuno per la praprea
di appartenenza. La consegna o I'invio tramitéstesna di comunicazione interno all’amministraziatoyra
avvenire, improrogabilmente, entro il termine dithinel piano operativo. Il rispetto del suddeteymine
tassativo consente al responsabile della preveazioredigere la propria relazione annuale, da licdrie nel
sito web dell’lamministrazione e da trasmettereordano di indirizzo politico, entro il 15 dicembdé ogni

anno.

Per I'anno 2016 i reports sono stati richiesti nese di dicembre in quanto si era in attesa della
pubblicazione del modello di relazione Anac avvenimt data 12/12/2015. La medesima comunicazione ha
stabilito la proroga al 15/01/2016 della pubblices della relazione della prevenzione della coongianno
2015.

33



COMUNE DI PECETTO TORINESE

Anche per I'anno 2017 si procedera mediante laisaedi appositi report.

Entrando piu nel dettaglio dell’applicazione degsih. 33/2013, si ricorda che i dati pubblicaticama del
d.lvo. 33/2013, sono liberamente riutilizzabilir pale motivo i documenti e le informazioni sondplicati in
formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 @GAD (d.lvo 82/2005) come modificato dal DIigs h79/2016.

Le disposizioni del digs n. 33/2013 e delle rektiinee guida anac n. 831/2016 dovranno essere
contemperate con le previsioni del Regolamento pmooin materia di privacy che entrera in vigore il
28/05/2018, ovvero quando scadranno i 6 mesi riscint dallUE all'ltalia per adeguare il codice lide

privacy.

Le disposizioni dell'art. 5 del digs n. 33/2013 harintrodotto le forme di accesso civico e di asoes
generalizzato che si aggiungono alla pud comunealitadli accesso agli atti disciplinata dall'a. € ss della
legge n. 241/90.

L'accesso civico € il diritto di chiunque di rictare i documenti, le informazioni o i dati che lebpliche

amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pendwne I'obbligo.

L’istanza di accesso civico, formulata per iscriitalica i dati richiesti, non necessita di motizae ed é
trasmessa all'ufficio che detiene i dati. In altgiva, la richiesta pud essere trasmessa all’Uffielazioni con
il pubblico. Puo essere redatta sul modulo displengdul sito istituzionale del Comune all'internelld sezione

“Amministrazione trasparente” sotto-sezione “Accesisico”.

Qualora listanza sia indirizzata al Responsat@kufficio relazioni con il pubblico, egli la smette al
Responsabile del settore interessato. || Respdasaiinpetente, entro trenta giorni, provvede gtdoblicare
nel sito web il documento, l'informazione o il datohiesto e contemporaneamente comunica al riehied
I'avvenuta pubblicazione, indicando il relativoleghmento ipertestuale; altrimenti, se quanto esta risulti
gia pubblicato, ne da comunicazione al richiedentticando il relativo collegamento ipertestuale.eOv
l'istanza abbia a oggetto dati soggetti a pubbiaaz obbligatoria, l'istanza puo essere altress@méata al

responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza.

E' ammessa la trasmissione telematica dell'istareajspetto delle prescrizioni di legge. Il rités di dati

in formato elettronico o cartaceo & subordinattastd al rimborso del costo sostenuto dall’ammiasbne.

L'ufficio cui é indirizzata la richiesta di accesse individua soggetti contro interessati, € teraitdare
comunicazione agli stessi, mediante invio di cama raccomandata con awviso di ricevimento, 0 par v

telematica per coloro che abbiano consentito talmd di comunicazione.

Entro dieci giorni dalla ricezione della comuniaca®, i contro interessati possono presentare utiaate
opposizione, anche per via telematica, alla rit¢hiedi accesso. Decorso tale termine, la pubblica

amministrazione provvede sulla richiesta, acceféateezione della comunicazione.

Nel caso in cui il Responsabile per materia ritardimetta la pubblicazione o non dia rispostacHiedente

puo ricorrere, utilizzando I'apposito modello, disibile nella gia citata sotto-sezione “AccessoiotV al
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soggetto titolare del potere sostitutivo (Segret@enerale) che, dopo aver verificato la sussisteled'obbligo
di pubblicazione, provvede a far pubblicare neb sieb il documento, l'informazione o il dato ricte e
contemporaneamente comunica al richiedente I'avaepubblicazione, indicando il relativo colleganeent

ipertestuale.

La richiesta di accesso civico pud comportare daepdel Responsabile della Trasparenza, nei casi di
accertato e grave inadempimento, l'obbligo di skgi@ne all’'Ufficio procedimenti disciplinari per

l'attivazione del relativo procedimento e al Noctk valutazione.

Nei casi di diniego totale o parziale dell’accessti mancata risposta entro il termine indicato@ahma 7,
il richiedente puo presentare ricorso al tribureat@ministrativo regionale competente ai sensi daliczodel
processo amministrativo, o in alternativa ai sefedicomma 8 dell'art. 5 della legge n. 33/2013 ssitile

presentare ricorso al Difensore civico competertegmbito territoriale, ove costituito.

Qualora tale organo non sia istituito, la compededassegnata al difensore civico competentegmbito

territoriale immediatamente superiore.

Il diritto all’accesso civico non deve essere csofeon il diritto all’accesso ai documenti ammirasti
normato dalla legge 241/1990. L’accesso civicooniice una legittimazione generalizzata a richiedare
pubblicazione di documenti, informazioni o dati peyuali sussiste I'obbligo di pubblicazione datpadelle
PA. Al contrario, il diritto d’accesso agli attifinalizzato alla protezione di un interesse giwridparticolare,

puo essere esercitato solo da soggetti portatteiidnteressi e ha per oggetto atti e documerlividuati.

Alle forme di accesso civico e di accesso docuntentdegislatore ha aggiunto anche la nuova foxna
accesso generalizzato, prevista dall'art. 5 commdal2llgs n.33 del2013, quale diretta applicazidekcd.
FOIA.

La normativa sull'accesso generalizzato prevedechlunque, indipendentemente dalla titolarita di
situazioni giuridicamente rilevanti, & legittimaagoresentare istanza di accesso civico. L'istanmanecessita
di motivazione alcuna e I'accesso € gratuito, sdlkimborso del costo effettivamente sostenut@eunentato

dalla P.A. Possono essere richiesti tutti i documerformazioni o dati ulteriori detenuti dall'EmtNon sono

invece ammissibili istanze meramente esploratieéigva richiedere alllamministrazione di quali infeazioni
disponga. Le domande non devono essere generichalenono consentire l'individuazione del dato, del
documento o dell'informazione per cui si chiedetasso. L’Amministrazione non ha in alcun modo Wlidpo
di rielaborare i dati di cui dispone, ma solo dnsentire I'accesso ai documenti nei quali sono exaute le

informazioni.

La regola cosi espressa e temperata dall’art. Bdnsmi 1, 2 e 3, D.Lgs. n° 33/2013 che prevedezcne
assolute e relative per evitare che interessi titebprivati possano essere danneggiati dallasiifine dei dati

richiesti.

Va comunque evidenziato come il principio generaféermato da ANAC sia il seguente
“L’'amministrazione e tenuta ... a privilegiare la $aethe, pur non oltrepassando i limiti di cid ch&pessere
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ragionevolmente richiesto, sia la piu favorevole dititto di accesso del richiedente. Il principioi d

proporzionalita, infatti, esige che le deroghe remtedano quanto é adeguato e necessario per raggiario

Scopo perseguito

Come detto la regola della generale accessibilgague due tipi di ecceziordssolute e relative,

L’accesso generalizzato & escluso categoricameatecasi in cui una norma di legge disponga

BN

Eccezioni assolute (art. 5 bis, comma 3, D.Lgs. 28/13)

espressamente la non ostensibilita di dati, doctimmdénformazioni come meglio specificato nell'@® del
regolamento comunale.

Eccezioni relative (art. 5 bis, comma 1 e 2, D.Lg83/2013)

L’accesso civico generalizzato puo essere poitafay differito o accolto in parte, a seguito diwazione
dell Amministrazione, nei casi indicati nell'ar®3 del regolamento comunale.

Nella seguente tabella sono schematizzate le gentritre tipologie di accesso, in accordo condénizioni

utilizzate da ANAC:

Tipologia

Legittimati

Peculiarita

Accesso ai documenti
amministrativi

art. 22 e ss. L.
241/1990

Non sono ammissibili istanze di accesso preordiadte
un controllo generalizzato dell'operato delle piditd
amministrazioni

| titolari di un interesse
diretto, concreto e

Non sono accessibili le informazioni in possessondi
pubblica amministrazione che non abbiano forma di
documento amministrativo

attuale, corrispondent
ad una situazione
giuridicamente tutelatd

D

|

L'istanza deve essere motivata

e collegata al
documento al quale é
chiesto l'accesso

A seguito dell'entrata in vigore del FOIA non esigiu
la distinzione tra accesso formale ed accessonaiar
introdotto dal DPR n. 184/2006. La tipologia di esso
informale e ricompresa nella pit generica prevision
normativa dell'accesso generalizzato.

Qualora gli uffici si fossero dotati di una modtita
specifica si dovra provvedere alla rimozione detioio
specifico per I'accesso informale.

Accesso civico cd
“semplicé

Chiunque,

Documenti, informazioni o dati per cui sussisteapo
allAmministrazione I'obbligo di pubblicazione

indipendentemente
dalla titolarita di

L'istanza di accesso non richiede motivazione a&cun

art. 5, c. 1, D.Lgs. situazioni
33/2013 giuridicamente
rilevanti L’accesso & ; -
gratuito, salvo il rimborso del costo
effettivamente sostenuto e documentato dalla P.A.
] Tutti i documenti, informazioni o dati detenutilda
Chiunque, pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a tue

Accesso civico cd
“generalizzatd
art. 5, c. 2, D.Lgs.
33/2013

indipendentemente
dalla titolarita di

oggetto di pubblicazione
(salvo eccezioni assolute e limiti relativi)

situazioni
giuridicamente
rilevanti

L'istanza di accesso non richiede motivazione a&cun

36



COMUNE DI PECETTO TORINESE

L’accesso € gratuito, salvo il imborso del costo
effettivamente sostenuto e documentato dalla P.A.

Ove si ritenga che siano presenti interessi déahate
deve essere coinvolto I'eventuale controinteressato

Attraverso la divulgazione della logica della trasgnza, I’Amministrazione intende realizzare i sadu
obiettivi:
1) la trasparenza quale accessibilita totale dilfermazioni concernenti I'organizzazione e [l'atév

dell’amministrazione, allo scopo di favorire formigfuse di controllo sulle funzioni istituzionali sull'utilizzo

delle risorse;

2) la piena attuazione del diritto alla conoscibilconsistente nel diritto riconosciuto a chiunglie
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e liatédre documenti, informazioni e dati pubblicati

obbligatoriamente;

3) il libero esercizio dell'accesso civico qualeittth riconosciuto a chiunque di richiedere docutihen

informazioni e dati obbligatoriamente conoscibiliadpra non siano stati pubblicati;

4) lintegrita, l'aggiornamento, la completezza, tempestivita, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, 'omogeneita, la facile accesdiditielle informazioni e dei dati pubblici relatiil’attivita ed

all’'organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragp di indirizzare l'azione amministrativa ed i

comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e fonari

pubblici;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubblico.
Gli obiettivi di trasparenza nell'arco del trienrsiono:
- aumento del flusso informativo interno all’Entache mediante incontri periodici di confronto;

- ricognizione e utilizzo delle banche dati e degplicativi gia in uso al fine di identificare evaali,

ulteriori possibilita di produzione automatica dwteriale richiesto;
- implementazione delle modalita operative attragda divulgazione delle procedure digitalizzate

- studio dell'implementazione della pubblicazionedditi ed informazioni ulteriori rispetto a quellempi

quali vige I'obbligo di pubblicazione;

- diffusione di una cultura della trasparenza €idatgrita dell’azione amministrativa.
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Il sito web & il mezzo primario di comunicazione, il piu asibde ed il meno oneroso, attraverso il quale
I’Amministrazione deve garantire un’informazioneadparente ed esauriente sul suo operato, promuovere
nuove relazioni con i cittadini, le imprese, ler@lPA, pubblicizzare e consentire I'accesso ai pregrvizi,

consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tmisternet
istituzionale del quale si intendono sfruttareedt potenzialita ed incrementare, via via, I'emgae di servizi

online.
L'ente € munito di posta elettronica ordinaria difieata.

Sul sito web, nella home page, € riportato l'iretid PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun uéfjmonché gli

altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Ai sensi dell'articolo 32 della legge 69/2009, Balpretorio € esclusivamente informatico ed iltretalink

e ben indicato nella home page del sito istituZzmna

Inoltre il Comune di Pecetto Torinese intende pgwse alcuni specifici obiettivi che possano cdniite a
rendere piu efficaci le politiche di trasparenztitamerso gli strumenti di comunicazione istituzatn ed
attraverso l'uso di un linguaggio semplice, evitarebspressioni burocratiche, abbreviazioni e tesmici Si
tratta, in particolare, di una serie di azioni,tgoh migliorare, da un lato, la cultura della teaspza nel
concreto agire quotidiano degli operatori e firediz, dall'altro, ad offrire ai cittadini semplistrumenti di
lettura dell’organizzazione e dei suoi comportamesiano essi cristallizzati in documenti ammirastri o

dinamicamente impliciti in prassi e azioni.

In particolare, viene pubblicato e distribuito dteéule famiglie, due volte I'anno, in versione eaea,il
Notiziario Informativo Comunale, che viene anche pubblicato in versione digitalesgo web istituzionale.
Tale iniziativa, priva di finalita propagandistickyrnisce l'informazione sui contenuti dei provvediti
amministrativi adottati dal Comune, nelle more dauliffusione piu capillare della fruizione di imet tra tutti
i cittadini.

La promozione e diffusione delle informazioni istitonali avviene anche attraverso il social network

FACEBOOK, con un profilo per il Comune ed uno @eBlblioteca Comunale Barbara Allason.

In relazione alle attivita dellBiblioteca Comunale viene emessa inoltre periodicamente una newskatte

e attivo il bloghttp://bibliotecapecetto.wordpress.com/author/biiicetto/Per quanto concerne lo sviluppo

della trasparenza e della legalita, I’Amministra&dntende promuovere occasioni conoscitive e dfroato
con la cittadinanza, anche su temi specifici entéresse, che possano contribuire a far crescelta, societa
civile, oltre alla conoscenza delle attivita svatéelle iniziative intraprese, una consapevolezrana cultura

della legalita sostanziale.
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I Comune di Pecetto Torinese pubblica nella sezidenominata “Amministrazione trasparente” del gied
istituzionale le informazioni, dati e documenti sui vige obbligo di pubblicazione ai sensi delg3.B3/2013 e
delle deliberazioni ANAC di attuazione delle préems normative anche previgenti.

Per I'attuazione della trasparenza, il Responsabée&vale dei Responsabili di Servizio. L'elenab ohateriale
soggetto a pubblicazione obbligatoria, con l'indicae del settore cui compete l'individuazione eduzione
dei contenuti, i termini di pubblicazione e i temgi aggiornamento sono indicati nella Mappa della
trasparenza. Essi sono inseriti ed aggiornati tdimetnte dalle strutture organizzative indicatetosda
responsabilita diretta delle Posizioni Organizatishe provvedono a verificarne la completezzaméaenza
con le disposizioni di legge.

La pubblicazione online avviene in modo automati&m, dati provengono da database o applicativiaa)
oppure manualmente secondo le rispettive competaozedendo al back-office del portale istituzienal

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazbomleve essere prodotto e inserito in formato aperto
(principalmente con file “stampa .pdf/a”, xml e pilmente in formato .doc, .xIs, .odt, .ods) ofammati
compatibili alla trasformazione in formato aperto.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tultimateriale soggetto agli obblighi di trasparenza.

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicaze affinché si possa accedere in modo agevote all
informazioni e se ne possa comprendere il contenuto

L’aggiornamento di dati, informazioni e documengvd avvenire secondo quanto disposto dal D. Lgs.
33/2013 e dalle deliberazioni ANAC. Ove l'aggiorramo sia previsto in modo “tempestivo”, dato che il
legislatore non ha specificato il concetto di testpita ed al fine di “rendere oggettivo” il conteetdi
tempestivita, tutelando operatori, cittadini utemtpubblica amministrazione, si definisce che éptstiva la
pubblicazione quando effettuata entro n. 7 giorallad disponibilitd definitiva dei dati, informazibre

documenti.

2. MISURE DI MONITORAGGIO E DI VIGILANZA SULL'ATTUA  ZIONE DEGLI OBBLIGHI DI
TRASPARENZA A SUPPORTO DELL’ATTIVITA DI CONTROLLO D ELL'ADEMPIMENTO E
DELLA TRASPARENZA

Si applicheranno le azioni di monitoraggio previdgédle deliberazioni ANAC che, via via, si succedero nel
periodo di vigenza del Piano.

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi diasparenza avviene, inoltre, attraverso il sistdaiacontrolli
interni e viene attuato, in particolare, in occasiael controllo successivo di regolarita ammiatste degli
atti.

Si terrad conto anche di eventuali reclami o segiaté riguardanti la qualita delle pubblicazionitardi o le
inadempienze riscontrate. Segnalazioni e reclarss@uo essere presentati direttamente al respoasiiia

trasparenza, attraverso la casella di posta aetetaastituzionale.
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Verra verificata la fattibilita tecnica del monitmgio degli accessi alla sezione “Amministrazione
Trasparente”, coerentemente con la struttura taafet portale istituzionale del Comune di Pecetidgnese e

tenendo conto delle risorse disponibili.

SEZIONE Il

ATTIVITA' IN PROGRAMMAZIONE
L'attuazione degli obiettivi previsti per il triefnsi svolgera entro le date previste nel prespnbgramma,

come di seguito indicato:

ANNO 2018

1) Aggiornamento e pubblicazione del Piano Triennateoe31 gennaio 2018

2) Costante pubblicazione di documenti, dati ed infioni ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.

3) Adeguamento dell'organizzazione alla nuova norraativmateria di privacy

4) Introduzione del sistema di fascicolazione digitsdé fine di costruire un sistema basato
sull'organizzazione funzionale dei documenti intantomplesse stabili nel tempo (i fascicoli), che
riflettono la concreta attivita del Comune: classitione e fascicolazione digitale favoriscono la
sedimentazione stabile dei documenti prodotti esisttgdall’Amministrazione nel corso della propria
attivita, in modo da assicurare all’Amministraziostessa ed al cittadino di accedere ad informazioni
contestualizzate, che diano conto del patrimoniorimativo utilizzato a supporto delle varie attvit
amministrative dell’'Ente.

5) Realizzazione di incontri di pubblico interesseoliiv alla cittadinanza, anche su proposta o in
collaborazione con associazioni

6) Studio preliminare e regolamentazione del Consighomunale dei ragazzi

7) Awvio progetto “Carta di identita elettronica”, cheltre all’impiego ai fini dell'identificazione, ym
essere utilizzata per richiedere una identita algisul sistema SPID (Sistema Pubblico di Identita
Digitale), garantendo I'accesso ai servizi erodatie PP.AA.

8) Awvio e sperimentazione “Filo diretto”, quale camai comunicazione con la cittadinanza attravdrso i
sito web istituzionale per la presentazione diniztae per redigere autocertificazioni

9) Sperimentazione servizio web per la pubblicazianarsa riservata delle proposte di deliberaziome pe
la consultazione da parte dei consiglieri comunali

10) Acquisizione di un sistema di rilevamento targhelimete la sostituzione delle telecamere instaliate
territorio comunale, che permetta di rilevare viadami al codice della strada (revisione, furto
assicurazione ecc.) e contestuale installazionssprda centrale operativa sita nella palazzina
municipale delle strumentazioni necessarie pereltione delle sanzioni da notificare, da realiazars
nel corso del triennio 2018/2020
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11) Acquisto ed installazione del sistema di telelgsar assicurare la corretta applicazione del CDS sul

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

1)
2)
3)

4)

territorio comunale.

ANNO 2019
Aggiornamento e pubblicazione del Piano Triennateoe31 gennaio 2019
Costante pubblicazione di documenti, dati ed infrioni ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i,
Utilizzo a regime del sistema di fascicolazionetdig entro il 31 gennaio 2019
Utilizzo della piattaforma Olimpo della societa @im srl per la gestione totale di tutte le pratiche
lavorazione presso l'ufficio (assegnazione postaritrata, istruttoria della pratica, condivisionie d
documenti, elaborazione dell'atto amministrativahéviazione della cronologia operativa del prooess
di costruzione dell'atto)
Realizzazione di incontri di pubblico interesseoliiv alla cittadinanza, anche su proposta o in
collaborazione con associazioni
Awvio attivita del Consiglio Comunale dei ragazzi
Installazione ed awvio utilizzo di un sistema devamento targhe mediante la sostituzione delle
telecamere installate sul territorio comunale, pbeametta di rilevare violazioni al codice dellaasia
(revisione, furto assicurazione ecc.) e contestiredtallazione presso la centrale operativa sitane

palazzina municipale delle strumentazioni necesszet la gestione delle sanzioni da notificare

Anno 2020
Aggiornamento e pubblicazione del Piano Triennateoe31 gennaio 2020
Costante pubblicazione di documenti, dati ed infrioni ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i,
Realizzazione di incontri di pubblico interesseoliiv alla cittadinanza, anche su proposta o in
collaborazione con associazioni
Utilizzo a pieno regime di un sistema di rilevantetdrghe mediante la sostituzione delle telecamere
installate sul territorio comunale, che permettaildivare violazioni al codice della strada (reeis,
furto assicurazione ecc.) e contestuale instaltazipresso la centrale operativa sita nella palazzin

municipale delle strumentazioni necessarie peestigne delle sanzioni da notificare
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GESTIONE DEL RISCHIO

AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

INDICATORI

CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI
COLLABORAZIONE

Conferimento incarichi a terzi: studio,
ricerche, consulenze, rappresentanza e
difesa in giudizio

Limite della rotazione di professionisti e istruttoria
complementare sui curricula simili al fine di favorire
un'impresa/professionista

1) Controllo del 100% dei provvedimenti in sede
di controllo preventivo di regolarita
amministrativa

2) Controllo successivo di regolarita amministativa
degli atti secondo un campionamento casuale

A) Presenza sul sito di avviso di selezione nel caso di
affidamento di incarichi >€ 5.000

B) Verifica dei requisiti necessari e dei rapporti (di
parentela e cointeressenza) tra dipendenti e privati
C) sottoscrizione da parte del soggetto cui &
conferito un incario di un atto di impegno in ordine
agli obblighi che derivano dall'assunzione della carica
D) Sottoscrizione codice di comportamento

TUTTELEPOEIL
SEGRETARIO COMUNALE

1), A) e B) Immediata per ogni
incarico

n. awvisi pubblicati / n. incarichi> €
5.000=100%

Conferimento incarichi extra-istituzionali
ai dipendenti

Omesse verifiche su incompatibilita al fine di agevolare
i richiedenti

Adeguamento Regolamento Interno ex articolo 53
del d.lgs. n. 165/2001 modificato da L. 190/2012

Anagrafe delle Prestazioni

Pubblicazione sul sito istituzionale

1) Verifica dei requisiti secondo il Regolamento

2) Richiesta di dichiarazione a tutti i dipendenti
tramite apposita modulistica predisposta dal
Responsabile della prevenzione della corruzione

TUTTELEPOEIL
SEGRETARIO COMUNALE

1) Entro 7 giorni dalla comunicazione
del dipendente per l'assunzione di un
nuovo incarico.

n. verifiche effettuate/n.
comunicazioni ricevute per
assunzione nuovi incarichi: 100%

PROGRESSIONI DI

Progressione economiche o di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti o

Regolamento di organizzazione degli Uffici e

Trasparenza: obbligo procedura con evidenza

TUTTELEPOEIL

Procedura di mobilita interna

CARRIERA candidati particolari Servizi pubblica SEGRETARIO COMUNALE
Art. 11 DPR 487/1994 . . R - .
Previsione di requsiti di accesso "personalizzati" Art. 24 DIgs 150/2009 E(I)Sniit:soodiilIea?—;isf;rzzilr?r(])lrldr:n:it?r:fs?s:tz;ozcaegiura di
Irregolare formazione della commissione di selezione |Art. 35 DIgs 165/2001 cause di incc?m Stibilita a rivesiir;e la carica di
finalizzata al reclutamento di candidati particolari componente dipcommisione di concorso: 2 TUTTE LE PO E IL
Procedura di concorso Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della |Regolamento degli uffici e dei servizi ) 'p C - . . " .
trasparenza e della imparzialith inesistenza di S|Fua2|9n| penali che |r.nped|sc.an.o di . SEGRETARIO COMUNALE
Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati al Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi azs;:rn;)r;l:sgiar:;a i'bttzjggogzﬁge Vsilsgog:?éls;?::edl
reclutamento di candidati particolari (qualifiche richieste, tempistica, diario delle gara; p
prove)
RECLUTAMENTO Regolamento di organizzazione degli Uffici e
DEL PERSONALE Discrezionalita nella scelta del dipendente Servizi TUTTE LEPO E IL

Rischio di accordo collusivo SEGRETARIO COMUNALE
Trasparenza: avviso con evidenza pubblica
Accoglimento richiesta: Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi
Valutazione distorta dell'istituto (qualifiche richieste, tempistica, diario delle - . ]
Adeguamento del Regolamento di organizzazione
Reclutemanto: prove) - - .
' s . . . . degli Uffici e Servizi RESPONSABILE
Peocedura di mobilita esterna ex art. 30 |Predisposizione di prove troppo specifiche atte a .
Dlgs 165/2001 favorire un partecipante Verifica assenza di incompatibilita dei componenti DELL'AREA
9 partecipante. P P AMMINISTRATIVA

Irregolare formazione della commissione di selezione
finalizzata al reclutamento di candidati particolari
Valutazione non corretta delle prove.

le commissioni

Procedure di utilizzo lavoro flessibile

Previsione di requsiti di accesso "personalizzati"
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e della imparzialita

Regolamento di organizzazione degli Uffici e
Servizi

Inserimento dati in Banca dati della Funzione
Pubblica PerlaPA

TUTTELEPOEIL
SEGRETARIO COMUNALE
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GESTIONE DEL RISCHIO

AREA B APPROVVIGIONAMENTI

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE

(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

INDICATORI

1) Scorretta programmazione non ancorata alla reali riece
ma vicevera agli interessi particolari di alcuni soggeiti d
“premiare". Coinvogimento di privati nella definizione del

1- Adeguata motivazione in fase di
programmazione;

2. Programmazione annuale per acquisti di
servizi e forniture;

3. Verifica accordi quadro per lavori servizi g
forniture standard;

4. Definire le priorita su fabbisogno;

1) Analisi del valore degli appalti affidati con proceduva
concorrenziali riferite alle stesse classi merceologithe

a

=

essa
Er

fabbisogno. S o S e rodotti e servizi in un determinato arco temporale (peri
Programma triennale per gli appali (opefe 9 Disciplina del digs n. 5. Pubblicazione sui siti dei contratti affidati i TUTTE LE PO Znnuale) P ®
PROGRAMMAZIONE 367 >100.000€) 2) Ritardo approvazione degli strumenti di programmaz| E%ZOIG_ via di urgenz_a; — . . 2) Report annuale delle modalita di affidamento
o X Inée guida Anac 6. Obbligo di comunicazione al RPC in caso|di . o R
eccessivo ricorso a procedure di urgenza o proroghe. N L 3) Relazione esplicativa delle modalita di affidamento
proroghe o affidamenti di urgenza. N - B -
N T A . mediantte strumenti di negoziazioni e centrali di
. 7) obbligo di utilizzzo delle modalita di acquisfo "
3)Gare affidate sempre allo stesso soggetto o con una uhica 5 N R N committenza
) mediante Consip Mepa e centrali committenza e
offerta valida. A y X .
solo in via residuale al di fuori delle suddette
piattaforme, previa idonea motivazione e
trasmissione degli atti all’Anac come previsto|
dalla disposizioni di legge in materia
Effettuazione delle consultazioni preliminafi
di mercato per la definizione di specifiche . . . . .

L p . P 1) Applicazione delle linee guida anac in matgria
tecniche; nomina del RUP, secondo le . o 4 .

L X N X 1) Nomina del RUP non corretta o non indipendente; di nomina del RUP; . A, P
previsioni delle Linee Guida Anac; . X . L X L — 1) Report su consultazione di piti operatori , eliminazioi
H . - 2) utilizzo solo di alcune tipologie di affidamento; 2) previsione della non partecipazione alla X X . o 5
individuazione dello strumento/isitituto dell L ) . y . . ; | del sistema di affidamnto diretto , l'utilizzo del sistemeddy

" . - e contenuti di clausole contrattuali per disincentivécera commissione di gara per il RUP; . N R . .
manifestazione di intreresse per Iamdame?)peralori' 3) utilizzo delle procedure Mepa Consip e 2) Ammesso ordine diretto o trattativa privata prevista
diretto; individuazione degli elementi R . . __|Disciplina del digs n. . . TUTTE LE PO  |Mepa, solo per importi fino ad € 1.000,00

PROGETTAZIONE 3,67 - ) 9 4) Fuga di notizie in merito alla gara non ancora pubblicat 9 v 9 centrali di committenza; P per imp! ) e -
essenziali del contratto; scelta della proce " R s 2016 ) X " - 3) Report di verifica della rotazione degli incarichi per
N P N -“Inel caso di procedure negoziate cottimi fiduciari prima 4) utlizzo esclusivo degli appalti di N N
di aggiudicazione, con particolare anenzmwae ) N L . qualugnue valore dell'appalto in modo tale che ad una d
N oo ellapertura delle buste. manutenzione ove previsti su Consip mepa ¢ ) o ) X
al ricorso della procedura negoziata; I X " . . " . N X . Ditta non possa essere assegnati pitl di 3 affidamenti p|

) PSR A 5) Ripetitivita nei bandi (bandi fotocopia),sopratutto con centrali committenza regionale, in caso contrrio . . " .
predisposizioni di atti e documenti di gara| .. . L L . . N l'importo complessivo di € 1.000,00 annui
H " N e .~ lriferimento ai criteri di scelta del contraente attivazione di procedure negoziata su Mepa;
incluso il capitolato; definizione dei criteri d
pateripazione, del criterio di aggiudicazionp e
dei criteri di attribuzione del punteggio.

Pubblicazione del bando e gestione delle
|nform.aZ|on| c?mpleme.nta.rl,'_tratt.amenn? € . " . . N . . n 1) verifica delle modalita di scelta del contraente,
custodia delle informazioni; fissazione dei  |1) utilizzo solo di alcune tipologie di affidamento; Obblighi di motivazione nella determina di o R .
L L o ) . ' A indicandone le motivazioni per ciascun settore
termini per la ricezione delle offerte; 2) contenuti di clausole contrattuali per disincentivézera scelta del contraente; o - P
. R . . - . 2) utilizzo esclusivo di modalita di scelta del contraente che
trattamento e custodia della operatori: Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti arantiscano il confronto fra piti operatori, laddove
SELEZIONE DEL documentazione di gara; nomina della 3) Fuga di notizie in merito alla gara non ancora pubblicatisciplina del digs n. nella redazione di una gara dell'assenzadi  (TUTTE LE PO g ) plaop . -
7,33 I'importo risulta essere superiore ad € 1.000,00 complessivi

CONTRAENTE

commissione di gara; gestione delle sedute
di gara; verifica dei requisiti di
partecipazione; valutazione delle offerte e
verifica di anomalia dell'offerta;
aggiudicazione provvisoria; annullamento

nel caso di procedure negoziate cottimi fiduciari prima
dell'apertura delle buste.

4) Ripetitivita nei bandi (bandi fotocopia),sopratutto con
riferimento ai criteri di scelta del contraente

50/2018

della gara; gestione dei elenchi o albi di

conflitti di interessi;
Ricorso a Convenzioni Consip, procedure di
negoziazione Mepa e delle societa di
committenza regionale;

annui

3) solo ed eslusivamente per importi pari o inferiori ad €
1.000,00 ricorso alla trattativa diretta su Mepa oppure
ordine diretto




PROGETTAZIONE
PREDISPOSIZIONE
BANDO

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI
AFFIDAMENTO

Definizione delle specifiche tecniche, attraverso laziicne
nel disciplinare di prodotti che favoriscano una detertaina
impresa

Norme e regolamenti
nazionali

Stesura di capitolati di gar
che prevedono la qualita €|

INDIVIDUAZIONE DELLO
STRUMENTO/ISTITUTO
DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di
affidamento: proroga, gara, altra tipologia)

Elusione delle regole di affidamento degli appalti, median{
I'improprio utilizzo del modello procedurale dell'affidgento
delle concessioni al fine di agevolare un particolare stmgd
Nomina del RUP non corretta o non indipendente;
utilizzo di alcune Tipologie di afficamento; contenuti di
clausole contrattuali per disincentivare alcuni operator
Fuga di notizie in merito alla gara non ancora pubblicatal,
caso di procedure negoziate cottimi fiduciari prima
dellaaprtura delle buste.

quantita delle prestazioni
attese

Formalizzazione di un
programma di
controlli/direzioni lavori da
effettuare in relazione alle
R3¢ di esecuzione dell'opel
con evidenza di un report
per ogni controllo da parte

REQUISITI DI QUALIFICAZIONE

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in pastieg!
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di
favorire un'impresa (es.: clausole dei bandi che stahilsco
requisiti di qualificazione)

del Direttore dei Lavori

1) Ricorso a convenzioni per la discipina d
obblighi di progettazione
Obblighi di motivazione nella determina di sc
del contraente;
2)Ricorso a convenzioni Consip procedure
negoziazione Mepa e delle societa di
committenza regionale;
3) sottoscrizione di patti di integrita;
4) Rispetto alla nomina del rup e dei compor]
delle commissioni di gara, sistema di
aggiudicazione, individuaziuone dei criteri p|
l'offerta economicamente pitl vantaggiosal
puntuale applicazione delle linee guida Ang
5) adeguamento del regolamento in econon
6) programmazione a carattere annuale
pluriennale degli interventi di manutenzione d
forniture e dei servizi e delle attivita in gene|
per garantire il corretto funzionamento deg
uffici, ai fini della stesura di un capitolato d
appalto unico per gli interventi da effettuar:
durante l'anno per ogni singolo servizio o
fornitura;
7) eliminazione di affidamenti singoli per
assicurare interventi spot a meno che non s
relativi a situazioni di effettiva e documentaf
urgenza;
8) affidamenti pluriennali (con riferimento all
durata del bilancio), con facolta di proroga

prevedersi direttamente nel bando di garg.

la

o

gii

i

enti

bl

nia;

TUTTE LE PO

Fermo restando I'obbligo di rotazione degli incarichi elid
inviti Negli inviti, rotazione delle ditte. Allastessa Ditian
possano essere assegnati piu di 3 affidamenti nell'arco
dell'anno

1) eliminazione di plurimi affidamenti diretti ad un unico
operatore economico (con l'intento di frazionare il valore]
dell'appalto), sempre ed in tutti i settori 100% degli affid
2) consultazione di n. 1 operatore, previa indagine di m
scritta

- per gli interventi di manutenzione ordinaria, non
caratterizzati da ripetitivita dellintervento o defldd, si pu
ricorrere ai sensi dell'art. 36 del codice degli appaltifidb
diretto fino al valore di € 10.000,00 — report del respors;
sugli affidi

- per le manutenzioni straordinarie possibile affidamentp

diretto ai sensi dell'art. 36 del codice dei contratti fin€ ad
30.000,00 — report del responsabile sugli affidi

3) Consultazione di piti operatori nelle seguenti ipotesi:
- incarichi di progettazione per qualunque importo ricor
alla manifestazione di interesse, per l'individuaziondi ded
operatori da invitare nella procedura negoziata, nel tesps
dei limiti di cui all'art. 36 del codice dei contratti 100% liq
affidi

- per le manutenzioni ordinarie, non caratterizzate da
ripetitivita dell'intervento o dell'affido, di importo sexiore
ad € 10.000,00 (laddove lintervento non possa essere
ricompreso in uno degli appalti di manutenzione ordinar|
affidati dal'Ente) ricorso alla manifestazione di ingse pe]
l'individuazione degli operatori da invitare nella praced
negoziata, nel rispetto dei limiti di cui allart. 36 del cedid
dei contratti 100% degli affidi;

- per le manutenzioni straordinarie di importo superioré
30.000,00 (laddove l'intervento non possa essere ricom|
in uno degli appalti di manutenzione, affidati dall'Ente)
ricorso alla manifestazione di interesse, per l'individhrez
degli operatori da invitare nella procedura negoziata, ne]
rispetto dei limiti di cui all'art. 36 del codice dei coniratt
100% degli affidi

per tutti gli altri affidi relativi a servizi e forniture non
ricompresi nei punti precedenti applicare sempre il jpiad
della rotazione degli incarichi, per l'individuazione dei
soggetti da invitare nella procedura

Negli inviti, rotazione delle ditte in modo tale che ad una]
stessa Ditta non possano essere assegnati piti di 3
affidamenti nell'arco dell'anno

per tutti gli altri affidi relativi a servizi e forniture non

hbil

1=}

d
breso

ricompresi nei punti precedenti applicare sempre il jpiad



REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE

Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pit
vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa;

elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediant]
I'improprio utilizzo del modello procedurale
dell'affidamento delle concessioni al fine di agevolare un
particolare soggetto

aella rotazione degil Incaricni, per rinaiviauazione
soggetti da invitare nella procedura

ESPLETAMENTO GARA
D'APPALTO/
SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

3,83

VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Denunce o ricorsi da parte dei concorrenti. Ritado nella
fomalizzazioneb del provvedimento definito che pud inelu
l'aggiudicatario a sciogliersi da ogni vincolo.Mancatpetto
dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la comriuee
giudicatrice deve attenersi per decidere i punteggi da
assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla
valutazione degli elaborati progettuali. Pubblicaziorle de
bando e gestione delle informazioni complementari;
trattamento e custodia delle informazioni; fissazione dei
termini per la ricezione delle offerte; trattamento e aiato
della documentazione di gara; nomina della commissione|
gara; gestione delle sedute di gara; verifica dei reqdisiti
partecipazione; valutazione delle offerte e verifica dnaalia
dell'offerta; aggiudicazione prowvisoria; annullamenhétia
gara; gestione dei elenchi o albi di operatori economici.
verficia dei requisiti ai fini della stipula del contratto.
Effettuazione delle comunicazioni riguardanti i manaatiti,
le esclusioni e le aggiudicazioni, la formalizzazione
dell'aggiudicazione definitiva e la stipula del contratto

glefinizione di criteri per la
composizione delle
commissioni e verifica che
chi vi partecipa non abbia
interessi o legami parentall
con le imprese concorrenti

Creazione di griglie per la
valutazione delle offerte e
dei requisiti dei partecipant

VERIFICA DELLA EVENTUALE
ANOMALIA DELLE OFFERTE

Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di vesifitelld

offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo proeé

REVOCA DEL BANDO

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di
bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da
quello atteso o di concedere un indennizzo all'aggiudicatg

1) Collegialita nella verifica dei requisiti sotto
superviosione del dirigente ufficio acquisti; 2)
Rotazione nella scelta dei componeti delle
commissioni di gara (anche tra i componenti
interni all'Ente);

3)Tempestiva pubblicazione dei risultati;

4) Attestazione dei funzionari sulla insussiste
di conflutti di interesse;

5) puntuale applicazione delle Linee guida in
materia di composizione delle commissioni in|
icaso di offerta economicamente pitl vantaggif
6) adeguamento del regolamento in economi

TUTTE LE PO
nza

psa
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ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO

3,83

AFFIDAMENTI DIRETTI

Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un'impresa, compreso il mancato
ricorso al mercato elettronico (Consip/Mepa)

Registro degli affidamenti
diretti (da pubblicare sul
sito), recante le seguenti
informazioni

- Estremi del provvedimento
di affidamento;

- Oggetto della fornitura;
- Operatore economico
affidatario

- Importo impegnato e
liquidato

Riferimento normativo allo
specifico articolo del digs
50/2016

Riferimento alla disciplina
regolamentare interna

Controlli successivi:Verifica
del ricorso al
MEPA/CONSIP/SCR, come
prassi propedeutica e
obbligatoria alla scelta del
contraente;

1) adeguamento dei protocolli di legalita o patti
di integrita per I'affidamento di commesse

2) Adeguamento del regolamento in economia
alle disposizioni Anac

3) puntuale ricorso alle procedure Consip mepa
e societta di committenza regionali e solo in caso
il prodotto non sia presente sui sistemi di aquisto
pubblici ricorso ad altre modalita di affidamento

4) eliminazione del sistema di affidamento
diretto, senza preventiva manifestazione di
interesse pubblicata all'Albo pretorio, per non
meno di giorni 7.

5) Sistema residuale di affidamento alternativo
alle procedure Consip o sistemi negoziali di
acquisto

TUTTE LE PO

1) rapporto tra operatori aggiudicatari nei due anni contigui
e il numero di soggetti aggiudicatari

ricorso eslusivo alla modalita di indasgine rpeventiva di
mercato per individuare le Ditte da invitare;

2) utilizzo della facolta di ricorso alla modalita di estrazione
dei partecipanti all'indagine di mercato per individuare
coloro che verranno inviati a contrattare con
I'Amministrazione

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

3,67

VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE AL
CONTRATTO
autorizzazione a subappalto; verifiche in
corso di esecuzione; verifiche delle
disposizioni in materia di sicurezza con
particolare riferimento al rispetto delle
prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza
e Coordinamento (PSC) o Documento Unico
di Valutazione dei Rischi interferenziali
(DUVRI); apposizione di riserve; gestione
delle controversie; effettuazione di
pagamenti in corso di esecuzioneUTILIZZO
DI RIMEDI DI RISOLUZIONE DELLE
CONTROVERSIE ALTERNATIVI A QUELLE
GIURISDIZIONALI

Ammissioni di varianti in corso di esecuzione del contratto per
consentire all'appaltatore di recupero lo sconto effettuato in
sede di gara o per conseguire extra guadagni Accordi collusivi
tra le imprese partecipanti a una gara, utilizzando il
meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i
vantaggi dell'accordo a tutti i partecipanti allo stesso.
Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle
procedure di accordo bonarion
Mancata o insufficiente verifica dello stato di avanzamento
deli lavori e del cronoprogramma. Approvazione di modifiche
sostanziali dle ocntratto: durata, prezzo, natura dei lavori,
pagamenti

Regolamento per la gestione
dell'attivita (varianti,
richieste subappalti, ecc.) e
normativa nazionale.

1) Periodico reporting dei controlli realizzati e di
tutte le varianti richieste, per ogni opera Almeno
1 sopralluogo in fase di realizzazione dei lavori (il
numero minimo varia in ragione della tipologia di
appalto) .
2) Obbligo di opralluogo in fase conclusiva
dell'opera, dell'intervento o del lavoro in genere

TUTTE LE PO
RESPONSABILE LLPP

1) Check list per la verifica dei tempi di esecuzione da
trasmettersi agli all'Assessore Competente, e al RPC.
2. Controllo su applicazioni delle penali;

3. varifica della legittimita delle varianiti e verifica sugli
impatti; 4. Verifica comunicazioni ad ANAC per varianti;
5. Tempestiva comunicazione al RP e RPC degli
adempimenti di subappalto;

6. Verifiche per identificare il titolare effettivo dell'impresa
subappaltatrice.

7. Si dovra documentare mensilmente, in forma tabellare, Io|
sviluppo dei lavori pubblici intesi nella loro globalita: opere
previste nel PEG, progetti richiesti dalla Giunta,
partecipazioni a bandi regionali/ministeriali/..., appalti in fase|
di preparazione/indizione o in corso. Per ogni voce dovranno
essere annotate tempi di realizzazione e criticita"
(LIMITATAMENTE OOPP)

RENDICONTAZIONE
DEL CONTRATTO

33

W

procedimento di nomina del collaudatore (o
della commissione di collaudo), il
procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il rilascio del certificato di
collaudo, del certificato di verifica di
conformita ovvero dell'attestato di regolare
esecuzione (per gli affidamenti di servizi e
forniture), nonché le attivita connesse alla
rendicontazione dei lavori in economia da
parte del responsabile del procedimento.

3)Alterazioni o omissioni di attivita di controllo al fine di
perseguire interessi privati e diversi sa quelli della stazione
appaltante. Pagamenti ingiustificat.

2)Incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il
certificato di collaudo pur in assenza di requisiti.

3) Incompletezza della documentazione inviata dal RP o
viceversa mancati invio di informazioni al RP.

4) Emissioni di certificato di regolare esecuzioni relativo a
prestazioni non eseguite. 5) Mancata acquisizione del CIG.

Disciplina normativa del digs
n. 50/2016

1) Calcolo dello scostamento medio dei costi:
rapporto tra gli scostamenti di costo di ogni
singolo contratto con il numero complessivo di
contratti conclusi. Analogamente si puo fare sui
tempi medi di esecuzione degli affidamenti.

RESPONSABILE LLPP

1) Pubblicazione sul sito degli affidamenti per
procedure negoziate o affidamenti diretti con le
regioni;

2) Elenco aperto per la nomina di collaudatori e
pubblicazioni dei metodi di scelta;

3) Controlli incrociati all'interno della stazione
appaltante, sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori




COMUNE DI PECETTO TORINESE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

INDICATORI

Assegnazione alloggi di edilizia
convenzionata

Omesso controllo su documenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare particolari soggetti.

Regolamento per 'accesso alla struttura

Esplicitazione della documentazione
necessaria per la richiesta del servizio

Pubblicazione informazioni sulle
lopportunita, le strutture e le modalita di
ccesso al verificarsi dell'inotes;,

RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA

REPORT ANNUALE DA EFFETTUARE
NEL CORSO DEL TRIENNIO

Ammissioni a servizi/benefici erogati
dall’ente all'utenza;

Omesso controllo su documenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare particolari soggetti.

I%elibere che disciplinano le tariffe e

I'accesso alle agevolazioni

Esplicitazione della documentazione
necessaria per la richiesta delle
agevolazioni

RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA

REPORT DA EFFETTUARE NEL
CORSO DEL TRIENNIO

TUTTI I REPORT SI INTENDONO A
CARATTERE ANNUALE PER IL
TRIENNIO

Denunce Inizio Attivita (cd. Super DIA) e
SCIA

'Omesso controllo, violazione delle norme
vigenti o “corsie preferenziali” nella
trattazione delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

Controllo documentale del 100% delle
DIA e delle SCIA con procedura
informatizzata che garantisce la
tracciabilita dell'operato

RESPONSABILE DEL SUE E DEL
SUAP

REPORT DA EFFETTUARE NEL
CORSO DEL TRIENNIO

TUTTI I REPORT SI INTENDONO A
CARATTERE ANNUALE PER IL
TRIENNIO

Attestazioni di regolarita di soggiorno

(Omesso controllo in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di

Controllo documentale del 100% delle

RESPONSABILE DELL'AREA

REPORT DA EFFETTUARE NEL
CORSO DEL TRIENNIO

TUTTI I REPORT SI INTENDONO A
CARATTERE ANNUALE PER IL

TIPO CONCESSORIO

Rilascio concessioni cimiteriali

Violazione delle norme vigenti o “corsie
preferenziali” nella trattazione delle pratiche
al fine agevolare determinati soggetti

Regolamento

RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA

REPORT DA EFFETTUARE NEL
CORSO DEL TRIENNIO

ATTIVITA' DI 10 controllo al fine di agevolare determinati [domande presentate AMMINISTRATIVA INDICANDO EVENTUALI TRIENNIO
CONTROLLO soggetti ANOMALIE
'Omesso controllo in ambiti in cui il pubblico REPORT DA EFFETTUARE NEL
Registrazioni anagrafiche (nascita, ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di  |Controllo documentale del 100% delle RESPONSABILE DELL'AREA CORSO DEL TRIENNIO ggg}égsg iﬁLngTg\éﬁ?No A
morte, residenza) controllo al fine di agevolare determinati [domande presentate AMMINISTRATIVA INDICANDO EVENTUALL
: TRIENNIO
soqgetti ANOMALIE
Effettuazione dei controlli a seguito di
Gestione delle segnalazioni e dei reclami |"121cata  volontaria omissione di raccolta di |segnalazione e monitoraggio che QUanto |,y o g ra formalizzataa ~ |[TUTTE LE PO E IL SEGRETARIO
- esposti o segnalazioni al fine di agevolare se |realizzato sia coerente con il pianificato o | N N
avanzati dall'utenza N . h B . livello di Ente per la gestione ~ [COMUNALE
stessi 0 soggetti terzi comungque sia motivato T
delle segnalazioni
Mancata o volontaria omissione di consegna . . . 1)Consultazione di tutti gli atti .
. N ; " . |Protocollo informatizzato aggiornato N " - . |RESPONSABILE DELL'AREA
Protocollo in entrata :etv;zidocumentl al fine di agevolare soggetti quotidianamente E;g‘t:?collatl da parte di tutti gli AMMINISTRATIVA
REPORT ENTRO NEL CORSO DELC
TRIENNIO ATTESTANTE
ST : " " TUTTI I REPORT ST INTENDONO A
s . U Omissioni di controllo o sospensione di Controllo proceduralizzato nel \ EVENTUALI OMISSIONI
Attivita di controllo gestione rifiuti contenzioso in corso regolamento di gestione dei rifiuti RESPONSABILE DELL'AREA PM RISCONTRATE O VIOLAZIONI _CFQ?SV'ILFIEORE ANNUALE PER IL
RISCONTRATE E LE SOLUZIONI
ADOTTATE
1) - Monitoraggio e reporting REPORT ENTRO NEL CORSO DEL
T . annuale dei verbali annullatio  [RESPONSABILI DELLA PM, TRIENNIO ATTESTANTE
Attivita di controllo in materia edilizia, O:géfé?:]'e‘:"tg"snat:;:g‘a’:;::?‘;;""E"r"s‘::r"e gi |controlli proceduralizzati e informatizzati - |prescritt DELL'AREA AMMINISTRATIVA, EVENTUALI OMISSIONI Zg;ﬁgsg iﬁLS/I\EE-L?;DI?NO A
ambientale, commerciale e stradale Eontenzioso in corso P secondo le normative nazionali - Monitoraggio e reporting DELL'AREA LL.PP- RISCONTRATE O VIOLAZIONI TRIENNIO
annaule dei ricorsi e del loro  |AMBIENTE,DELL'AREA EDILIZIA RISCONTRATE E LE SOLUZIONI
esito ADOTTATE
Assegnazione di patrocini, con requisiti non Regolamento \ REPORT NEL CORSO DEL TUTTI I REPORT SI INTENDONO A
Patrocini conformi al Regolamento, volto a favorire RESPONSABILE DELLAREA TRIENNIO ATTESTANTE IL CARATTERE ANNUALE PER IL
determinati sog etti ! Pubblicazione nell'apposita sezione dell™ AMMINISTRATIVA RISPETTO DELLE MODALITA' DI TRIENNIO
99 Amministrazione trasparenta” RILASCIO DEI PATROCINI
Esplicitazione della documentazione
necessaria per |'attivazione delle pratiche
e delle richieste di integrazione,
pubblicate sul sito internet dell'Ente
T . RESPONSABILE DELL'AREA REPORT DA EFFETTUARE NEL TUTTL T REPORT SL INTENDONO A
Rilascio di agibilita Omesso controllo, mancato o parziale - " . CARATTERE ANNUALE PER IL
[Compilazione di check list puntuale per . . . . EDILIZIA CORSO DEL TRIENNIO
" N 1)Monitoraggio dei tempi di TRIENNIO
istruttoria h
procedimento
Interscambiabiita dei dipendenti addetti
alle pratiche
Procedura formalizzata e informatizzata
Attivare “corsie preferenziali” nella trattazione |che garantisca la tlracx_:iabilité delle istanze , TUTTI I REPORT SI INTENDONO A
Rilascio permessi di costruire delle pratiche al fine agevolare determinati |© tenga conto delfordine cronologico di RESPONSABILE DELL'AREA REPORT DA EFFETTUARE NEL | - p ATTERE ANNUALE PER IL
i arrivo salve motivate eccezioni EDILIZIA CORSO DEL TRIENNIO
soggetti TRIENNIO
Sopralluoghi su almeno 1'80% delle
richieste di agibilita
I N — . Attivare “corsie preferenziali” nella trattazione . N REPORT ANNUALE ATTESTANTE |TUTTI I REPORT SI INTENDONO A
';‘gfn“fr::;grgjzﬂ";‘:jEglric?)cc“paz"’"e delle pratiche al fine agevolare determinati ﬁiﬁi"e':tr:e"m € modulistica per la ';IE;:SZ'\‘IE\’;?‘}\LE DELL'AREA LE MODALITA' DI RILASCIO ~ [CARATTERE ANNUALE PER IL
:;‘&WEDIMENTI DI P soggetti DELLE AUTORIZZAZIONI  |TRIENNIO
10
AUTORIZZATIVO/DIC e o N RESPONSABILI DELLA PM, REPORT ANNUALE NEL CORSO
HIARATIVO Omesso controllo, mancato o parziale Presenza di pil soggetti coinvolti in DELL'AREA AMMINISTRATIVA DEL TRIENNIO ATTESTANTE IL |TUTTI I REPORT SI INTENDONO A
Ordinanze 3 ! P ciascuna fase del procedimento e/o nel | ! RISCONTRO DI OMISSIONI E  |CARATTERE ANNUALE PER IL
rispetto delle ordinanze DELL'AREA LL.PP-
controllo della procedura AMBIENTE, DELL'AREA EDILIZIA VIOLAZIONI ED I RELATIVI TRIENNIO
! PROVVEDIMENTI ADOTTATI
'Omesso controllo, violazione delle norme
Autorizzazioni paesaggistiche, vigenti o “corsie preferenziali” nella RESPONSABILE DELL'AREA LL.PP.
ambientali, VIA e VAS trattazione delle pratiche al fine agevolare E AMBIENTE
determinati soqgetti
'Omesso controllo, violazione delle norme
Autorizzazione per pubblicita, insegne, |vigenti o “corsie preferenziali” nella Esplicitazione della documentazione RESPONSABILE DELL'AREA
manifesti trattazione delle pratiche al fine agevolare necessaria per I'attivazione delle pratiche EDILIZIA
determinati soqgetti
Omesso controllo, violazione delle norme P f P i
4 Formalizzazione e informatizzazione di
Dichiarazione idoneita alloggi per vigenti o “corsie preferenziali” nella una procedura operativa per I RESPONSABILE DELL'AREA REPORT ANNUALE NEL CORSO
ricongiungimenti familiari trattazione delle pratiche al fine agevolare  |o¢evtiazione dei controlli che garantisca EDILIZIA DEL TRIENNIO ATTESTANTE IL | TUTTI I REPORT SI INTENDONO A
determinati soqqetti \a tracciabilita dell'operato RISCONTRO DI OMISSIONI E CARATTERE ANNUALE PER IL
Rilascio del certificato in violazione della < P RESPONSABILE DELL'AREA VIOLAZIONI ED I RELATIVI TRIENNIO
Rilascio Certificazioni Urbanistiche normativa edilizia-urbanistica al fine di Monit io dei tempi di istruttoria dell EDILIZIA PROVVEDIMENTI ADOTTATI
|favorire un particolare soggetto lsg:z‘;ragg'o el tempi di Istruttoria delle
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in
cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
Autorizzazione per commercio e attivita preminenti di
N P controllo al fine di agevolare determinati RESPONSABILE DEL SUAP
produttive : 9 L
soggetti (es. controlli finalizzati
all'accertamento del possesso di
requisiti per apertura di esercizi commerciali)
Conclessmne in usg ( comgdatg) di beni/ Asselgnazllone di 'conlcess'|0n| 'dl bem del N ) » RESPONSABILE DELL'AREA REPORT DA EFFETTUARE NEL TUTTI I REPORT SI INTENDONO A
spazi appartenenti al patrimonio patrimonio pubblico, in violazione di norme  JRegolamento utilizzo spazi pubblici CARATTERE ANNUALE PER IL
di ibile dell’ent igenti Ito a f: ire determinati ti AMMINISTRATIVA CORSO DEL TRIENNIO TRIENNIO
PROVVEDIMENTI DI . isponibile dell'ente vigenti, volto a favorire determinati soggetti

TUTTI I REPORT ST INTENDONO A
CARATTERE ANNUALE PER IL
' TRIENNIO




COMUNE DI PECETTO TORINESE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

INDICATORI

Alienazione di beni immobili e

Accordi collusivi per vendita in alienazione

(PROCEDURE/AZIONTI)

1) Aggiornamento del regolamento e

RESPONSABILI DELL'AREA

REPORTANNUALE DA

Rilevazione Presenze

autorizzazione di straordinari in assenza di
requisiti

False attestazioni della presenza in servizio
Omessi controlli

CCNL, Codice di Comportamento,
Codice disciplinare e modulistica per
richiesta permessi

TUTTELEPO EIL
SEGRETARIO COMUNALE

costituzione diritti reali minori su di essi con valori sottostimati o in violazione delle Regolamento per le alienazioni dei criteri di valutazione del valore degli JAMMINISTRATIVA E EFFETTUARE NEL REPORT ANNUALE
norme in materia di gara pubblica immobili FINANZIARIA CORSO DEL TRIENNIO
Convenzioni urbanistiche in attuazione Qd\(/)if)lI(:;ieoilevjenllaengoar?rlwles\t/:u2:1et?tl Z:bfZCI(frtilrcell Esplicitazione dt?lla_doc_umentazione
del P.R.G.C. 0 in variante Zlon orm _9 ;P necessaria per l'attivazione delle
determinati soggetti privati pratiche
RESPONSABILE DELL'AREA REPORT ANNUALE
Formazione, adozione e approvazione degli . . . EDILIZIA
Procedimento di formazione, adozione ed |strumenti urbanistici, in violazione delle Pr0(':_edura formalizzata di gestione
approvazione del P.R.G.C e varianti norme vigenti, per favorire determinati delliter
soggetti privati
ATTRIBUZIONE DI N R Esplicitazione della documentazione ,
VANTAGGI ECONOMICI Ll_qU|da2|one_spese di missione Liquidazione indennita non dovute necessaria per effettuare il RESPONSABILE DELL'AREA REPORT ANNUALE
Giunta/Consiglio FINANZIARIA
DI QUALUNQUE GENERE pagamento
A PRIVATI ifi
Non corretta valutazione di impegni operativi ;) C%Tﬂ‘:ﬁf:ﬂg";:i C(I:(:iler\i/?j?f\::Tutteazione RESPONSABILE DELL'AREA | REPORTANNUALE DA
Canoni di locazione passivi e attivi ed economici al fine di agevolare un soggetto 2? la fissazione di canoni di locazione FINANZIARIA E EFFETTUARE NEL REPORT ANNUALE
terzo pubblico o privato (F:)ongrui AMMINISTRATIVA CORSO DEL TRIENNIO
Omesso accertamento, riscossione, conteggio |Regolamenti e previsioni legislative RESPONSABILE DELL'AREA REPORT ANNUALE DA
Accertamenti e sgravi tributi comunali errato o inosservanza delle norme ai fine di 1) Report annuale delle risultanze dei FINANZIARIA EFFETTUARE NEL REPORT ANNUALE
agevolare particolari soggetti controlli effettuati e dei provvedimenti CORSO DEL TRIENNIO
attuati
Regolamenti
Riscossione somme dovute per servizi | Ooos0 accertamento, riscossione, conteggio| . . _|1) Report annuale dei pagamenti RESPONSABILE DELUAREA | REPORTANNUALE DA
erogati dall'ente errato o inosservanza delle norme ai fine di  |Monitoraggio costant‘e e misure di sollecitati e dell'esito dei solleciti AMMINISTRATIVA EFFETTUARE NEL REPORT ANNUALE
agevolare particolari soggetti sollecito con modalita differenziate CORSO DEL TRIENNIO
(sms, lettere)
Erogazioni contributi ad associazioni del RESPONSABILE DELL'AREA
terzo settore Regolamenti per I'erogazione dei AMMINISTRATIVA REPORT ANNUALE
contributi con esplicitazione dei
criteri
DM 18/12/2007 (Luce)
CONCESSIONE ED Discrezionalita nell'assegnazione di ARG Gas 88-09 (Gas)
EROGAZIONE DI contributi, con requisiti non conformi al
SOVVENZIONI, Regolamento, volta a favorire determinati Norme di Trasparenza ai sensi Dlgs
. - Lo A . RESPONSABILE DELL'AREA
CONTRIBUTI, SUSSIDI Erogazione sussidi e sovvenzioni a privati |soggetti 33/2013 AMMINISTRATIVA REPORT ANNUALE
Esplicitazione dei requisiti e della
documentazione necessaria per
I'ottenimento del beneficio
E:I)at_;r?;|:2:esesr2cr)ilcl)4ment| stipendiali e Sg\r;lf;zmento di indennita "ad personam" non CCNL e CDI ;g;ETLAERI;(g E(;k/wNALE REPORT ANNUALE
GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSONALE Pressioni finalizzate alla agevolazioni di TUTTE LE POE IL
Contrattazione sindacale caratter_e ec_:or_10m|co o_glur|d|co per agevolare [CCNL e CDI SEGRETARIO COMUNALE REPORT ANNUALE
categorie di dipendenti
Procedura disciplinare ggiiscf:ev:%:zziretta Codice di Comportamento e Codice TUTTELEPOE IL
P ) . .|disciplinare SEGRETARIO COMUNALE
Omessa segnalazione alle autorita competenti
GESTIONE GIURIDICA Rilascio autorizzazioni per concessione Formazione generale rivolta a tutti i REPORT ANNUALE
DEL PERSONALE aspettative-congedi-permessi o dipendenti dell'Ente su Etica e Legalita




COMUNE PECETTO TORINESE

GESTIONE DEL RISCHIO

GOVERNO DEL TERRITORIO

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONTI)

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

INDICATORI

VARIANTI SPECIFICHE
approvate con iter
ordinario, ovvero

attraverso i numerosi
procedimenti che
consentono I'approvazione

di progetti con I'effetto di

variante agli strumenti
urbanistici

5,25

Adozione di varianti agli strumenti
urbanistici, in violazione delle norme vigenti,
per favorire determinati soggetti privati;
maggior consumo del suolo comportamenti
finalizzati a procurare un indebito vantaggio
ai destinatari del provvedimento;

disparita di trattamento tra diversi operatori
sottostima del maggior valore generato dalla
variante

Normative di settore Circolari
esplicative

Mappatura dei processsi di definizione
della variante

RESPONSABILE
DELL'AREA EDILIZIA

entro la fine del 2018

Esplicitazione della documentazione
necessaria per |'attivazione delle
pratiche

Procedura formalizzata di gestione
dell'iter

RESPONSABILE
DELL'AREA EDILIZIA

FASI DI REDAZIONE DEL PIANO

Mancanza di chiare e specifiche indicazioni
preliminari, da parte degli organi politici,
sugli obiettivi delle politiche di sviluppo
territoriale alla cui concretizzazione le
soluzioni tecniche devono essere finalizzate,
pud impedire una trasparente verifica della
corrispondenza tra le soluzioni tecniche
adottate e le scelte politiche ad esse
sottese, non rendendo evidenti gli interessi
pubblici che effettivamente si intendono
privilegiare

Procedura dri scelta der contraente
nel rispetto delle disposizioni in
materia di affidamento dei servizi
verifica dell'assenza di cause di
incompatibilita o casi di conflitto di
interesse in capo a tutti i soggetti
appartenenti al gruppo di lavoro;
individuazione da parte dell'organo
politico competente degli obiettivi
generali del piano

elaborazione di criteri generali e
linee guida per la definizione delle
conseguenti scelte pianificatorie;
ampia diffusione di tali documenti
di indirizzo tra la popolazione
locale, prevedendo forme di
partecipazione dei cittadini sin dalla
fase di redazione del piano, per
adeguare ed orientare le soluzioni
tecniche, ma anche per consentire
a tutta la cittadinanza, cosi come
alle associazioni e organizzazioni
locali, di avanzare proposte di
carattere generale e specifico per
riqualificare l'intero territorio

comiinala

Mappatura dei processsi di definizione
della variante

RESPONSABILE
DELL'AREA EDILIZIA

entro la fine del 2018

in caso di variante
predisposizione di un report
che analizzi le diverse fasi e
procedure seguitie

FASI DI PUBBLICAZIONE E RACCOLTA
OSSERVAZIONI

Gruppi di interessi o privati proprietari
“oppositori” vengono agevolati nella
conoscenza e interpretazione dell’effettivo
contenuto del piano adottato, con la
possibilita di orientare e condizionare le
scelte dall’esterno

Divulgazione e massima trasparenza e
conoscibilita delle decisioni
fondamentali contenute nel piano
adottato, anche attraverso
I'elaborazione di documenti di sintesi
dei loro contenuti in linguaggio non
tecnico e la predisposizione di punti
informativi per i cittadini;

RESPONSABILE
DELL'AREA EDILIZIA

nel rispetto delle disposzioni di
legge

in caso di variante
predisposizione di un report
che analizzi le diverse fasi e
procedure seguitie

I piano adottato sia modificato con
I'accoglimento di osservazioni che risultino
in contrasto con gli interessi generali di
tutela e razionale assetto del territorio cui &
informato il piano stesso

Predeterminazione e pubblicizzazione
dei criteri generali che saranno
utilizzati in fase istruttoria per la
valutazione delle osservazioni;

Motivazione puntuale delle decisioni di
accoglimento delle osservazioni che
modificano il piano adottato, con
particolare riferimento agli impatti sul
contesto ambientale, paesaggistico e
culturale;

RESPONSABILE
DELL'AREA EDILIZIA

nel rispetto delle disposzioni di
legge

in caso di variante
predisposizione di un report
che analizzi le diverse fasi e

procedure seguitie

Si caratterizzano per la presenza di un
promotore privato, che predispone lo
strumento urbanistico di esecuzione,

eattAanAanAanAdala all/lannrAvmziana

Manrata ~aaransa ~an il ninnA AAnArala 1A

Incontri preliminari del responsabile
del procedimento con gli uffici tecnici
e i rappresentanti politici competenti,
diretti a definire gli obiettivi generali in
relazione alle proposte del soggetto

attuatore;

verfica della predisposizione




PIANI ATTUATIVI

6,33

DULLUpPUIITIIUVIV all appruvaciviic
comunale, e con il quale viene stipulata
una convenzione per la realizzazione di
opere di urbanizzazione primaria e
secondaria e per la cessione delle aree
necessarie.

Irialivawa Lucicliza wuil 1l piariv yciiciaic \c©
con la legge), uso improprio del suolo e
delle risorse naturali.

Linee guida interne, oggetto di
pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire e introducano
specifiche forme di trasparenza e
rendicontazione (ad esempio, tramite
check  fist di verifica degli
adempimenti da porre in essere,
inviata al RPCT ai fini di controllo);

RESPONSABILE
DELL'AREA EDILIZIA

delle linee guida in amteria di
procedure da seguire peri
piani attuativi

CONVENZIONE
URBANISTICA

4,67

Non corretta, non adeguata o non
aggiornata commisurazione degli obblighi e
degli “oneri” dovuti, in difetto o in eccesso,
rispetto all'intervento edilizio da realizzare,
al fine di favorire eventuali soggetti
interessati.

La convenzione € integrata con i
riferimenti delle delibere relative
all'aggiornamento delle tabelle
parametriche degli oneri e la stessa &
attuata sulla base dei valori in vigore
alla data di stipula della convenzione;

Pubblicazione delle tabelle a cura del
comune, ove non sia gia prevista per
legge;

Assegnazione della mansione del
calcolo degli oneri dovuti a personale
diverso da quello che cura l'istruttoria

tecnica del piano attuativo e della

convenzione.

RESPONSABILE
DELL'AREA EDILIZIA

nel rispetto delle disposzioni di
legge

report che analizzi le diverse
fasi di realizzazione
dell'intervento

CONVENZIONE
URBANISTICA
(individuazione delle
0o0ouv)

5,67

Corretta individuazione delle opere di
urbanizzazione necessarie e dei relativi
costi,scomputo degli oneri dovuti,
calcolo del contributo residuo da
versare, ecc.

Individuazione di un‘opera come prioritaria,
laddove essa, invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente dell'operatore
privato; l'indicazione di costi di realizzazione
superiori a quelli che I'amministrazione
sosterebbe con I'esecuzione diretta.

La sottostima/sovrastima delle opere di
urbanizzazione necessarie e dei relativi costi
puod comportare un danno patrimoniale per
I'ente, venendo a falsare i contenuti della
convenzione riferiti a tali valori (scomputo
degli oneri dovuti, calcolo del contributo
residuo da versare, ecc.).

Identificazione delle opere di
urbanizzazione mediante il
coinvolgimento del responsabile dei
LLPP, che esprime un parere, in
particolare, circa |'assenza di altri
interventi prioritari realizzabili a
scomputo, rispetto a quelli proposti
dall'operatore privato;

calcolo del valore delle opere da
scomputare utilizzando i preziari
regionali o dell'ente, anche tenendo
conto dei prezzi che I'amministrazione
ottiene solitamente in esito a
procedure di appalto per la
realizzazione di opere analoghe;
richiesta per tutte le opere per cui &
ammesso lo scomputo del progetto di
fattibilita tecnica ed economica delle
opere di urbanizzazione, previsto
dall'art. 1, co. 2, lett. e) del d.Igs.
50/2016, da porre a base di gara per
I'affidamento delle stesse;

istruttoria svolta da personale in
possesso di specifiche competenze in
relazione alla natura delle opere da
eseguire;

previsione di garanzie aventi
caratteristiche analoghe a quelle
richieste in caso di appalto di opere
pubbliche, ferma restando la
possibilita di adeguare tali garanzie,
anche tenendo conto dei costi
indicizzati, in relazione ai tempi di

realizzazione degli interventi.

RESPONSABILE
DELL'AREA EDILIZIA

nel rispetto delle disposzioni
di legge




CONVENZIONE
URBANISTICA

La cessione gratuita delle aree per
standard & determinata con riferimento
alle previsioni normative e al progetto
urbano delineato dal piano e deve
essere coerente con le soluzioni

Effata determimazione aela quantta ar arce

da cedere (inferiore a quella dovuta ai sensi
della legge o degli strumenti urbanistici
sovraordinati);

individuazione di aree da cedere di minor
pregio o di poco interesse per la collettivita,

Monitoraggio da parte
dell'amministrazione comunale sui

RESPONSABILE

(ces::z:relitzize:zei:;:e di >67 progettuali contenute negli strumenti  [con sacrificio dell'interesse pubblico a tempi e gli adempimenti connessi alla | DELL'AREA EDILIZIA
. R . urbanistici esecutivi o negli interventi  |disporre di aree di pregio per servizi, quali acquisizione gratuita delle aree.
primaria e secondarie) S ; - .
edilizi diretti convenzionati, mentre verde o parcheggi;
tempi e modalita della cessione sono acquisizione di aree gravate da oneri di
stabiliti nella convenzione bonifica anche rilevanti.
Adozione di criteri generali per la
individuazione dei casi specifici in cui
procedere alle monetizzazioni e per la
definizione dei valori da attribuire alle
La valutazione appartiene alla discrezionalita aree, N
o - R . R ) N previsione per le monetizzazioni di
La pianificazione urbanistica puo tecnica degli uffici competenti e puo essere . S . - .
. . ) s importo significativo di forme di
prevedere il versamento al comune di  |causa di eventi rischiosi, non solo - -
un importo alternativo alla cessione comportando minori entrate per le finanze verifica attraverso un organismo
CONVENZIONE dirett:delle aree, qualora l'acquisizione comEnaIi ma anche determir?ando una collegiale, composto da soggetti che
URBANISTICA R ! q h q ) - . . ) non hanno curato l'istruttoria, RESPONSABILE nel rispetto delle disposzioni
. N 5,67 non risulti possibile o non sia ritenuta  |elusione dei corretti rapporti tra spazi ; L - , .
(monetizzazione aree . . ) T - L - compresi tecnici provenienti da altre  |DELL'AREA EDILIZIA di legge
opportuna, in relazione alla estensione |destinati agli insediamenti residenziali o - S .
standard) . - B N . amministrazioni, quale ad esempio
delle aree, alla loro conformazione o produttivi e spazi a destinazione pubblica, P . ]
. . . . . e n I’Agenzia delle entrate;
localizzazione, ovvero in relazione ai con sacrificio dell'interesse generale a -
. A . . o ) previsione del pagamento delle
programmi comunali di intervento. disporre di servizi — quali aree a verde o . - .
archeggi - in aree di pregio monetizzazioni contestuale alla stipula
P ’ della convenzione, al fine di evitare il
mancato o ritardato introito, e, in caso
di rateizzazione, richiesta in
convenzione di idonee garanzie.
1l decreto legge 12 settembre 2014, n. . S . .
“ o . Gli eventi rischiosi sono analoghi a quelli
133 (c.d. “Sblocca Italia”) ha introdotto |.~ .~ - -
: B indicati per la convenzione urbanistica
nel Testo Unico sull’edilizia il permesso R .
. . ) R conseguente agli atti di pianificazione . L .
di costruire convenzionato, che puo - . . La convenzione e integrata con i
L : . |attuativa (per quanto riguarda: la stipula . . . .
essere rilasciato «qualora le esigenze di e riferimenti delle delibere relative
PERMESSI DI . . della convenzione; la coerenza della . . . -
urbanizzazione possano essere . . : . all'aggiornamento delle tabelle RESPONSABILE nel rispetto delle disposzioni
COSTRUIRE 5,67 . s convenzione con i contenuti del piano - . - N . .
soddisfatte con una modalita R . . parametriche degli oneri e la stessa &€ |DELL'AREA EDILIZIA dilegge
CONVENZIONATI e . urbanistico di riferimento; la definizione . L
semplificata» (art. 28-bis del d.p.r. - - ) - attuata sulla base dei valori in vigore
. N degli oneri da versare; la cessione di aree o - :
380/2001). Detto istituto . . P . alla data di stipula della convenzione;
. oo la monetizzazione, I'individuazione delle
caratterizzato dal fatto che il rilascio del -
. I : .|opere a scomputo da realizzare e la
titolo edilizio € preceduto dalla stipula di| ~." . .
. L vigilanza sulla loro esecuzione).
una convenzione urbanistica.
Chiarezza dei meccanismi di calcolo
del contributo, della rateizzazione e
CALCOLO DEL riconoscimento di una rateizzazione al di Ena estione automatizzata del
CONTRIBUTO DEL 567 fuori dei casi previsti dal regolamento rocgsso In subordine. una efficace RESPONSABILE nel rispetto delle disposzioni
COSTO DI ! comunale o comunque con modalita pit prevenzic;ne del rischio’ U0 essere DELL'AREA EDILIZIA dilegge
COSTRUZIONE favorevoli e la non applicazione delle P P

sanzioni per il ritardo.

attuata assegnando tali mansioni a
personale diverso da coloro che hanno
curato l'istruttoria tecnica della pratica
edilizia




COMUNE DI
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

LIVELLO DI RISCHIO CORRUZIONE

AREA

LLPP EDILIZIA AMMINISTRATIVO POLIZIA FINANZIARIO

SOTTO-AREA/PROCESSO PROGRAMMAZIONE

Inserire 'x' su una sola

*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controlo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dell'esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato

risposta scelta
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2 x
DISCREZIONALITA' |II processo é discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA |II processo produce effetti diretti all'esterno dell’ ini i
SI il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
. ) o . ) NO il processo coinvolge una sola PA 1 x
COMPLESSITA' DEL |51 fratta di un processo complesso che comporta il c rento di ; - _— P
piu (esclusi i ) in fasi peril SI il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni 3
PROCESSO N N
‘consguimento del risultato
SI il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & 'impatto economico del processo? ComporFa Iattrlbumo_ne d\_vantaggl a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3
concessione borsa di studio)
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto) x
Il risultato finale del p puo essere i anche NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |una ita di ioni di entita ridotta che,
PROCESSO complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) 5 X
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* Anche sulla I{ase dell'esperienza b e l_po di SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul pi é a il rischio?
SI, ma in minima parte 4 X
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1 X
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita o
ore semplice) a gere il p (olafasedi |Finoacircail 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge
I'attivita di pit servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al Fino a circa I'80% 4
personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO
Corte dei Conti a carico dei dij i (dirigenti e di i) della pa ! x
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pr i dir del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia di sI 5
evento o di tipologie analoghe?
NO 0 x
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
IMPATTO A livello di Collaboratore/Funzionario 2 x
A quale livello pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, N . " P N
ECONOMICO E intermedio o livello basso) ovvero la P il ruolo che | A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3
p riveste nell i i @ elevata, media o bassa?
SULL'IMMAGINE A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 3,67%

Nessun rischio con valori < 5,00%

Livello rischio "serio” con valori tra 15,00%
Livello rischio "elevato" con valori > 20,00%

Livello rischio "marginale" con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione" con valori tra 10,00% e 15,00%

€20,00%

29/11/2016




AREA

LLPP

[SOTTO-AREA/PROCESSO PROGETTAZIONE

Inserire 'x' su una sola
risposta scelta

*Per rantralln i intende analiinane strimentn di cantralla 1tilizzata nella na che cia ranfacente a ridiirre 1a nrnhahilita del riechin (e anindi

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2 X
DISCREZIONALITA' |[Il processo € discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
— : NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA | b amministrasione?
: SI il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
Si tratta di un processo complesso che NO il processo coinvolge una sola PA 1 X
COMPLESSITA' DEL  |comporta il coinvolgimento di piu . . . . .
PROCESSO amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi SL il processo coinvolge pill di 3 amministrazioni 3
successive per il consguimento del risultato|gy | hrocesso coinvolge piit di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
. . Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni ma di non
?
REEOREIECONORICON| Quale ¢ Fimpatto economico del processo? particolare rilievo economico (es. concessione borsa di studio) 3
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni
. . 5 X
(esempio affidamento di appalto)
- appaft
Il risultato finale del processo puo essere
raggiunto anche effettuando una pluralita |NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |di operazioni di entita economica ridotta
PROCESSO che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. SI 5 X
pluralita di affidamenti ridotti)
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
SI & molto efficace 2
Anche sulla base dell'esperienza pregressa,
CONTROLLI* il tipo di controllo applicato sul processo & |SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
adeguato a neutralizzare il rischio?
SI, ma in minima parte 4 X
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
PETIoU-ar totare uer persuornare mipregato
nel singolo servizio (unita organzizativa Fino a circa il 20% 1 X
semplice) competetente a svolgere il - I
processo (o la fase di processo di competenza |Fin0 @ circa il 40% 2
IMPATTO nella pa) nell'ambito della singola pa quale . o 0o,
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel Fino a dirca il 60% 3
prgcesso? (se il processo coinvolge I'attivita di Fino a circa '80% 4
piu servizi nell'ambito della stessa pa occorre
rif_erire Ia % al personale impiegato nei servizi Fino a circa il 100% 5
ffel Corso deglT ultimi 5 anni SonG state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti |NO 1 X
IMPATTO ECONOMICO | €@Fico dc?l dlpendent_l (_dlrl_gentl e
dipendenti) della pa di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento |SI 5
del danna nei canfronti della pa di
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati SI Sulla St Local
IMPATTO pubblicati su giornali o riviste articoli ulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE aventi ad oggetto il medesimo evento o SI Sulla Stampa Nazionale 3
eventi analoghi?
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
A quale livello puo collocarsi il rischio - - - -
IMPATTO dell'evento (livello apicale, livello A livello di Collaboratore/Funzionario 2 X
ORGANIZZATIVO, intermedio o livello basso) ovvero la A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o 3
ECONOMICO E posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto |Posizione Organizzative)
SULL'IMMAGINE riveste nell'organizzazione ¢ elevata, A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzg 4
media o bassa?
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 3,67%




e

. -
sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altr

. \~r

ti meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a

campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo funziona Nessun rischio con valori < 5,00%
concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dell'esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficaciajLivello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
in relazione al rischio considerato Livello rischio "attenzione" con valori tra 10,00% e 15,00%

Livello rischio "serio" con valori tra 15,00% e 20,00%
Livello rischio "elevato" con valori > 20,00%




AREA

LLPP AMMINSITRATIVO FINANZIARIO EDILIZIAPOLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/PROCESSO ESPLETAMENTO GARA D'APPALTO/SELEZIONE DEL CONTRAENTE

Inserire 'x' su una sola
risposta scelta

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2
DISCREZIONALITA' |Il processo é discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3 X
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA (Il processo produce effetti diretti all'esterno dell ini ione?
SI il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni 5
i i o . i NO il processo coinvolge una sola PA 1 X
COMPLESSITA' DEL |1 tTatta di un processo complesso che comporta il coin rento di ; - — —
pil amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il SI il processo coinvolge pill di 3 amministrazioni 3
PROCESSO N N
consguimento del risultato
SI il processo coinvolge pili di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & I'impatto economico del processo? Compor_ta Iattrlbuzw_ne dl'vantaggl a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3
concessione borsa di studio)
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto) x
1l risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando |NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |una pluralita di operazioni di entita ica ridotta che, iderate
PROCESSO complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) SI 5 X
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* Anche sulla b‘ase dell'esperienza p.regres-sa,. il tl.po di controllo applicato SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul processo €& adeguato a neutralizzare il rischio?
SI, ma in minima parte 4 X
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1 X
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita ) . o
organzizativa semplice) competetente a svolgere il processo (o la fase di Fino a circa il 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge °
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al personale Fino a circa '80% 4
impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1
Corte dei Conti a carico dei dipendenti (dirigenti e dipendenti) della pa x
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pronunciate di risarci o del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia sI 5
di evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o rivi SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
A livello di Collaboratore/Funzionario 2 X
IMPATTO - . S . - N -
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, . N " . N . . S e . . . .
ECONOMICO E intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale |A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3
SULL'IMMAGINE ggetto riveste nell'or i i é media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 3,83%

*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dell'esistenza

ecc). La ull'

del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo Nessun rischio con valori < 5,00%

in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato

Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione" con valori tra 10,00% e 15,00%
Livello rischio "serio" con valori tra 15,00% e 20,00%
Livello rischio "elevato” con valori > 20,00%




AREA

LLPP AMMINISTRATIVO FINANZIARIO EDILIZIAPOLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/PROCESSO ALTRE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO (TRATTATIVE AFFIDAMENTI DIRETTI)

Inserire 'x' su una sola
risposta scelta

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2
DISCREZIONALITA' |Il processo é discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3 X
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA (Il processo produce effetti diretti all'esterno dell ini ione?
SI il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni 5
i i o . i NO il processo coinvolge una sola PA 1 X
COMPLESSITA' DEL |1 tTatta di un processo complesso che comporta il coin rento di ; - — —
pil amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il SI il processo coinvolge pill di 3 amministrazioni 3
PROCESSO N N
consguimento del risultato
SI il processo coinvolge pili di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & I'impatto economico del processo? Compor_ta Iattrlbuzw_ne dl'vantaggl a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3
concessione borsa di studio)
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto) x
1l risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando |NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |una pluralita di operazioni di entita ica ridotta che, iderate
PROCESSO complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) SI 5 X
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* Anche sulla b‘ase dell'esperienza p.regres-sa,. il tl.po di controllo applicato SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul processo €& adeguato a neutralizzare il rischio?
SI, ma in minima parte 4 X
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1 X
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita ) . o
organzizativa semplice) competetente a svolgere il processo (o la fase di Fino a circa il 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge °
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al personale Fino a circa '80% 4
impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1
Corte dei Conti a carico dei dipendenti (dirigenti e dipendenti) della pa x
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pronunciate di risarci o del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia sI 5
di evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o rivi SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
A livello di Collaboratore/Funzionario 2 X
IMPATTO - . S . - N -
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, . N " . N . . S e . . . .
ECONOMICO E intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale |A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3
SULL'IMMAGINE ggetto riveste nell'or i i é media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 3,83%

*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dell'esistenza

ecc). La ull'

del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo Nessun rischio con valori < 5,00%

in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato

Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione" con valori tra 10,00% e 15,00%
Livello rischio "serio" con valori tra 15,00% e 20,00%
Livello rischio "elevato” con valori > 20,00%




AREA

LLPP AMMINISTRATIVO FINANZIARIO EDILIZIA POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/PROCESSO ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Inserire 'x' su una sola
risposta scelta

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2 X
DISCREZIONALITA' |Il processo é discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA (Il processo produce effetti diretti all'esterno dell ini ione?
SI il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni 5
i i o . i NO il processo coinvolge una sola PA 1 X
COMPLESSITA' DEL |1 tTatta di un processo complesso che comporta il coin rento di ; - — —
pil amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il SI il processo coinvolge pill di 3 amministrazioni 3
PROCESSO N N
consguimento del risultato
SI il processo coinvolge pili di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & I'impatto economico del processo? Compor_ta Iattrlbuzw_ne dl'vantaggl a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3
concessione borsa di studio)
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto) x
1l risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando |NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |una pluralita di operazioni di entita ica ridotta che, iderate
PROCESSO complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) SI 5 X
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* Anche sulla b‘ase dell'esperienza p.regres-sa,. il tl.po di controllo applicato SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul processo €& adeguato a neutralizzare il rischio?
SI, ma in minima parte 4 X
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1 X
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita ) . o
organzizativa semplice) competetente a svolgere il processo (o la fase di Fino a circa il 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge °
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al personale Fino a circa '80% 4
impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1
Corte dei Conti a carico dei dipendenti (dirigenti e dipendenti) della pa x
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pronunciate di risarci o del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia sI 5
di evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o rivi SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
A livello di Collaboratore/Funzionario 2 X
IMPATTO - . S . - N -
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, . N " . N . . S e . . . .
ECONOMICO E intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale |A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3
SULL'IMMAGINE ggetto riveste nell'or i i é media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 3,67%

*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dell'esistenza

ecc). La ull'

del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo Nessun rischio con valori < 5,00%

in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato

Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione" con valori tra 10,00% e 15,00%
Livello rischio "serio" con valori tra 15,00% e 20,00%
Livello rischio "elevato” con valori > 20,00%




AREA

LLPP AMMINISTRATIVO FINANZIARIO EDILIZIA POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/PROCESSO RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO

Inserire 'x' su una sola
risposta scelta

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2
DISCREZIONALITA' |Il processo é discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4 X
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA (Il processo produce effetti diretti all'esterno dell ini ione?
SI il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni 5
i i o i NO il processo coinvolge una sola PA 1 X
COMPLESSITA' DEL |1 tTatta di un processo complesso che comporta il coin rento di ; - — —
pil amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il SI il processo coinvolge pill di 3 amministrazioni 3
PROCESSO N N
consguimento del risultato
SI il processo coinvolge pili di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & I'impatto economico del processo? Compor_ta Iattrlbuzw_ne dl'vantaggl a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3
concessione borsa di studio)
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto) x
1l risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando |NO 1 X
FRAZIONABILITA' DEL |una pluralita di operazioni di entita ica ridotta che, iderate
PROCESSO complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) SI 5
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* Anche sulla b‘ase dell'esperienza p.regres-sa,. il tl.po di controllo applicato SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul processo €& adeguato a neutralizzare il rischio?
SI, ma in minima parte 4 X
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1 X
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita ) . o
organzizativa semplice) competetente a svolgere il processo (o la fase di Fino a circa il 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge °
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al personale Fino a circa '80% 4
impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1
Corte dei Conti a carico dei dipendenti (dirigenti e dipendenti) della pa x
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pronunciate di risarci o del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia sI 5
di evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o rivi SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
A livello di Collaboratore/Funzionario 2 X
IMPATTO - . S . - N -
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, . N " . N . . S e . . . .
ECONOMICO E intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale |A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3
SULL'IMMAGINE ggetto riveste nell'or i i é media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 3,33%

*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dell'esistenza

ecc). La ull'

del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo Nessun rischio con valori < 5,00%

in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato

Livello rischio "elevato” con valori > 20,00%

Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione" con valori tra 10,00% e 15,00%
Livello rischio "serio" con valori tra 15,00% e 20,00%




COMUNE DI
PECETTO TORINESE

LIVELLO

DI RISCHIO CORRUZIONE

AREA

Area E

a, Urbanistica e Ambiente

SOTTO-AREA/PROCESSO VARIANTI SPECIFICHE

Inserire 'x' su una sola

risposta scelta
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2 X
DISCREZIONALITA' |II processo & discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA |II processo produce effetti diretti all'esterno dell ini i
SI il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
. . } . ) NO il processo coinvolge una sola PA 1
COMPLESSITA' DEL |2 tratta di un processo complesso che comporta il coir rento di - -
piu (esclusi i ) in fasi e per il SI il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni 3 X
PROCESSO - -
conseguimento del risultato
SI il processo coinvolge piti di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & impatto economico del processo? Comporta Iattnbuzpne di vantaggi a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3
concessione borsa di studio)
Comporta ['attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5 X
appalto
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando |[NO 1 X
FRAZIONABILITA' DEL |una ita di ioni di entita ica ridotta che, i
PROCESSO alla fine lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) 5
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
SI & molto efficace 2 X
CONTROLLI* Anche sulla b?se dell'esperienza S SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul pi e a il rischio?
SI, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita 3 . o
organzizativa semplice) a svolgere il p (olafasedi |Finoacircail 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3 X
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge °
I'attivita di piU servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al Fino a circa '80% 4
personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1
Corte dei Conti a carico dei i (dirigenti e i) della pa X
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pr i i ri del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia di sI 5
evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
IMPATTO A livello di Collaboratore/Funzionario 2
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, - - - . - . e " : o . o -
intermedio o livello basso) ovvero la /il ruolo che I A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3 X
ECONOMICO E - 3 N
SULL" riveste nell é elevata, media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 5,25%

Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dellesistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato

Nessun rischio con valori < 5,00%

Livello rischio "serio” con valori tra 15,00%
Livello rischio “elevato" con valori > 20,00%

Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione” con valori tra 10,00% e 15,00%

©20,00%




COMUNE DI
PECETTO TORINESE

LIVELLO

DI RISCHIO CORRUZIONE

AREA

Area E

a, Urbanistica e Ambiente

[SOTTO-AREA/PROCESSO PIANI ATTUATIVI

Inserire 'x' su una sola

risposta scelta
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2 X
DISCREZIONALITA' |II processo & discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA |II processo produce effetti diretti all'esterno dell ini i
SI il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
. ) } . ) NO il processo coinvolge una sola PA 1
COMPLESSITA' DEL | tratta di un processo complesso che comporta il coir rento di - -
piu (esclusi i ) in fasi e per il SI il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni 3 X
PROCESSO - -
conseguimento del risultato
SI il processo coinvolge piti di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & impatto economico del processo? Comporta Iattnbuzpne di vantaggi a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3 X
concessione borsa di studio)
Comporta ['attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando |[NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |una ita di ioni di entita ica ridotta che, i
PROCESSO alla fine lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) 5 X
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1 X
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* Anche sulla b?se dell'esperienza A SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul pi e a il rischio?
SI, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita 3 . o
organzizativa semplice) a svolgere il p (olafasedi |Finoacircail 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge °
I'attivita di piU servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al Fino a circa '80% 4 X
personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1
Corte dei Conti a carico dei i (dirigenti e i) della pa X
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pr i i ri del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia di sI 5
evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste S1 Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
IMPATTO A livello di Collaboratore/Funzionario 2
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, - - - . - . e " : o . . -
intermedio o livello basso) ovvero la /il ruolo che I A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3 X
ECONOMICO E - 3 N
SULL" riveste nell é elevata, media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 6,33%

Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dellesistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato

Nessun rischio con valori < 5,00%

Livello rischio "serio” con valori tra 15,00%
Livello rischio “elevato" con valori > 20,00%

Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione” con valori tra 10,00% e 15,00%

©20,00%




COMUNE DI
PECETTO TORINESE

LIVELLO

DI RISCHIO CORRUZIONE

AREA

Area E

a, Urbanistica e Ambiente

SOTTO-AREA/PROCESSO CONVENZIONE URBANISTICA

Inserire 'x' su una sola

risposta scelta
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2 X
DISCREZIONALITA' |II processo & discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA |II processo produce effetti diretti all'esterno dell ini i
SI il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
. ) } . ) NO il processo coinvolge una sola PA 1 X
COMPLESSITA' DEL | tratta di un processo complesso che comporta il coir rento di - -
piu (esclusi i ) in fasi e per il SI il processo coinvolge piti di 3 amministrazioni 3
PROCESSO - -
conseguimento del risultato
SI il processo coinvolge piti di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & impatto economico del processo? Comporta Iattnbuzpne di vantaggi a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3 X
concessione borsa di studio)
Comporta ['attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando |[NO 1 X
FRAZIONABILITA' DEL |una ita di ioni di entita ica ridotta che, i
PROCESSO alla fine lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) 5
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
SI & molto efficace 2 X
CONTROLLI* Anche sulla b?se dell'esperienza A SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul pi e a il rischio?
SI, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita 3 . o
organzizativa semplice) a svolgere il p (olafasedi |Finoacircail 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge °
I'attivita di piU servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al Fino a circa '80% 4 X
personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1
Corte dei Conti a carico dei i (dirigenti e i) della pa X
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pr i i ri: del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia di sI 5
evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
IMPATTO A livello di Collaboratore/Funzionario 2
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, - - - . - . A " : o . o -
intermedio o livello basso) ovvero la /il ruolo che I A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3 X
ECONOMICO E - 3 N
SULL" riveste nell é elevata, media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 4,67%

Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dellesistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato

Nessun rischio con valori < 5,00%

Livello rischio "serio” con valori tra 15,00%
Livello rischio “elevato" con valori > 20,00%

Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione” con valori tra 10,00% e 15,00%

©20,00%




COMUNE DI LIVELLO DI RISCHIO CORRUZIONE
PECETTO TORINESE

AREA Area E a, Urbanistica e Ambiente
SOTTO-AREA/PROCESSO CONVENZIONE URBANISTICA - Individuazione delle OOUU HrE HaTneED
risposta scelta
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2 X
DISCREZIONALITA' |II processo & discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA |II processo produce effetti diretti all'esterno dell ini i
SI il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
. ) o . ) NO il processo coinvolge una sola PA 1 X
COMPLESSITA' DEL | tratta di un processo complesso che comporta il coir rento di - -
piu (esclusi i ) in fasi e per il SI il processo coinvolge piti di 3 amministrazioni 3
PROCESSO - -
conseguimento del risultato
SI il processo coinvolge piti di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & impatto economico del processo? Comporta Iattnbuzpne di vantaggi a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3 X
concessione borsa di studio)
Comporta ['attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando |[NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |una ita di ioni di entita ica ridotta che, i
PROCESSO ) alla fine i lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) SI 5 X
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1 X
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* Anche sulla b?se dell'esperienza A SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul pi e a il rischio?
SI, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita 3 . o
organzizativa semplice) a svolgere il p (olafasedi |Finoacircail 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge
I'attivita di piU servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al Fino a circa '80% 4 X
personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1 x
Corte dei Conti a carico dei dij i (dirigenti e di i) della pa
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pr i i ri: il del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia di sI 5
evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
A livello di Collaboratore/Funzionario 2
IMPATTO " N PN . " " "
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, - - - . - . A " : o . o -
intermedio o livello basso) ovvero la /il ruolo che I A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3 X
ECONOMICO E - . . 3 N
SULL" riveste nell é elevata, media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 5,67%
*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del ischio (e, quindi, sia il sistema dei controll legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo | Nessun rischio con valori < 5,00%
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dellesistenza i astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione” con valori tra 10,00% e 15,00%
Livello rischio "serio” con valori tra 15,00% e 20,00%
Livello rischio "elevato” con valori > 20,00%




COMUNE DI
PECETTO TORINESE

LIVELLO DI RISCHIO CORRUZIONE

AREA Area E a, Urbanistica e Ambiente
SOTTO-AREA/PROCESSO Ry
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2 X
DISCREZIONALITA' |II processo & discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA |II processo produce effetti diretti all'esterno dell ini i
SI il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
. ) } . ) NO il processo coinvolge una sola PA 1 X
COMPLESSITA' DEL | tratta di un processo complesso che comporta il coir rento di - -
piu (esclusi i ) in fasi e per il SI il processo coinvolge piti di 3 amministrazioni 3
PROCESSO - -
conseguimento del risultato
SI il processo coinvolge piti di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & impatto economico del processo? Comporta Iattnbuzpne di vantaggi a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3 X
concessione borsa di studio)
Comporta ['attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando |[NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |una ita di ioni di entita ica ridotta che, i
PROCESSO alla fine lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) 5 X
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1 X
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* Anche sulla b?se dell'esperienza A SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul pi e a il rischio?
SI, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita 3 . o
organzizativa semplice) a svolgere il p (olafasedi |Finoacircail 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge
I'attivita di piU servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al Fino a circa '80% 4 X
personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1 x
Corte dei Conti a carico dei i (dirigenti e i) della pa
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pr i i ri: del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia di sI 5
evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
A livello di Collaboratore/Funzionario 2
IMPATTO " . S e N - " "
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, - - - . - . A " : o . o -
intermedio o livello basso) ovvero la /il ruolo che I A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3 X
ECONOMICO E . : -
SULL" riveste nell é elevata, media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 5,67%
*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del ischio (e, quindi, sia il sistema dei controll legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo | Nessun rischio con valori < 5,00%
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dellesistenza i astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione” con valori tra 10,00% e 15,00%
Livello rischio "serio” con valori tra 15,00% e 20,00%
Livello rischio "elevato” con valori > 20,00%




COMUNE DI
PECETTO TORINESE

LIVELLO DI RISCHIO CORRUZIONE

AREA Area E a, Urbanistica e Ambiente
SOTTO-AREA/PROCESSO CONVENZIONE URBANISTICA - MONETIZZAZIONE AREE STANDARD '““:i‘s’;:;::c‘:l‘;‘“""
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2 X
DISCREZIONALITA' |II processo & discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA |II processo produce effetti diretti all'esterno dell ini i
SI il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
. ) } . ) NO il processo coinvolge una sola PA 1 X
COMPLESSITA' DEL | tratta di un processo complesso che comporta il coir rento di - -
piu (esclusi i ) in fasi e per il SI il processo coinvolge piti di 3 amministrazioni 3
PROCESSO - -
conseguimento del risultato
SI il processo coinvolge piti di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & impatto economico del processo? Comporta Iattnbuzpne di vantaggi a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3 X
concessione borsa di studio)
Comporta ['attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando |[NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |una ita di ioni di entita ica ridotta che, i
PROCESSO alla fine lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) 5 X
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1 X
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* Anche sulla b?se dell'esperienza A SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul pi e a il rischio?
SI, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita 3 . o
organzizativa semplice) a svolgere il p (olafasedi |Finoacircail 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge
I'attivita di piU servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al Fino a circa '80% 4 X
personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1 x
Corte dei Conti a carico dei i (dirigenti e i) della pa
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pr i i ri: del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia di sI 5
evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
A livello di Collaboratore/Funzionario 2
IMPATTO " N PN . " " "
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, - - - . - . A " : o . o -
intermedio o livello basso) ovvero la /il ruolo che I A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3 X
ECONOMICO E - 3 N
SULL" riveste nell é elevata, media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 5,67%
*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del ischio (e, quindi, sia il sistema dei controll legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo | Nessun rischio con valori < 5,00%
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dellesistenza i astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione” con valori tra 10,00% e 15,00%
Livello rischio "serio” con valori tra 15,00% e 20,00%
Livello rischio "elevato” con valori > 20,00%




COMUNE DI LIVELLO DI RISCHIO CORRUZIONE
PECETTO TORINESE

AREA Area E a, Urbanistica e Ambiente
- . P Inserire 'x' su una sola
SOTTO-AREA/PROCESSO Permessi di Costruire Convenzioanti Haposta acefta
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2 X
DISCREZIONALITA' |II processo & discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA |II processo produce effetti diretti all'esterno dell ini i
SI il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
. ) o . ) NO il processo coinvolge una sola PA 1 X
COMPLESSITA' DEL | tratta di un processo complesso che comporta il coir rento di - -
piu (esclusi i ) in fasi e per il SI il processo coinvolge piti di 3 amministrazioni 3
PROCESSO - -
conseguimento del risultato
SI il processo coinvolge piti di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & impatto economico del processo? Comporta Iattnbuzpne di vantaggi a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3 X
concessione borsa di studio)
Comporta ['attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando |[NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |una ita di ioni di entita ica ridotta che, i
PROCESSO ) alla fine i lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) SI 5 X
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1 X
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* Anche sulla b?se dell'esperienza A SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul pi e a il rischio?
SI, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita 3 . o
organzizativa semplice) a svolgere il p (olafasedi |Finoacircail 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge
I'attivita di piU servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al Fino a circa '80% 4 X
personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1 x
Corte dei Conti a carico dei dij i (dirigenti e di i) della pa
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pr i i ri: il del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia di sI 5
evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
A livello di Collaboratore/Funzionario 2
IMPATTO " N PN . " " "
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, - - - . - . A " : o . o -
intermedio o livello basso) ovvero la /il ruolo che I A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3 X
ECONOMICO E - . . 3 N
SULL" riveste nell é elevata, media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 5,67%
*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del ischio (e, quindi, sia il sistema dei controll legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo | Nessun rischio con valori < 5,00%
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dellesistenza i astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione” con valori tra 10,00% e 15,00%
Livello rischio "serio” con valori tra 15,00% e 20,00%
Livello rischio "elevato” con valori > 20,00%




COMUNE PECETTO TORINESE

LIVELLO DI RISCHIO CORRUZIONE

AREA Area E a, Urbanistica e Ambiente
SOTTO-AREA/PROCESSO Calcolo del Contributo del costo di costruzione Ry
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2 X
DISCREZIONALITA' |II processo & discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA |II processo produce effetti diretti all'esterno dell ini i
SI il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
. ) } . ) NO il processo coinvolge una sola PA 1 X
COMPLESSITA' DEL | tratta di un processo complesso che comporta il coir rento di - -
piu (esclusi i ) in fasi e per il SI il processo coinvolge piti di 3 amministrazioni 3
PROCESSO - -
conseguimento del risultato
SI il processo coinvolge piti di 5 amministrazioni 5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE ECONOMICO |Quale & impatto economico del processo? Comporta Iattnbuzpne di vantaggi a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es. 3 X
concessione borsa di studio)
Comporta ['attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5
appalto
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando |[NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |una ita di ioni di entita ica ridotta che, i
PROCESSO alla fine lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti) 5 X
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1 X
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* Anche sulla b?se dell'esperienza A SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
sul pi e a il rischio?
SI, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita 3 . o
organzizativa semplice) a svolgere il p (olafasedi |Finoacircail 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge
I'attivita di piU servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al Fino a circa '80% 4 X
personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1 x
Corte dei Conti a carico dei i (dirigenti e i) della pa
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state pr i i ri: del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia di sI 5
evento o di tipologie analoghe?
NO 0 X
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
A livello di Addetto 1
A livello di Collaboratore/Funzionario 2
IMPATTO " N PN . " " "
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
ORGANIZZATIVO, - - - . - . A " : o . o -
intermedio o livello basso) ovvero la /il ruolo che I A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3 X
ECONOMICO E - 3 N
SULL" riveste nell é elevata, media o bassa?
A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5
PERCENTUALE DI RISCHIO 5,67%
*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del ischio (e, quindi, sia il sistema dei controll legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo | Nessun rischio con valori < 5,00%
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dellesistenza i astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato Livello rischio "marginale” con valori tra 5,00% e 10,00%
Livello rischio "attenzione” con valori tra 10,00% e 15,00%
Livello rischio "serio” con valori tra 15,00% e 20,00%
Livello rischio "elevato” con valori > 20,00%




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie) polog
Piano trl_ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misuegiattive
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dell . . L - o . - :
corruzione e della lett. @), d.lgs. n, corruzione e della trasparenza i prevenzione della corruzione individuate ai $elefi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Amministrativa
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotézisne Altri contenuti/Anticorruzione
trasparenza
. . - : . . . - . .. . . : Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazion®iferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati - .
N . - o . . NN . . - (ex art. 8, d.Igs. Amministrativa
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, I'orgarazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Art. 12, c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggiito che dispone in generale sulla organizzazisulés Tempestivo
d.Ilgs. n.  |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. Amministrativa
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomiljp@plicazione di esse 33/2013)
- . - o . L I L . Tempestivo
Documenti di programmazione strated Direttive ministri, documento di programmazioneiattivi strategici in materia di prevenzione dellg - .
: N . . (ex art. 8, d.lgs. Amministrativa
Disposizioni gestionale corruzione e trasparenza
. 33/2013)
generali
Atti generali : . . o . . . o i Non si applica al
Art. 12, ¢. 2, . . . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, Tempestivo on stapp 'C? @
d.gs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdmpetenza dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs. Comune di
33/2013 9 9 P 33/2013) Pecetto Torinese
Art. 55, c. 2,
26'%72801 Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condottgpubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3M¥0) Tempestivo Amministrativa
q Iés n T Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
33/2013
Art. 12, c. 1-bis . G C o . _— - - .
. —_ - .. |Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico dttedini :
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi ; . : o o . S Tempestivo Tutte le PO
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secofelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Art. 13, ¢. 1, Titolari di incarichi politici, di amministrazioneli direzione o di governo e i titolari di incarich Tempestivo . .
lett. a), d.Igs. n. dirigenziali (ex art. 8, d.Igs. Amministrativa
33/2013 9 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. Amministrativa
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione L
sotto-sezione Denomlna2|ope sotto- Riferimento — . . : . . . Area
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie)
Tempestivo
At 14. c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@iia carica (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
T 33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013)
@rttt ﬁ;" (;:Igls n aifiori)artriivsip%lgzssunzione di altre cariche, me@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi (exTaerT%G,}Zt.l;;Os. n. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. Tempestivo
lett. ), d.Igs. n{14, co. 1, del digs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi spitta (ex art. 8, d.Igs. n. | Amministrativa
33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, Si rinvia alle linee
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
amministratore o di sindaco di societa, con l'apgmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale guida ANAF n
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco att?sa (_j'
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exémente evidenza del mancato consenso)] pubblicazione
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rrer il Si rinvia alle linee
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éht®condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB Annuale guida ANAC in
Art. 14, c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato conseiN®)E necessario limitare, con appositi attesa di
lett. f), d.Igs. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) pubblicazione
33/2013
Art.1,c.1,n. 5 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralg Si rinvia alle linee
l. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveargirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo : )
Art. 47,c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto pgrton (ex art. 8, d.Igs. n. guida ANAF "
d.lgs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013) att?sa (_j'
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£) pubblicazione
. o . . L Si rinvia alle linee
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno precttlen . .
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredsdo Annuale guida ANAF "
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente evidenza del mancato consenso)] att?sa (_j'
pubblicazione
Titolari di incarichi 5) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Si rinvia alle linee
politici, di attestazione (con copia della dichiarazione anmeddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il Annuale guida ANAC in
amministrazione, di soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB attesa di
direzione o di governo e|i dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] pubblicazione
titolari di incarichi _ ) )
dirigenziali Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico-amministrativo e di annistrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo Nonsi appllcé al
lett. a), d.Igs. n. rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
33/2013 33/2013) Pecetto Torinese
Art. 14, c. 1, Tempestivo Non si applica al
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazastella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
33/2013 33/2013) Pecetto Torinese




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 . S normativo responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, Tempestivo Non si applica al
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. Comune di
33/2013 33/2013) Pecetto Torinese
Tempestivo Non si applica al
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@iia carica (ex art. 8, d.Igs. Comune di
Art. 14, c. 1, 33/2013) Pecetto Torinese
Organizzazione lett. c), d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo Non si applica al
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Comune di
33/2013) Pecetto Torinese
Art. 14, c. 1, . . . . . . .. R . . - Tempestivo Non si applica al
lett. d), d.Igs. n] gzﬂ)ri)artrliv; a:)l!szssunzmne di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (ex art. 8, d.Igs. Comune di
33/2013 P 33/2013) Pecetto Torinese
Titolari di incarichi di amministrazione :
Art. 14, c. 1, C . ) . Tempestivo Non si applica al
di direzione o di governo di cui all'art. . . _— . . . S . L )
lett. e), d.Igs. n. . Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. Comune di
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 .
33/2013 33/2013) Pecetto Torinese
(da pubblicare in tabelle) o ) . ) o i L . .
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di Non si applica al
amministratore o di sindaco di societa, con l'apgmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale Comune di
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco Pecetto Torinese
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Non si applica al
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éh®econdo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB PP )
. . I . Annuale Comune di
Art. 14, c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi )
. . . ... . . . . . Pecetto Torinese
lett. f), d.Igs. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
33/2013
Art. 1,c.1,n. 5, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
l. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveargirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo Non si applica al
Art. 47,c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
d.lgs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013) Pecetto Torinese
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectsen Non si applica al
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredsdo Annuale Comune di
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso)] Pecetto Torinese
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . .
. . . . . . .. .. . Non si applica al
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il .
Annuale Comune di

soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Pecetto Torinese




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie) polog
Sanzioni per mancataincompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta comunicazione dei gati
_ Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorenmoniale complessiva del titolare dell'incarao Tempestivo .
Sanzioni per mancata . L L. e , . . . oo . L . . Responsabile
comunicazione dei dati d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titoladittmprese, le partecipazioni azionarie proprid, d (ex art. 8, d.Igs. n. Anticorruzione
33/2013 amministrazione, di direzione o di coniuge e dei parenti entro il secondo grado dep@ta, nonche tutti i compensi cui da dirittodia@one 33/2013)
governo della carica
: . : . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo Non si applica al
Rendiconti gruppi consiliari . . - . g ! . .
. . o trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con iridiva del titolo di trasferimento e dell'impiegdlde (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
regionali/provinciali . . :
risorse utilizzate 33/2013) Pecetto Torinese
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1,
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 , ) ]
Tempestivo Non si applica al
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
33/2013) Pecetto Torinese
Art. 13, c. 1, L o - . . . . . Tempestivo
. . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficicghendi livello dirigenziale non generale, i nomi de b - .
lett. b), d.lgs. n|Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013 9 P g 33/2013)
Organigramma .
. . o Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini dejiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo - .
Articolazione degli uffici |lett. c), d.lgs. n. : . \ . . . o . L . o |, (exart. 8,d.lIgs. n. Amministrativa
33/2013 (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'lamministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link af
At 13. ¢ 1 una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n{informazioni previste dalla norma)  |\omi dej dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8,d.Igs. n. | Amministrativa
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagh posta elettronica istituzionali e delle désdli Tempestivo
Telefono e posta . . e . - . . o S . ,
) lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagngr i (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
elettronica e .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Art. 15, c. 2, o . e . . . . o Tempestivo
d.lgs. n gualsiasi titolo (compresi quelli affidati con catto di collaborazione coordinata e continuativey) i (exart. 8, d.Jgs. n Tutte le PO
PRI quali & previsto un compenso con indicazione dggetii percettori, della ragione dell'incarico e ST
33/2013 . 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
At 15. ¢. 1 Tempestivo
Iett. b),dnlgs, N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, .
. . . . . . s . . C o . . Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
. - ) . ) . RN : . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali

Consulenti e

Titolari di incarichi di

enllahnrazinnao «

Consulenti e collaboratori

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\?éﬁgzllone ;eziont_a 2 I_ivellg ?2?2:23320 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento resp')Ac:r?Sabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
collaboratori W'(';;“r']‘;'u‘fg;:z'g )
Art. 15. c. 1. |(da pubblicare in tabelle) _ o N _ _ _ _ _
lett. d),d.lgs,. nl 3) compensi comunque denominati, relgtlw al rgttpdr Iavorp, di consullenza.o di coIIabora-zll(.)ne Tempestivo
33/201'3 (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifidgdenzd (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari - .
. . . (ex art. 8, d.Igs. Amministrativa
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . , . - . . L o -,
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d :
d.lgs. n. . Tempestivo Tutte le PO
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (ex art. 8, d.lgs. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefi'incarico (con specifica evidenza delle ewalit Tempestivo - .
componenti variabili o legate alla valutazione mwlltato) (exart. 8, d.lgs. Amministrativa
Art. 14, c. 1, 33/2013)
lett. c), d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Amministrativa
33/2013)
@rttt ﬁ;" (;:Igls n aifiori)artriivsip%lgssunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi (exTaerT%G,}Zt.l;;Os. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. Amministrativa
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjiri, S .
. s S N S . N o LT Si rinvia alle linee
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
amministratore o di sindaco di societa, con I'afgimse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale gw::cei':éj(i: n

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso)]

pubblicazione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
. S normativo responsabile
(Tipologie di dati)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setfgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Si rinvia alle linee
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éht®condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB Annuale guida ANAC in
Titolari di incarichi dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi attesa di
. L . . Incarichi amministrativi di vertice  (daccorgimenti a cura dell'interessato o della anstrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) pubblicazione
dirigenziali amministrativ . .
. . pubblicare in tabelle)
di vertice
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n. - . Lo
33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralg Si rinvia alle linee
At 1 c 1 n. 5 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo uida ANAC in
PR messi a disposizione dal partito o dalla formazipolktica della cui lista il soggetto ha fatto ggreon (ex art. 8, d.lgs. n. & )
l. n. 441/1982 , . . e . . attesa di
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013) o
Art. 47,c. 1, ) L L. . . . . o . , pubblicazione
d.lgs. n. copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
33/2013
. N . . S , Si rinvia alle linee
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectsglen uida ANAC in
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjggeil coniuge non separato e i parenti entr@dsndo Annuale & .
. o . attesa di
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)] o
pubblicazione
5) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Si rinvia alle linee
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il Annuale guida ANAC in
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB attesa di
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] pubblicazione
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Amministrativa
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | Amministrativa
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica Annuale Amministrativa
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\?éﬁgzllone ;eziont_a 2 I_ivellg ?2?2:23320 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento resp')Ac:r?Sabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum, redatto in conformita al vigente modeduropeo (ex art. 8, d.lgs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefi'incarico (con specifica evidenza delle ewalt (exTae}T%eS(;Itll\g)s Tutte le PO
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione mwlltato) 33'/2613') '
lett. c), d.lgs. n .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013)
ferti :(EI? gl;-s n I?ati relatiyi all‘gssunzione di altre cariche, me@senti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (exT;T%?zlt.l;éos. Tutte le PO
33/2013 titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. €), d.Igs. n] Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titoldajtri eventuali incarichi con oneri a carico defimanza pubblica e indicazione dei compensi sptta (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure |1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regri, Si rinvia alle linee
pubbliche di selezione e titolari di |titolarita di imprese, azioni di societa, quotedirtecipazione a societa, esercizio di funzioni di guida ANAC in
posizione organizzativa con funzionjamministratore o di sindaco di societa, con l'apgose della formula «sul mio onore affermo che la Annuale attesa di
dirigenziali dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco L
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso)] pubblicazione
, o o (da pubblicare in tabelle che distingugne
Titolari di incarichi le seguenti situazioni: dirigenti, dirigens) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il Sirinvia alle linee
(dirig:;rtligr?:r?ggnerali) indiviglgati discrezjona!mente, titola}ri koggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB Annuale guida ANAC in
Art. 14, c. 1, | posizione organizzativa con funzionjdando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi attesa di
lett. f), d.lgs. n| dirigenziali) accorgimenti a cura dell'interessato o della anshiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) pubblicazione
33/2013
Art.1,c.1,n.5 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralg Si rinvia alle linee
l. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivegrgirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo . .
Art. 47,c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. guida ANAF "
d.lgs. n. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013) atte.:sa (,j'
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£) pubblicazione
. L . . L Si rinvia alle linee
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectzlen i i
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjggeil coniuge non separato e i parenti entr@dsndo Annuale guida AN':IF "
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)] puz:ﬁs:ﬂ;ne
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Si rinvia alle linee
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il Annuale guida ANAC in
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB attesa di
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] pubblicazione
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Tutte le PO
39/2013 39/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 . S normativo responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Tutte le PO
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica Annuale Tutte le PO
n. 33/2013
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . e . . .

- . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ . - .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo Amministrativa
165/2001
Art.1,c. 7, Non si applica al
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Comune di
108/2004 Pecetto Torinese

Tempestivo Non si applica al
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. Comune di
Art. 41, c. 2, 33/2013) Pecetto Torinese
d.lgs. n.
33/2013 . . .
. Informazioni e dati concernenti le procedure difeamento degli incarichi di direttore generale, Tempestivo Non s appllcé al
SSN - Procedure selettive . o . - . (ex art. 8, d.Igs. Comune di
direttore sanitario e direttore amministrativo :
33/2013) Pecetto Torinese
Art. 14, c. 1, Tempestivo Non si applica al
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. Comune di
33/2013 33/2013) Pecetto Torinese
Art. 14, c. 1, Tempestivo Non si applica al
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. Comune di
33/2013 33/2013) Pecetto Torinese
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@fi'incarico (con specifica evidenza delle ewvalit Tempestivo Nonsi appllcé al
componenti variabili o legate alla valutazione mwlltato) (exart. 8, d.lgs. Comune di
Art. 14, c. 1, 33/2013) Pecetto Torinese
lett. ¢), d.lgs. n
33/2013 Tempestivo Non si applica al
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Comune di
33/2013) Pecetto Torinese
Personale @rttt ﬁ;" (;:Igls n I_Dati reIatiyi all‘gssunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adpiasi (exTaerT%G,}Zt.l;;Os. Nog:;qi:ﬂ';? al
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) Pecetto Torinese
Art. 14, c. 1, Tempestivo Non si applica al
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. Comune di
33/2013 33/2013) Pecetto Torinese




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione : : Riferimento — . . : . . Area
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 . S normativo responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Incarichi amministrativi d I . _— . T . e . .
vertice 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
(Direttore generale titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di Non si applica al
Direttore sanitario ' amministratore o di sindaco di societa, con l'apgmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale Comune di
. - : dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettoniuge non separato e i parenti entro il selco Pecetto Torinese
Direttore amministrativo i i .
. - . _ egrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa@mente evidenza del mancato consenso)]
SSN- Incarichi amministrativi di vertic
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rrer il Non si applica al
(da pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge non _separato e i parenti ahH@condo\grado, ove gIl_ st_essn Vi consenta_n_o:(NB Annuale Comune di
Art. 14, c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi )
. . . ... . . . . - Pecetto Torinese
lett. f), d.Igs. n, accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
33/2013
Art.1,c.1,n.§ 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
l. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveargirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo Non si applica al
Art. 47,c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
d.lgs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013) Pecetto Torinese
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectsen Non si applica al
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredasdo Annuale Comune di
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso)] Pecetto Torinese
5) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . .
. . . . . . .. .. . Non si applica al
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il .
. . . .. . o Annuale Comune di
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB :
. Pecetto Torinese
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo Non si applica al
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Comune di
39/2013 39/2013) Pecetto Torinese
Art. 20, c. 3, Annuale Non si applica al
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Comune di
39/2013 39/2013) Pecetto Torinese
Art. 14, c. 1-ter
secondo Non si applica al
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica Annuale Comune di
n. 33/2013 Pecetto Torinese
Tempestivo Non si applica al
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
Art. 41, c. 2, 33/2013) Pecetto Torinese
d.lgs. n.
33/2013 . , .
Tempestivo Non si applica al

Informazioni e dati concernenti le procedure difeamento degli incarichi di responsabile di
dipartimento ali strutture semplici e complesse

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Comune di
Pecetto Torinese




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Tempestivo Non si applica al
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
33/2013 33/2013) Pecetto Torinese
Art. 14, c. 1, Tempestivo Non si applica al
lett. b), d.Igs. n| Curriculum, redatto in conformita al vigente modeduropeo (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
33/2013 33/2013) Pecetto Torinese
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@fi'incarico (con specifica evidenza delle ewalit Tempestivo Non si appllcé al
lett. ), d.lgs. n. componenti variabili o legate alla valutazione mwlltato) (exart. 8, d.Igs. n. Comune di
33/2013 33/2013) Pecetto Torinese
Tempestivo Non si applica al
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
33/2013) Pecetto Torinese
@rttt ﬁ;" (;:Igls n aifiori)artriivsip%lgssunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adpiasi (exTaerT%G,}Zt.l;;Os. n. Nog:;qi:ﬂ';? al
33/2013 SSN - Dirigenti (amministrativi e 33/2013) Pecetto Torinese
sanitari) - Incarichi dirigenziali, a
Art. 14, c. 1, |qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi que Tempestivo Non si applica al
lett. e), d.Igs. n|conferiti discrezionalmente dall'organdAltri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. Comune di
33/2013 indirizzo politico senza procedure 33/2013) Pecetto Torinese
pubbliche di selezione e titolari di
Dirigenti (Responsabili dfi posizione organizzativa con funzion|1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
Dipartimento e dirigenziali titolarita di imprese, azioni di societa, quotepdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di Non si applica al
Responsabili di strutturg amministratore o di sindaco di societa, con l'apgmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale Comune di
semplici e complesse) (da pubblicare in tabelle che distinguadizhiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttooniuge non separato e i parenti entro il seco Pecetto Torinese
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigelyrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso)]
individuati discrezionalmente, titolari ¢
posizione organizzativa con funzion|2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sefjallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il ) )
dirigenziali) soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB Non si applica al
Art. 14, c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi Annuale Comune'dl
. . . ... . . . . . Pecetto Torinese
lett. f), d.Igs. n, accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
33/2013
Art.1,c.1,n. 5 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
l. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveargirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo Non si applica al
Art. 47,c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto pgrton (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
d.lgs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013) Pecetto Torinese
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectsgen Non si applica al
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredsdo Annuale Comune di
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso)] Pecetto Torinese
5) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . .
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il Non sl appllc? al
Annuale Comune di

soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Pecetto Torinese




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie) polog
Art. 20, c. 3, Tempestivo Non si applica al
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiusnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Comune di
39/2013 39/2013) Pecetto Torinese
Art. 20, c. 3, Annuale Non si applica al
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiusncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Comune di
39/2013 39/2013) Pecetto Torinese
Art. 14, c. 1-ter
secondo Non si applica al
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica Annuale Comune di
n. 33/2013 Pecetto Torinese
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazione dei dati
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta [di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorsnpmoniale complessiva del titolare dell'incarao Tempestivo Non si applica al
Sanzioni per mancata C A . , . . . o AR i . ,
comunicazione dei dati d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei |momento dell'assunzione della carica, la titoladitinprese, le partecipazioni azionarie propred, d (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali coniuge e dei parenti entro il secondo grado dép@ta, nonché tutti i compensi cui da dirittodiagone 33/2013) Pecetto Torinese
della carica
Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, - . . . . o . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletgffamente in servizio e al relativo costo, con . -
d.lgs. n. Conto annuale del personale e T . o : . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@ziwne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionzdin Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato &figi df diretta collaborazione con gli organi didinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato|Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdét@to ed elenco dei titolari dei contratti a temp Annuale
d.lgs. n. determinato, ivi compreso il personale assegndtatigi di diretta collaborazione con gli orgadi (art. 17, c. 1, d.Igs. n. | Amministrativa
33/2013 (da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato Art. 17,c.2, |. ' P P . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolare . -
d.lgs. n. : o . . A . (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Finanziaria
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo picld
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n I - . o
. - Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . S . - . . . " . . . . . Tempestivo
. o . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con - .
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, lindicazione delloaaetto. della durata e del ce spettante ber oani incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. ggeto, 4o Sp perog 33/2013)

165/2001

(da pubblicare in tabelle)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie) polog
Art. 21, c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
. . 133/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali P . .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva : o . (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilancamanaloghi (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativad.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di caniko
) . ; . . . L Annuale
33/2013 . - o interno, trasmesse al Ministero del'Economialtedmanze, che predispone, allo scopo, uno sjpecif . L
Costi contratti integrativi o ) - o . o o (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Finanziaria
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o . : 150/2009)
4.,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013 oIV 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
ol lett. c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
3312018 |4, pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
12/2013 33/2013)
Art. 19, ¢. 1, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di personale presso I'amministrazione nehch Tempestivo - .
d.lgs. n. criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, d.gs. n. Amministrativa
. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Bandi di concorso - - _ .
Art. 19, c. 2, [Elenco dei bandi espletati Tempestivo
d.lgs. n. Elenco dei bandi in corso (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione gpar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Amministrativa
della Performance
Performance 104/2010
Tempestivo

Piano della Performance

Piano della Performance/Piano esecu

[Ri@ano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. n.

Amministrativa

Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)
33/2013)
lett. b), d.Igs. n| -
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocenéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla parfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
. |Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo d10s. N 33/2013)
dei premi 3.3?2(.)15 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\?éﬁgzllone ;eziont_a 2 I_ivellg ?2?2:23320 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento resp')Ac:r?Sabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Performance .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per I'assegnazione del Tempestivo . .
trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello dieslita Tempestivo . -
. S . . C ) . A (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
Dati relativi ai premi d.lgs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preatita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comungque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevverg Annuale
lett. a), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaze art. 22, c. 1, d.Igs Finanziaria
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore delllamministrazione o delle attivita dingzio e YT
. ) 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel’'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013 33/2013)
Enti pubblici vigilat 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale . -
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d.lgs. Finanziaria
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.Igs. Finanziaria
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aliisncompatibilita al conferimento dellincarifimk Annuale . .
d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. Finanziaria
39/2013 = 39/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.Igs. n| dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate, ad esclusione delle societa partte (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013 da amministrazioni pubbliche, quotate in mercajotamentati e loro controllate (ex art. 22, c. &g n. 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . . . . . - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento economico . -
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.igs. Finanziaria
33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.Igs. Finanziaria
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifk Annuale . .
d.lgs. n. al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. Finanziaria
39/2014 T 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati riefadi Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esmiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socepartecipazione pubblica, acquisto di partecipazio
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecig@ziobbliche, alienazione di partecipazioni sogiali Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaalell (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto stgfivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligde 7 33/2013)

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie fissano obiettivi specifici, annuali e plunali, (eXT:r:n%eztll\;os n Finanziaria
Art. 19, ¢. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivippese quelle per il personale, delle societa ctateg 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo . -
S . . . . : . (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziaria
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di funzionamento
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiata svolte in favore dellamministrazione o dediivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico Annuale . o
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d.lgs. Finanziaria
controllati 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) o o Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.Igs. Finanziaria
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifk Annuale . .
d.lgs. n. al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. Finanziaria
39/2013 T 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati Annuale
d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzoljgiwo e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Art. 22, c¢. 1, . . . . . . , . . N - Annuale
. , . , Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulali . -
Rappresentazione graficflett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica o N ) C . (art. 22, c. 1, d.Igs. Finanziaria
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati 33/2013)

Per ciascuna tipologia di procedimento:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 . S normativo responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n| 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai rediggilefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. istituzionale (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del nodet Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiecapiti telefonici e alla casella di posta elatica (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, . S . . . . . . ¥ Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possortertdre le informazioni relative ai procedimentcorso
lett. e), d.Igs. n. che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con I'adozidine Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. . A . . (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditngrud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, . L . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dell'igssato, Tempestivo
Tipologie di procedimento . . ) . . . . :
lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del pralisreento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
Tipologie di procediment{83/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Attivita e Art. 35, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
procedimenti lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gjisponibile in rete, o tempi previsti per la siti@vazione (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione @esamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarsisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagameeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadoetzia, il potere sostitutivo, nonche modaligx p Tempestivo
lett. m), d.lgs. n attivare tale potere, con indicazione dei recagiéfonici e delle caselle di posta elettronicdtgtonale (exart. 8, d.lgs. Tuttele PO
33/2013 ' 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, . 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e metich necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.Igs. n| autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
ferti 3)5 glg;s " 2) uff?(?i ai qua!i rivolgersi per informazioni,“alli e modalita di.accesso con ir!dicazione deglriod, (exT;T%?zlt.l;éos. Tutte le PO
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie) polog
Dichiarazioni sostitutive dArt. 35, c. 3. Recgpm teleforum e ca§§lla di posta ellet-tronmmlfzm'nale dell uff|C|o requnsabng per le @th volte a Tempestivo
. e . . e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedagii o I'accesso diretto degli stessi da partiedel
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . o - L e . : : (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
: amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 . - o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
: . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicojautorizzazione o concessione; scelta del contragntBaffidamento di lavori, forniture e servianche Semestrale
Provvedimenti organi . o o . . . , . . .
indirizzo politico 33/2013 /Art. con riferimento alla modalita di selezione presgaibncorsi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | Amministrativa
P 1, co. 16 della | personale e progressioni di carriera; accordi kEtpdall'amministrazione con soggetti privati mcaltre 33/2013)
n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
: A . |d.gs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi [autorizzazione o concessione; scelta del contrgertiaffidamento di lavori, forniture e servianche Semestrale
Provvedimenti dirigenti o o . . . , :
amministrativi 33/2013 /Art. con riferimento alla modalita di selezione presgatbncorsi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutte le PO
1, co. 16 della | personale e progressioni di carriera; accordi Etpdall'amministrazione con soggetti privati mcaltre 33/2013)
n. 190/2013 amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutte le PO
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32;
n. 190/2012 A della legge 6 novembre 2012, n. 19D ) .
37,c. 1, lett. a) Informazioni sulle singole procedurd Stryttgra proponente, Oggetto del barldo, Progetdiu;aelta del c.ontraente, Eleqco degli opgra‘Forl
Informazioni sulle Singoled.Igs. n. invitati a prese_nta_re o_fferte/Nume_ro_d| offererhtedwanlno partempgt_o al proc_:edlmento, Aggiudiocatar Tempestivo Tutte le PO
procedure in formato 33/_2013 Art. 4 (da pubblicare secondo le "Specificl”g“p_orto di aggiudicazione, Tempi di completamergd'apera servizio o fornitura, Importo delle somme
tabellare delib. Anac n. tecniche per la pubblicazione dei dati I(Jj‘qwdate
39/2016 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
Art.1,¢.32,1. | n. 190/2012", adottate secondo quarto
2'712012?;5 2;1 indicato nella delib. Anac 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinriormato digitale standard aperto con informazsui
o contratti relative all'anno precedente (nello sfiemi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.lgs. n. . . S
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c.32,1.n. Tutte le PO
33/2013 Art. 4 . ) ) . o I .
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgato al procedimento, aggiudicatario, impalito 190/2012)
39/2616 ' aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, importo delle somme liquidate
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di| Programma biennale degli acquisti di beni e serprgramma triennale dei lavori pubblici e relati .
. . . . . . Tempestivo Tutte le PO
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.lgs. n.
50/2016

Per ciascuna procedura:
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed
33/2013 e art. S L o ' ' Tempestivo Tutte le PO
29, c. 1, d.Igs. | awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/3)1
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza prpulzblicazione di un bando di gdra Tempestivo Tutte le PO
29,c.1,dlgs. 1
50/2016
Avvisi e bandi- Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Avvidoindagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazealenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee g#ilAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.
Bandi di gara e Art. 37,c. 1, 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4sdig50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1sdig
contratti lett. b) d.Igs. n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127,%;..dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito el
33/2013 e art. procedura; Pubblicazione a livello nazionale didanavvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1sdig Tempestivo Tutte le PO
29,c.1,d.gs. Atti relativi alle procedure per 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, cd®s n. 50/2016); Bando di concessione, invito a
50/2016 I'affidamento di appalti pubblici di | presentare offerta, documenti di gara (art. 171,&5, digs n. 50/2016); Avviso in merito alla riimd
servizi, forniture, lavori e opere, di [dell’'ordine di importanza dei criteri, Bando di cassione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);Bandarh|
concorsi pubblici di progettazione, dj(art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso costitum® del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2))Bandqg
concorsi di idee e di concessioni. di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
) o ) settore pubblico di cui all'art. 5 del digs
Atti delle arr-1r-n|n|stra-z|on.Art. 37,¢.1, n. 50/2016 Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante
aggluc_ilcatrl_cl © Qegll entlett. b) d.lgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso syi .
agglud|cato.r| distintamen) 33/2013 e art risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/20¥8)visi relativi I'esito della procedura, possorssere Tempestivo Tuttele PO
per ogni procedura 23/2(:0116 dlgs. 1 raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.@ dl 50/2016); Verbali di gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualifine, di cui
33/2013 e art. all'’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avwsperiodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Tutte le PO
29,c.1,dIgs. 1 sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazidaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di laari, servizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.Igs. n. protezione civile, con specifica dell'affidataritglle modalita della scelta e delle motivazioni obe
33/2013 e art. hanno consentito il ricorso alle procedure ordméairt. 163, c. 10, digs n. 50/2016); tutti gli atinnessi Tempestivo Tutte le PO
29,c.1,dlgs. 1 agli affidamenti in house in formato open datappalti pubblici e contratti di concessione tra ef#it.
50/2016 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, L S S . - . S .
lett. b) d.lgs. n. Infor.mff12|or?| .ullt‘em.)rl - Cpntrlbutl e r.esocon-tl deg!| mcoptn con pogatdl interessi unitamente ai
33/2013 6 art. progetti di fatt|.b|I|ta di gr_anc_h opere e ai docummred_sppsu_dallq stazione appaltant(_a (art.c22, dlgs . Tempestivo Tutte le PO
29, ¢. 1, d.lgs. n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;

50/2016

Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, €, dlgs n. 50/2016)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazi Provvedimenti di esclusione e di amminssione (ehtgiorni dalla loro adozione) Tempestivo Tutte le PO
29,c.1,d.Igs. | deirequisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo Tutte le PO
29,c.1,d.lgs. 1 componenti.
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo Tutte le PO
contratti al termine della loro esecuzigne
29,c.1,d.lgs. 1
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013 gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persommggubblici e privati di importo superiore a lmil (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii digtali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Atti di concessione Tempestivo
Sovvenzioni, lett. b), d.Igs. n| 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
contributi, sussidi, 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando um 33/2013)
vantaggi_ Art. 27, ¢. 1, collegamento con la pagina nella qugle Tempestivo
economici lett. ), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Art. 27, c. 1, . o o o Tempestivo
Atti di concessione lett. d), d.Igs. n| OENB: € fatto divieto di diffusione di daiy ficio e funzionario o dirigente responsabit telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 a cui sia possibile ricavare informazi 33/2013)
At 27.c. 1, _ rel_atlve a}llo_ staFo di salute_ e alla _ Tempestivo
lett. e), d.lgs. n, 5|tua.z-|0ne di dlgaglo economco-soa:més modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 degli interessati, come previsto dall'ajt. 33/2013)
At 27,0 L. 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie) polog
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgpeuperiore a mille euro 33/2013)
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni esercizio
Art. 1, d.P.R. n| . . . o L . o L . L . )
118/2000 Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sii e benefici di natura economica a carit Annuale Amministrativa
rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nofickati relativi al bilancio di previsione di ciascanng P . -
. S o o e . (ex art. 8, d.Igs. Finanziaria
Art. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arocireil ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirei preventivi in formato tabellare aperto in dooda Tempestivo . -
33/2013 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.Igs. Finanziaria
d.p.c.m. 29 P ’ ' 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma b . o
. S o o o , (ex art. 8, d.Igs. Finanziaria
. . Art. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arocireil ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilanci 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirei consuntivi in formato tabellare aperto indoada Tempestivo . I
33/2013 € consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.lgs. Finanziaria
d.p.c.m. 29 P ' : 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini
: - : 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attédi raggiungimento dei risultati attesi e le motivem degli eventuali scostamenti e gli aggiornarant Tempestivo
Piano degli indicatori e d S . . . . N . : . . o , o
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del digsdi bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. Finanziaria
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vatiettivo e la soppressione di obiettivi gia gagti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Art. 30. d.las. n Tempestivo
.. . Patrimonio immobiliare - oY, 0.19S. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. Finanziaria
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio i di i
P Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. Finanziaria

affitto

33/2013

33/2013)
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Denominazione —
. Denominazione sotto- o
sotto-sezione . . Riferimento . . . . . , . . Area
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo responsabile
(Macrofamiglie) polog
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuqle € in relazione & Amministrativa
delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n . . .
T . Tempestivo Amministrativa
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alfri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
\ L . Art. 31, d.lgs. n . , . . . . . s
sull'amministrazio 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb®istema di valutazione, trasparenza e integeial d Tempestivo Amministrativa
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009) P
S . T - . - . : _ _ Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaie , nuclei di valutazione o altri organismi can4ioni b - .
P . o . : (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
C o . G I . G - : . . - - Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget all (ex art. 8, d.lgs. n Finanziaria
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/2(')1?")9 T
o . . . . . . e s Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti | I’.I|I8VI Qel!a Corte dei gontl ancprche noecepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitalle (exart. 8, d.lgs. n. Finanziaria
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e stand’Art' 32, ¢.1, Tempestivo
di qualita 9d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
g 33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogems
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomiagervizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo Tutte le PO
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutte le PO
198/2009
Art. 4, c. 6,
Servizi erogati d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutte le PO
g 198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n|Costi contabilizzati Annuale
. . . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andameni . .
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Finanziaria
Art. 10, c. 5, tempo
: . 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
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. . Art.41,¢.6, |Liste diattesa Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attqmer Tempestivo on stapp 'C? @
Liste di attesa d.lgs. n. ciascuna tinologia di prestazione eroaata (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
33/2013 (da pubblicare in tabelle) pologia dip g 33/2013) Pecetto Torinese
o . Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipabodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diimikentol ) L
Dati sui pagamenti digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari Annuale Finanziaria
Dati sui pagamenti del |Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Non si applica al
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di gpegstenuta, all’ambito temporale di riferimentai e Annuale Comune di
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari Pecetto Torinese
Pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibre Annuale
. gam . Indicatore di tempestivita dei pagamenfti . - P pag R  agyuIs ' P P (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
dell'amministrazio orniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) /
ne Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.Igs. n 33/2013)
dei pagamenti 33/2013
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare compl@sdiei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovvero di imputasg
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igett versanti possono effettuare i pagamenti nméeia Tempestivo
IBAN e pagamenti . - o . . . . . . .
informatici Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivzatiel conto corrente postale sul quale i soggettsant (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bolleftimstale, nonché i codici identificativi del pagareedd 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Inform§2|on| realt|_v_e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i Tempestivo
o - . | valutazione e verifica - e . oo R . . o . -
verifica degli investimenti{d.lgs. n. . : . - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedarécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.Igs. n. Lavori Pubblici
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999) gop P g
Art. 38,c.2e 2
gifgs/;olg?; n Atti di programmazione delle opere pubbliche.
. . o . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . : : - NP . . . . . .
: . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artdgs. n|  (art.8, c. 1, d.lgs. n. Lavori Pubblici
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche
_ 50/2016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai saetedl'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer

50/2016
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Art. 38, c. 2, i i unitari e indi i di L . . . - S . . . Tempestivo
Te”_‘p“ CC.)SU unitari  indicatori fj' ._|Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso o b . .
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Lavori Pubblici
completate
, Lo . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reaI|zzaz|on¢ delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo
pubbliche . L
Art. 38. C. 2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. delfeconomia e della finanza d'intesa ||nformazioni relative ai costi unitari di realiziame delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Lavori Pubblici
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
@rttt 2? (;:Ig:;Ls Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (art ;ngeftlg(igs N Edilizia
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejete@ le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del _ _ Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39 ¢ 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyefe Tempestivo
oo comunque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privata b -
d.lgs. n. T . S : . Ca e (ex art. 8, d.lgs. Edilizia
pubblica in attuazione dello strumento urbanistjeaerale vigente che comportino premialita edifidet
33/2013 N Co . = . . . . . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazati opere di urbanizzazione extra oneri o delisione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irdese
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. Edilizia
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs. Edilizia
compresi gli organismi geneticamente modificatipeltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeesadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. Edilizia
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgii :
. L . . . . : . . . . - . . L . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativiaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano -
N o ; . . ) . . . . ) (ex art. 8, d.Igs. Edilizia
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi 33/2013)
. Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni .
o d.Igs. n. . . o . e L . o . N Tempestivo
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed analisi costi-benefici ed altnalesi ed (ex art. 8, d.lgs Edilizia
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - ©, 4195
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @amtale (ex art. 8, d.Igs. Edilizia
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesagda contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umemadizioni della vita umana, il paesaggio, i sitilieedifici d'interesse culturale, per quanto uefhzabili (ex art. 8, d.Igs. Edilizia

dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravdedi elementi, da qualsiasi fattore

33/2013)
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Relazione sullo stato dellambiente de Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela ¢ Relazione sullo stato delllambiente redatta dalistiero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
territorio 33/2013)
Annuale Non si applica al
Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Comune di
Strutture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) Pecetto Torinese
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale Non si applica al
Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Comune di
33/2013) Pecetto Torinese
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interverttasrdinari e di emergenza che comportano derolign¢ a Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espress$ie derme di legge eventualmente derogate e davimgt  (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le PO
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventigilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza ,
L . Art. 42, c. 1, I . ) . _ . - . . . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'eoadei poteri di adozione dei provvedimenti
emergenza lett. b), d.lgs. n; (da pubblicare in tabelle) straordinari (exart. 8, d.gs. n. Tuttele PO
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, : . . Piano triennale per la prevenzione della corruziemella trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della ) ) . ) S : o . . )
lett. &), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indixate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Amministrativa
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8,l.n.
190/2012, Art Respo.nsabne della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza Tempestivo Amministrativa
43, c. 1, d.Igs. fcorruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo Amministrativa
Altri contenuti Corruzione dell'illegalita
Art. 1, c. 14, I. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell’attivita svol@ntro Annuale - .
n. 190/2012 |corruzione il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14,L.n. | Amministrativa
' g 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n.[Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare . . .
- . i . . ) Tempestivo Amministrativa
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimentontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, Responsabile
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actemento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo ,p )
Anticorruzione
39/2013
Art. 5, c. 1, Accesso civico concernente dati, Nome del Responsabile della prevenzione della zamne e della trasparenza cui € presentata laestd)i
d.lgs. n. documenti e informazioni soggettia |di accesso civico, nonché modalita per I'eserdztale diritto, con indicazione dei recapiti telafci e Tempestivo Amministrativa
33/2013 pubblicazione obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale

Altri ~rantaniiti

ANrracen riviin
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AT CUTITCTTuUt MULUTOOU TIVIU Art. 5, C. 2’ o ] . o ] . ] ] o . . I o
Accesso civico concernente dati e Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdi . - .
d.lgs. n. . . - N . - - . S Tempestivo Amministrativa
33/2014 documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefaire delle caselle di posta elettronica istituziena
Art. 52, c. 1, . . L . .. . . e . . .
d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdialha facolta di accesso telematico e il riutiliztei dati Annuale Amministrativa
Art. 52, c. 1, Co . . L . . . - - . ,
d.lgs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdate dei metadati e delle relative banche dapossesso delle amministrazioni Annuale Amministrativa
Obiettivi di accessibilita
T s - . - Annuale
. . Accgsa@hta N Cat_alogo Art. 9,c. 7,d.l : ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegtrumenti informatici per I'anno corrente (enir81 . .
Altri contenuti di dati, metadati e (da pubblicare secondo le indicazioni . . (exart. 9,c. 7, D.L. n. | Amministrativa
. n. 179/2012 . . . |marzo di ogni anno)
banche dati contenute nella circolare dell'’Agenzia 179/2012)
I'ltalia digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentiré#itzo di servizi in rete, anche a mezzo di
Art. 63, cc. 3- intermediari abilitati, per la presentazione teléozada parte di cittadini e imprese di denundanze e
bis e 3-quater, . . . L tatti e garanzie fideiussorie, per lI'esecuzioneeds@amenti fiscali, contributivi, previdenziali, estenziali ¢ . .
Provvedimenti per uso dei servizi in rgte__. o L ) R o - e X Annuale Amministrativa
d.lgs. n. assicurativi, per la richiesta di attestazioni gifieazioni, nonche dei termini e modalita di i#do dei
82/2005 servizi e dei canali telematici e della posta edeita (I'obbligo di pubblicazione dovra esserenagiato
almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio42@%sia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . o 33/2013 non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori . ; S . . . . . . L Lo Tutte le PO
Art. 1, c. 9, lett.[procedere alla anonimizzazione dei d@tiubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), . n. personali eventualmente presenti, in \
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)
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