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& i Comune di Pecetto Torinese

PrRovINCIA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 22

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO AZIONlI POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA' DI LAVORO PER IL TRIENNIO 2014-2016 Al SENSI DEL
"CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA"  TRA UOMO E
DONNA"

L’anno duemilaquattordici addiventisei del mese dfebbraio alle orediciassettee minutizero
nella solita sala delle adunanze, previa I'osseraadh tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i compondntjuesta Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PIZZO ADRIANO - Sindaco No

2. FALCHERO ANNALISA IN BEMPORAD - Vice Sindaco Si

3. MIRANTI AGOSTINO - Assessore No

4. NARETTO LUIGI - Assessore Si

5. SAVIO CECILIA - Assessore Si

6. RIPA FRANCO - Assessore esterno Si
Totale Present|: 4
Totale Assenti 2

Assiste in qualita di Segretario,laSSA DIANA VERNEAU.

Assume la Presidenza la Signora FALCHERO ANNALISYWBEMPORAD nella sua qualita di
Vice Sindaco la quale, dichiarata aperta la seghaia aver constatato il numero legale degli
intervenuti, da atto che sono stati acquisiti iepadel responsabile del servizio interessato e del
responsabile di ragioneria, ai sensi del combidaposto di cui all’art. 49 ed art. 147 bis del BsL
267 del 2000, e passa alla trattazione dell'argtordircui all'oggetto.



Richiamato l'art. 1, comma 1, lettera c) del DsL§65 del 2001, che testualmente recita:

1. Le disposizioni del presente decreto disciplmdlorganizzazione degli uffici e i rapporti di
lavoro e di impiego alle dipendenze delle ammiai@tni pubbliche, tenuto conto delle autonomie lioea
di quelle delle regioni e delle province autononmel rispetto dell'articolo 97, comma primo, della
Costituzione, al fine di:

c) realizzare la migliore utilizzazione delle riserumane nelle pubbliche amministrazioni, assicdioala
formazione e lo sviluppo professionale dei dipetidapplicando condizioni uniformi rispetto a queidel
lavoro privato, garantendo pari opportunita alleviaratrici ed ai lavoratori nonché l'assenza di quadjue
forma di discriminazione e di violenza morale ccpiia.

Richiamato l'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 165 2@01, che testualmente recita:

1. Le pubbliche amministrazioni garantiscono paré pari opportunita tra uomini e donne e
l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretandiretta, relativa al genere, all'eta, all'oritamento
sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla digaa, alla religione o alla lingua, nell'accessa lavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nellarftazione professionale, nelle promozioni e nellarsizza
sul lavoro. Le pubbliche amministrazioni garantisoaltresi un ambiente di lavoro improntato al besere
organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastad eliminare ogni forma di violenza morale o psia
al proprio interno.

Richiamato inoltre l'art. 57 del D. Lgs. 165 del (20 che pone I'obbligo alle Pubbliche
Amministrazioni di adottare misure atte a creafetéfe condizioni di pari opportunita tra uominidenne
sul lavoro, utilizzando modalita organizzative adtdavorire la partecipazione delle proprie diperide
consentendo la conciliazione fra vita professioeakda familiare;

Richiamato il D. Lgs. 198 del 2006 recafi@odice delle pari opportunita tra uomo e donnatn
particolare riguardo all’art. 48, che prevede cleAmministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, le Province, i Comuni e gli altri entibplici non economici, predispongono piani di azioni
positive, di durata triennale, tendenti ad assieynael loro ambito rispettivo, la rimozione deggitacoli che,

di fatto, impediscono la piena realizzazione di ppportunita di lavoro tra uomini e donne;

Considerato che gli obiettivi di detto piano soneltj di porre al centro l'attenzione alla persona,
favorendo politiche di conciliazione tra responbtbifamiliari e professionali, sviluppare i critedi
valorizzazione delle differenze di genere all'interdell’'organizzazione del lavoro ed individuare
competenze di genere da valorizzare;

Dato atto che l'art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. t@8 2006 prevede che, in caso di mancato
adempimento, si applica l'articolo 6, comma 6, Belgs. n. 165 del 2001, che stabilisce che
Amministrazioni pubbliche che non provvedono afilagimento, nhon possono assumere nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie pretett

Richiamato l'art. 1, comma 1, lettera b) del D. I5g2010, che ha cosi sostituito I'art. 1 del D. .Lgs
198 del 2006:
«Art. 1 DVIETO DI DISCRIMINAZIONE E PARITADI TRATTAMENTO E DI OPPORTUNITARA DONNE E UOMINI
NONCHE INTEGRAZIONE DELIOBIETTIVO DELLA PARITATRA DONNE E UOMINI IN TUTTE LE POLITICHE E
ATTIVITA.

1. Le disposizioni del presente decreto hanno ggdetio le misure volte ad eliminare ogni
discriminazione basata sul sesso, che abbia conmsegmenza o come scopo di compromettere o di
impedire il riconoscimento, il godimento o I'eseicidei diritti umani e delle liberta fondamentalicampo
politico, economico, sociale, culturale e civiléncogni altro campo.

2. La parita di trattamento e di opportunita tramhe e uomini deve essere assicurata in tutti i
campi, compresi quelli dell'occupazione, del laverdella retribuzione.

3. Il principio della parita non osta al manteremto o allladozione di misure che prevedano
vantaggi specifici a favore del sesso sottorapprege.



4. L'obiettivo della parita di trattamento e dipgrtunita tra donne e uomini deve essere tenuto
presente nella formulazione e attuazione, a tuitidlli e ad opera di tutti gli attori, di leggkegolamenti,
atti amministrativi, politiche e attivita.»;

Richiamato I'art. 19 del C.C.N.L. del 14.9.2000;

Richiamata la propria precedente deliberazionel68 del 21.12.2011, con la quale e stato
approvato il piano per il triennio 2011-2012-2013;

Ritenuto doversi procedere all'approvazione dehpiper il successivo triennio 2014-2015-2016;
Richiamata la propria precedente deliberazioriedrdel 17.2.2012, con la quale é stato approvato
il regolamento del Comitato Unico di Garanzia peiphri opportunita, la valorizzazione del benessere

lavoratori e la tutela contro le discriminazioni;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 3,rdgblamento, il Comitato predispone il piano delle
azioni positive;

Visto il Piano di Azioni Positive per le pari oppamnita per il triennio 2014-2015-2016, come
predisposto dal Comitato Unico di Garanzia e riteltumeritevole di approvazione in quanto risporiden
alla normativa di riferimento ed alle esigenze argzative di questo Ente;

Tutto cid premesso,
L’ASSESSORE COMPETENTE PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNA LE DELIBERI
- di approvare, per il triennio 2014-2015-2016semsi dell’art. 48 del Decreto Legislativo n. 19Br@cante
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donnail Piano di Azioni Positive per le pari opportténi
tendenti ad assicurare la rimozione degli ostadodi, di fatto, impediscono la piena realizzaziongati
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e denallegato alla presente e formante parte inttgra
sostanziale della stessa;
- di inviare copia del Piano di Azioni Positive pletriennio 2014-2015-2016 alla Consigliera Praiate di
Parita.
LA GIUNTA COMUNALE
Vista la suddetta proposta di deliberazione;
Richiamato lo Statuto Comunale approvateassdell'art. 6 del D. Lgs. 267 del 2000;

Richiamato il vigente regolamento di contabilita;

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i paravorevoli di regolarita ai sensi del combinato
disposto di cui all'art. 49 ed all'art. 147 bis @elLgs. 267 del 2000;

Con voti unanimi e favorevoli
DELIBERA
- di approvare la suddetta proposta di delibersgicome trascritta;

- di attribuire alla presente deliberazione, a #edli successiva votazione, l'immediata esegtibiki sensi
dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267 del 2000.



COMUNE DI PECETTO TORINESE
CAP 10020 - PROVINCIA DI TORINO

Sede Municipale di via Umberto I n. 3
Tel. 011 8609218/9- Fax 011 8609073
e mail: info@pec.comune.pecetto.to.it - info@compeeetto.to.it
Partita IVA 02085860019 - C.F. 90002610013

PIANO DI AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2014/2015/2016

art. 48 D.Lgs 198/06

PREMESSA

Nell'ambito delle finalith espresse dalla Legge 125/1991 e successive modificazioni ed
integrazioni (D. Lgs n. 196/2000, 165/2001 e 1986)0ossia favorire I'occupazione femminile e mzadre
l'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne na@rla anche mediante I'adozione di misure denominat
azioni positive, al fine di rimuovere gli ostacathe, di fatto, impediscono la realizzazione di pari
opportunita, viene adottato il presente Piano dirapositive per il triennio 2014/2016.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Pwesiti’Amministrazione Comunale favorisce
I'adozione di misure che garantiscono effettivei paportunita nelle condizioni di lavoro e di syjo
professionale, che tengano conto anche della posizielle lavoratrici e dei lavoratori in ambitariiiare,
con particolare riferimento:

= alla partecipazione a corsi di formazione professi® che offrano possibilitd di crescita e di
miglioramento;

= agli orari di lavoro;

= all'individuazione di concrete opportunita di spiho di carriera e di professionalita;

= all'individuazione di iniziative di informazione peromuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misuranmgative, compatibilmente con le esigenze di
servizio, con i vincoli di bilancio e con le disfmieni normative in tema di progressione di caajer
continueranno a tenere conto dei principi geng@raisti dalle normative in tema di pari opportanial fine
di garantire un giusto equilibrio tra le responitbfamiliari e quelle professionali.

SITUAZIONE ATTUALE

L'analisi dell'attuale situazione del personaleatigente in servizio a tempo indeterminato, al 31
dicembre 2013, presenta il seguente quadro dorafirtra la situazione di uomini e donne:

Lavoratori Cat. D Cat. C Cat. B Cat. A Totale
Donne 2 10 2 0 14
Uomini 3 5 2 0 10




Il Segretario Comunale € una donna mentre i Regilngli Servizio, a cui sono state conferite le
funzioni e le competenze di cui all'art. 107 ddld@s n. 267/2000, sono 5, di cui 2 donne e 3 uomini.

Si da atto, pertanto, che non occorre favorireegjuilibrio tra i sessi, ai sensi dell’art. 48, amin 1
del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, in quanto non sussiatdivario fra i generi inferiore ai due terzi.

Si da altresi atto che, con il piano 2011-2012-2GH®0 stati conseguiti i seguenti risultati, per i
quali rimane, comunque, fermo I'impegno anche nehhio seguente:

- pubblicazione sul sito web del Piano di Azioni Fgsi

- istituzione del Comitato Pari Opportunita e redagidel relativo regolamento;

- promozione della presenza di ambo i sessi ai ebrqualificazione e specializzazione organizzati
dall’Ente o da altri organismi di istituzione;

- favore per politiche di conciliazione tra lavoroofessionale e lavoro familiare (come dimostra la
presenza di n. 5 contratti a tempo parziale, dincui di categoria B al 50%, n. 1 di categoria C al
50%, n. 1 di categoria C al 70% e n. 2 di categOral'83,33%);

- garanzia, nelle commissioni di concorso e seleziatella presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile;

- gestione delle politiche delle risorse umane in ontadle che i posti in dotazione organica non siano
prerogativa di soli uomini o sole donne;

- divulgazione del Codice Disciplinare del persoraggli EE.LL. per far conoscere la sanzionabilita
dei comportamenti o molestie, anche di carattessusde, lesivi della dignita della persona e il
corrispondente dovere per tutto il personale diter@gre una condotta informata a principi di
correttezza, che assicurino pari dignita di tragata tra uomini e donne sul lavoro.

OBIETTIVI DEL PIANO

Il presente piano si propone di porre in esserenaznirate a produrre ulteriori effetti concreti a
favore dei propri lavoratori e delle proprie lavini@ e, al tempo stesso, a sensibilizzare il peas® tutto
rendendolo piu orientato alle pari opportunita.

Gli obiettivi principali che il Piano prevede sonseguenti:

- condizioni di parita e pari opportunita per tuttpersonale dell’Ente;

- uguaglianza sostanziale tra uomini e donne pertgtignarda le opportunita di lavoro e di sviluppo
professionale;

- valorizzazione delle caratteristiche di genere.

Per ciascuno degli interventi programmatici vengdnseguito indicati gli obiettivi da raggiungere e
le azioni attraverso le quali raggiungere gli diorestessi.

1. DESCRIZIONE INTERVENTO  INFORMAZIONE E DIFFUSIONE CULTURA  PARI
OPPORTUNITA

Obiettiva Realizzazione di iniziative per informare e sbitigizare il personale sui temi della parita,
delle pari opportunita e del benessere lavoratibvulgazione del Codice di Comportamento.
Aggiornamento della sezione del sito web dedicht@@G per la comunicazione delle iniziative e per |
divulgazione dei dati statistici relativi al persta elaborati in ottica di genere. Creazione di cawsella di
posta elettronica dedicata per il CUG allo scopotttinere proposte e segnalazioni

Finalita strategichreaumentare la consapevolezza del personale dipendalla tematica delle pari
opportunita e di genere.

Azione positiva informazione e sensibilizzazione del persongbeilente sulle tematiche sulle pari
opportunita tramite pubblicazioni sulla bachecapionale e comunicazioni via mail attraversoalsetta
di posta elettronica dedicata.



Informazione ai cittadini attraverso la pubblicagodi disposizioni e di novita sul tema delle pari
opportunita, nonché del presente Piano delle AZpasitive sul sito internet del Comune.

Tempi di realizzazioneannuale

Soqggetti ed uffici coinvoltiResponsabili di Servizio - Segretario Comunaléficio Personale.

Destinatari tutti i dipendenti e cittadinanza.

Risorse finanziarid!azione non necessita di risorse specifiche

2. DESCRIZIONE INTERVENTO CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO

Obiettiva: Attivazione di iniziative di promozione ed implenmtazione di misure di conciliazione tra
vita familiare e vita professionale, evitando dhgeirsonale coinvolto si trovi in una situazionesdantaggio
rispetto alla possibilita di continuare un'attiv&orativa gratificante e remunerata.

Per incrementare 'informazione circa gli istitabntrattuali gia previsti in materia di conciliaa®
dei tempi e flessibilita oraria, si ritiene oppartu promuovere la conoscenza delle diverse forme di
flessibilita che possano favorire il benesserenato, anche nei casi di difficolta familiari orpléesercizio
del diritto allo studio.

Finalita strategichepotenziare la capacita dei lavoratori e delleotatrici mediante I'utilizzo di
tempi piu flessibili. Valutare la realizzabilita agiconomie di gestione attraverso la valorizzaziene
I'ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione positiva raccolta delle informazioni riferite ai permessiativi all'orario di lavoro per
favorirne la conoscenza e la fruizione da partéutli i dipendenti. Sulla base dell'indagine coritiga,
prevedere articolazioni orarie diverse e/o tempeealegate a particolari esigenze familiari e peapm
un’ottica di equilibrio tra le esigenze dell’ Ammatiazione e le richieste del personale.

Tempi di realizzazionenell’arco del triennio

Soggetti ed uffici coinvoltiResponsabili di Servizio - Segretario Comunaléficio Personale.

Destinatari a tutti i dipendenti con particolari situazioaitfiliari e/o personali

Risorse finanziarid!azione non necessita di risorse specifiche

3. DESCRIZIONE INTERVENTO  SVILUPPO PROFESSIONALITA ATTRAVERSO LA
FORMAZIONE

Obiettiva fornire opportunita di sviluppo della professibta attraverso la formazione, sia al
personale maschile, sia femminile, compatibilmerda le disposizioni normative vigenti ed i vincdii
bilancio.

Finalitd strategicacreare un ambiente lavorativo stimolante, atitsweopportuni interventi di
formazione, nonché disciplinando e divulgando ledatite di esercizio del diritto allo studio, al dirdi
accrescere la professionalita del personale egliarare la performance dell’'Ente

Azione positiva potenziare gli interventi formativi senza disdriazione di genere

Tempi di realizzazionenell’arco del triennio

Sogqgetti ed uffici coinvoltiUfficio Personale.




Destinatari tutti i dipendenti.

Risorse finanziarienel’ambito degli stanziamenti di bilancio esidien
4. DESCRIZIONE INTERVENTO  BENESSERE ORGANIZZATIVO

Obiettiva in un sistema organizzato ad alta intensita wdida intellettuale, le relazioni informali tra
le persone rappresentano una variabile fondameatdieenta pertanto necessario conoscere il canfest
migliorare la qualita della vita e delle relaziowi luoghi di lavoro e per valorizzare le risorgeane.

Finalitd strategica creare un ambiente lavorativo positivo, aumentéae motivazione dei
collaboratori ed accrescere il senso di appartenertt soddisfazione dei lavoratori

Azione positiva individuare e sperimentare modelli di indagindiaé di prendere coscienza delle
necessita ed organizzare interventi mirati perrizgare le persone e migliorare la qualita del tavo

Tempi di realizzazionenell’arco del triennio

Soqggetti ed uffici coinvoltiResponsabili di Servizio — Segretario Comunaldficio Personale.

Destinatari tutti i dipendenti.

Risorse finanziarid!azione non necessita di risorse specifiche

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2014/201%520

Il piano € pubblicato sia all'albo pretorio digéasia sul sito internet istituzionale.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti, ancheaatirso la casella di posta elettronica dedicata,
pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti, guissoluzioni ai problemi incontrati da parte qedrsonale
dipendente, in modo di poter procedere alla scadadain adeguato aggiornamento.



Letto, confermato e sottoscritto
IL VICE SINDACO
F.to FALCHERO ANNALISA IN BEMPORAD

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to D.SSA DIANA VERNEAU

Sulla proposta di deliberazione sono stati richegtacquisiti i seguenti pareri:

Parere Esito Data Il Responsabile Firma
Parere Contabile Favorevole| 25/02/2014 D.ssa Lorella LONGO F.to ngbale
Parere Tecnicd Favorevole 25/02/201l4 Dr. BernaldGCHERANO | F.to in Originale

Visto F.tolL VICE SINDACO

Visto F.toL’ASSESSORE COMPETENTE

E' copia conforme all'originale in carta semplieg pso amministrativo

Pecetto T.se, Ii 28/02/2014

Il Segretario Comunale
D.SSA DIANA VERNEAU

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Avetorio per quindici giorni consecutivi dal
28/02/2014 con contestuale trasmissione, in eleaiddapigruppo consiliari.

Pecetto Torinese, li 28/02/2014

Il Segretario Coatein
D.SSA DIANA VERNEAU

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attifficio:
CERTIFICA

che la presente deliberazione e divenuta esedutii@no 26-feb-2014

- Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 13ra 4° del D.Lgs 267/2000) .

Pecetto Torinese, li 26-feb-2014

Il Segretario Comunale
F.to D.SSA DIANA VERNEAU




