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Ai sensi dell’art. 55, comma 2, del D. Lgs. 16521801, la pubblicazione sul sito istituzionale tethministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione dellér@zioni e relative sanzioni, equivale a tutti gffetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro.

TITOLO V - RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
Art. 50 Sospensione cautelare in caso di procedimenpenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restdtidella liberta personale o da provvedimenti
giudiziari inibitori che impediscano la prestazidagorativa € sospeso d'ufficio dal servizio con
privazione della retribuzione per la durata delédsdi detenzione o, comunque, dello stato réstit
della liberta, o del provvedimento giudiziario indsio della prestazione lavorativa.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviaiopavazione della retribuzione, anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale chemmporti la restrizione della liberta personale o
guesta sia comunque cessata, qualora I'ente digpangensi dell’art. 55-ter del D.Lgs.n.165/2001,
la sospensione del procedimento disciplinare firteranine di quello penale, ai sensi dell’art. & d
CCNL 21.05.2018.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipetelén presenza dei casi previsti dagli articoli 7,
comma l, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioelddepgna, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applguanto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 62 del CCNL 21.05.2018.

6. Ove I'ente proceda all’applicazione della saneidi cui all’art. 72 (Codice Disciplinare), comma
9, punto 2 del CCNL 16.11.2022, la sospensionéigendente disposta ai sensi del presente articolo
conserva efficacia solo fino alla conclusione dedcpdimento disciplinare. Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente dispostaisaadi procedimento penale conserva efficacia,
se non revocata, per un periodo non superiorecaeianni. Decorso tale termine, essa € revocata ed
il dipendente e riammesso in servizio, salvo i ¢asiquali, in presenza di reati che comportano
'applicazione dell’art. 72, comma 9, punto 2, territenga che la permanenza in servizio del
dipendente provochi un pregiudizio alla credibilitdlla stessa, a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei ciit@dincomunque, per ragioni di opportunita ed
operativita dell’ente stesso. In tal caso, puoresdesposta, per i suddetti motivi, la sospensitale
servizio, che sara sottoposta a revisione con zaderennale. Ove il procedimento disciplinare sia
stato eventualmente sospeso fino all’esito delgmivoento penale, ai sensi dell’art. 62 del 66 CCNL
21.05.2018, tale sospensione puo essere prordgate restando in ogni caso l'applicabilita del’ar
72, comma 9, punto 2 del CCNL 16.11.2022.



7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presentmlartsono corrisposti un‘indennita pari al 50%
dello stipendio, nonché gli assegni del nucleo fiang e la retribuzione individuale di anzianit&go
spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la

formula “il fatto non sussiste” o “imputato non ha commesso” oppure “non costituisce illecito

penale” o altra formulazione analoga, quanto cpos$o, durante il periodo di sospensione cautelare,
a titolo di indennita, verra conguagliato con queashdvuto al dipendente se fosse rimasto in seryvizio

escluse le indennita o i compensi connessi allagoiza in servizio, o a prestazioni di carattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinarereipda, ai sensi dell’art. 62, comma 2, secondo
periodo, del CCNL 21.05.2018 il conguaglio dovraee conto delle sanzioni eventualmente

applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverskcdakiamento, al dipendente precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se féas®eis servizio, esclusi i compensi per il lavoro
straordinario, quelli che richiedano lo svolgimedttdla prestazione lavorativa, nonché i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualment#tiiaflseguito del giudizio disciplinare riattivato

10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quatenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
11. Il presente articolo disapplica e sostituisad.|61 del CCNL 21.05.2018



