COMUNE DI PECETTO TORINESE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DECRETO DEL SINDACO
N.18 del 26/09/2019

OGGETTO:

AREA FINANZIARIA - NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO ED
ASSEGNAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA - D.SSA LORELLA
LONGO - PERIODO 1.10.2019-30.09.2022.

IL SSINDACO

Richiamato Il'art. 50, comma 10, del D. Lgs.n. 2600, che stabilisce cH# sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuésce definisce gli incarichi dirigenziali e quellii d
collaborazione esterna secondo le modalita edtedrstabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché daspettivi
statuti e regolamenti comunali e provincigli”

Richiamato l'art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 cledirdsce le funzioni dirigenziali e le relative
responsabilita, in attuazione degli obiettivi e gedbgrammi definiti con gli atti d'indirizzo adotitadagli
organi di governo;

Richiamato l'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n./26@0, che prevede che, nei Comuni privi di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'arl07 possono essere attribuite, a seguito di prometto
motivato del sindaco, ai responsabili degli uff@widei servizi, indipendentemente dalla loro quedifi
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposiz

Richiamata la deliberazione di Giunta comunalelé3 del 29.12.2010, con la quale veniva
approvato il regolamento comunale disciplinanteditwamento degli uffici e dei servizi;

Richiamato, in particolare, I'art. 6, comma 3, detidetto regolamento, come modificato, da ultimo,
con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 d&l72@he istituisce le seguenti aree/servizi coglativi
uffici:

AREA/SERVIZIO UFFICIO
Anagrafe, elettorale, statistica demografica, statibe,
leva, affari generali, segreteria, relazioni con| il

AMMINISTRATIVA pubblico, protocollo, gestione giuridica del perslen
istruzione, cultura, assistenza, sport e tempordibe
turismo

EINANZIARIA Contapilitér ecqnor'nato,.stipendi.e pensioni, inggat
e patrimonio, tributi, assicurazioni

TECNICA LAVORI PUBBLICI Lavori pubblici

TECNICA Urbanistica, edilizia privata, ambiente, decentnaime

EDILIZIA, URBANISTICA ED AMBIENTE | catastale
Verbali, commercio, polizia giudiziaria, polizia
amministrativa, protezione civile e sicurezza, ilithe
polizia stradale, messi notificatori e di conciliit,
agricoltura, polizia rurale, manutenzioni, attuasd.
Lgs. 81/08

AREA VIGILANZA, POLIZIA
AMMINISTRATIVA E MANUTENZIONI




Dato atto che, sulla base dell'analisi del fabyisn e considerate le esigenze organizzative ed in
coerenza con gli obiettivi definiti nel programmalifico dellEnte e nel Piano Esecutivo di Gestione
annuale, risultano, conseguentemente, individuateaque posizioni organizzative, preposte
all’'organizzazione delle strutture di massimo lioefArea/Servizio) con la gestione delle relativeorse
umane, tecniche e finanziarie;

Richiamato l'art. 12, comma 2, del regolamento, ala discende chéTlindividuazione dei
dipendenti ai quali assegnare l'incarico di Posizéo Organizzativa e effettuata dal Sindaco con atto
motivato, verificato il possesso, da parte del dghente incaricato, dei seguenti requisiti:

=  esperienza concretamente maturata in relazione @éitura, alle caratteristiche dei programmi da
realizzare ed agli obiettivi oggetto dell'incaricojalutando I'ambito di autonomia ed il livello di
responsabilita effettivamente raggiunti ed assitiudal dipendente;

= adeguatezza delle conoscenze teoriche e requigitirali posseduti dal dipendente rispetto alle
conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

= attitudini, capacita professionali ed organizzatiehiesti per la posizione da ricoprire.”

Richiamati gli artt. 13, 14 e 15 del Contratto I[E€ttivo Nazionale di Lavoro relativo al personatd d
comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 22088, da cui discende che:

= gli enti istituiscono posizioni di lavoro che rieliono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, lo swignto di funzioni di direzione di unita organizxzat
di particolare complessita, caratterizzate da étegeado di autonomia gestionale;

= tali posizioni possono essere assegnate escluswanaedipendenti classificati nella categoria D,
sulla base e per effetto di un incarico a termfaép salvo il caso in cui gli enti siano privi di
posizioni di categoria D;

= gli incarichi relativi all'area delle posizioni cagizzative sono conferiti per un periodo massimo no
superiore a tre anni, previa determinazione dedrijenerali da parte degli enti, con atto scrto
motivato, e possono essere rinnovati con le medekirmalita;

= gli incarichi possono essere revocati prima detkdenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in consegwenlz valutazione negativa della performance
individuale;

= | risultati delle attivita svolte dai dipendentiicsiano stati attribuiti gli incarichi sono sogget
valutazione annuale in base al sistema a tal filmtt@o dall’ente e la valutazione positiva da &nch
titolo alla corresponsione della retribuzione dutiato di cui all'art. 15;

= jl trattamento economico accessorio del personala dcategoria D titolare di posizione
organizzativa € composto dalla retribuzione di pose e dalla retribuzione di risultato, che
assorbono tutte le competenze accessorie e leriitdgureviste dal CCNL, compreso il compenso
per il lavoro straordinario, fatti salvi gli evemtucompensi aggiuntivi di cui al successivo a&; 1

= ['importo della retribuzione di posizione varia da minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000
annui lordi per tredici mensilita, sulla base deitaduazione di ciascuna posizione organizzativa;

= ciascun ente stabilisce la graduazione, sulla Haseteri predeterminati, che tengono conto della
complessita nonché della rilevanza delle respoligal@mministrative e gestionali di ciascuna
posizione organizzativa,;

= gli enti definiscono i criteri per la determinazéoe per I'erogazione annuale della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, destinaradtale particolare voce retributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamentaliazate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizioni angaative previste dal proprio ordinamento;

Richiamato l'art. 17, comma 1, del CCNL 21.5.20dl8 testualmente recitdNegli Enti privi di
personale con qualifica dirigenziale i responsabdelle strutture apicali, secondo I'ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizi organizzative disciplinate dall’art. 13;

Richiamata la precedente deliberazione n. 42 @864.2019, con la quale, in attuazione del CCNL
21.5.2018, sono stati approvati i criteri per laadyrazione delle posizioni organizzative ai fini
dell'attribuzione della relativa indennita ed iteri per il conferimento e la revoca degli incarjch
unitamente al regolamento per la graduazione gek&zioni organizzative;



Vista la graduazione delle posizioni organizzatreglatta dal Nucleo di Valutazione (prot. n.
0003949 del 7.5.2019);

Richiamato il precedente decreto sindacale nl 3%16.2019, con il quale si nominava, in attuagion
del CCNL 21.5.2018 ed a seguito della conseguemtinizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, la D.ssa Lorella Longo quale Resabits dell’Area Finanziaria conferendole il relativ
incarico di posizione organizzativa per il periattd 15.5.2019 e fino al 30.9.2019, in modo da gaeia
continuita operativa degli uffici nella fase debpaggio di amministrazione a seguito delle elezioniunali
del 26 maggio 2019;

Considerato potersi procedere alla nomina del Gtesgbile dell’Area Finanziaria per il periodo di
tre anni, a far data dall’1.10.2019 fino al 30.220

Considerata la qualificazione professionale, leoscenze e i requisiti culturali posseduti dallasa.
Lorella Longo rispetto alle competenze richieste g posizione da ricoprire, nonché I'esperienza
concretamente maturata dalla stessa in relazidmenatura, alle caratteristiche dei programmi ddizeare
ed agli obiettivi oggetto dell'incarico;

Ritenuto potersi procedere alla suddetta nomiealgomotivazioni indicate, per il periodo di thena
in attuazione dell'art. 14, comma 1 del CCNL 2108.2;

Richiamati:

= il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;

= il D.Lgs. 30.3.2001, n.165;

= il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dsrvizi;
= iICCNL 21.5.2018;

DECRETA

- di nominare, in attuazione dell’'art. 14 del CCIRL.5.2018, la D.ssa Lorella Longo quale Responsabil
dellArea Finanziaria conferendole il relativo imc@ di posizione organizzativa per il periodo
dall’1.10.2019 al 30.9.2022;

- di dare atto che lincarico potra essere revogqaima della scadenza con atto scritto e motivato,
relazione a intervenuti mutamenti organizzativhaonseguenza di valutazione negativa della pednoce
individuale;

- di dare atto che, in caso di assenza o impedongeli’incaricata, le relative funzioni saranno kealal
Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 9 del vigeagolamento comunale disciplinante I'ordinametegli
uffici e dei servizi;

- di confermare le nomine contenute nei precedsgtiti

a) decreto sindacale n. 7/2005 responsabile trasmissiati INPDAP (ora INPS)

b) decreto sindacale n. 4/2007 responsabile GEDAR'gmddito di PerLaPA) e CONSOC (ora
Rilevazione partecipate tramite il portale del Mtero del’Economia)

c) decreto sindacale n. 4/2008 nomina soggetti atbiitéa verifica dei pagamenti superiori ad €
10.000 art. 48 bis DPR 602/1973

d) deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 2054 responsabile Imposta Unica Comunale
(IUC)

e) decreto sindacale n. 2/2015 referente fatturazébettronica

f) decreto sindacale n. 7/2015 responsabile vicaritla dgestione documentale e della
conservazione

g) decreto sindacale n. 12/2015 responsabile dell’'esdanreclami/proposte di mediazione di cui
all'art. 17-bis del D. Lgs. 546/1992

h) decreto sindacale n. 13/2015 referente dei pagaifi®hGO PA)



i) decreto sindacale n. 6/2016 responsabile dell'itgpesmunale sulla pubblicita e del diritto
sulle pubbliche affissioni

- di dare atto che é stata acquisita la dichiarezidi insussistenza delle cause di inconferibiéth
incompatibilita, ai sensi dell’art. 20 del D. L@s4.2013, n. 39;

- di trasmettere copia del presente decreto al &essybile del Servizio interessato;

- di dare pubblicita al presente atto tramite lalpicazione all’Albo Pretorio virtuale dell’Entesall sito web
istituzionale nella seziorfdmministrazione trasparente”

- di dare atto che, ai sensi della legge 241 d8018sponsabile del presente procedimento & EaD&na
Verneau — Segretario Comunale.

IL SINDACO
Firmato digitalmente
FILIPPA RENATO



