DECENTRATO
INTEGRATIVO

DEL COMUNE DI

PECET IO TORINESE

ANNC 2020

SOTTOSCRITTO IN DATA

Preintesa del 15.12.2020



COMUNE DI PECETTO TORINESE
(Citta Metropolitana di Torino)

L'anno duemilaventi, il giorno quindicl del mese di dicembre, alle ore 10:30 si sono riunite in
videoconferenza, cosi come concordato tra le partl in osservanza delle misure contenitive contro la diffusione
del contagio da Covid-19 previste dal vigenti DPCM ed ordinanze regionali in merito allo svolgimento delle

riunioni in modalita telematica:
O Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

1, Presidente D.ssa Danlela Sacco
Segretario Comunale

2. Componente D.ssa Lorella Longo
Responsabile Servizi Finanzlari

3. Componente Dott. Caccherano Bernardo
Responsabile Servizi Amministrativi

4. Componente Comandante Cosimo Cald
Responsabile Polizia municipale e manutenzion

5. Componente Arch. Monica Camino
Responsabile Servizio Edilizia

6. Componente Arch. Francesca Dibitonto
Responsabile Servizio Lavarl Pubblici

o Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
CGIL FP Grazia PINTORI
CISL FP Roberto MASCOLO

0O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Mome Cognome
Emanuela Ambrassa
Lucia Somma
Rosa Bonina ]
Ettore Pallott
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Premesso che:

» in data 09/05/2019 & stata siglato'il contratto collettivo decentrato integrativo per Il triennio 2019-
2021 parte normativa e 2019 parte economica;

» con cadenza annuale vengono anche definite nel medesimo accordo Integrativo le somme relstive
alla erogazione del fondo per le politiche df sviluppo delle risorse umane e per la produttivits
(art.68 CONL 21.5.2018), secondp la disciplina prevista nel CCDI.

* (o cadenza annuale, e comunque entro 30 glorni dalia richiesta df uno del contraenti, /e part!
verificano lapplicazione degll istituli normativi ed economic previsti dal presente contratfo
collettivo decentrato integrativo.

+ Vista la deliberazione n. 117 del 10.12.2020 con la quale la Glunta comunale ha impartito gii
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa per

i'anno 2020:

- aulorizzazione alllscrizione, fra le risorse variabil], ai sensi deftart. 67, comma 4, CCNL 2018, delle
risorse economiche complessive derivant! dal calcolo fino ad un massimo dell'l, 2% del monte salari
(esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per I'anno 1997, per limporto complessivo o €
4.393,34, sempre rispeltando I lmite delfanno 2016 (come gid previsto con precedente
deliberazione n. 19 del 19.2.2020);

- autorizazione alliscrizione, fra le risorse stabifi, delfimporto “art. 33 comma 2 DL 34/2019 -
Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018” parl alf adeguamento del fondo 2020,
in attuazione dellart. 33, comma 2, DL 34/2019 convertito nefla L. 38/2018, pur nef vincoll derivanti
dalla fonte di finanziamento;

autorizzazione alffscrizione, fra le risorse variabili, al sensi delfart 67, comma 3 fetl. c) del CCNL
21.5.2018 delle somme destinate agii incentii per funzioni tecniche art. 113, comma 2 e 3, D.Lgs.
n. 50/2016 e ss.mm.il da distribuire al sensi del regolamento vigente in materia e nel rispetlo della
normativa vigente in materia;

gl Importi destinati alla performance dovranno essere distribult! in refazione agil oblettivi coerenti col
DUP e contenuti allinterno del Piano della Performance 2020; tali obietthv dovranno avere f regulsit!
di misurabilits ed essere incrementall rispetto all'ordinaria attivit lavorativa; le risorse destinate a
finanziare le performance dovranno essere distribulte sulla base delia valutazione da effettuare a
consuntivo ai sensi del sistema di valutazione vigente neifFnte;

- in merito alla programmazione defle progressioni economiche orizzontall, si determina di finanziare
nel imiti delle risorse stabiif disponibilf ed di effettuare nuove progressioni economiche orizzontali nel
rispetto defle normativa vigente e del criteri stabifitf dal CCDI delfEnte 2019/2021, a decorrere

dalfannualita 2021,
sono fatte salve, in ognf caso, tutte le ;Zifﬁche non spstanziall che la delegazione ritenga g
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. con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 526 del 14.12.2020 & stato costitulto il
fondo per le risorse decentrate anno 2020;

Le parti concordano la stipula della pre-intesa del contratto decentrato integrativo per 1'anno
2020 nel testo della proposta cosi come di segulto riportato.

Visto il CCDI dell’Ente triennio 2019/2021- stipulato in data 09/05/2019 e ritenuto dl confermare gli istituti in
esso disciplinati per la ripartizione del fondo delle risorse decentrate ~ anno 2020, le parti stipulano in data
odlerna il seguente accordo — parte economica 2020.

Le partl prendono atto della costituzione del fondo come da determinazione del Responsabile del Servizio
Finanziario n. 526 del 14.12.,2020, il cui allegato & Inserito nel presente accordo (Allegato A).

Si prende atto che It numero di dipendenti [n servizio at 31.12.2020 & superiore al numero dei dipendenti in
servizio al 31.12.2018, pertanto, in attuazione dell‘art. 33 c. 2 DL 34/2019 convertito nella L. 58/2019 e
secondo Il metodo di calcolo come dalla circolare RGS, i fondo e il limite di cul all'art. 23 ¢. 2 D. Lgs 75/2017
& stato adeguato In aumento al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018, per un importa
pari ad € 1.828,34 per l'anno 2020. Si evidenzia che tale Importo & stato Inserito nelle risorse stablil ma non
potra essere destinato a nuove progressiont economiche o ad istitulti fiss e continuativi.

L’Ente, pertanto, si impegna a modificare la presente costituzione del fondo nel caso di incremento o
diminuzione del numero di dipendenti in servizio rispetto al 31.12.2018 e comunque a rideterminare (anche
in diminuzione) il salaric accessorio complessivo in caso di sopraggiunte madifiche normative, chiarimenti
ministeriali, interventi giurisprudenziall, sentenze o pareri di Corte det Conti sulle madalita di calcolo di tale

Integrazione.

S! da atto che sone confermate le disposizioni normative previste dal CCDI 2019/2021 e, per I'anno 2020, le
somme per gli istituti contrattuali sono le seguenti:
indennitd condlizioni di lavoro (art, 11) € 472,00;
specifiche responsability art. 70 quinquies c. 1 CCNL 21.05.2018 e Indennita funzione polizia locale
(artt. 12 e 14) € 3.205,00;
- specifiche responsabllitk art. 70 quinqules c. 2 CCNL 21.05.2018 (art. 13) € 550,00;

- Indennita di servizio esterno Polizla Locale (art. 15 ) € 3.000,00

. Indennitd di reperibiiita € 51,69 (art. 17); %
. Ar. 68 ¢.2 lett, d) CCNL 2018 € 90,00

- Art. 68c. 2lett.H € 22,00 \\

. Premi collegati alla performance organizzativa (art. 19) € 12.446,93; -\{ _
- Premi collegati alla performance individuale (art. 20) € 2.970,33 \I_‘

Relativamente ai compensi relativi ad attivitd e prestaziont connesse a specifiche disposizioni di legge
(incentivi funzioni tecniche) di importo pari, per 'anno 2020, ad € 23.433,89, le Parti danno atto che saranno
attribuit sulla base del eriteri e delle modalita previsti Regolamento fondo Incentivi per funzioni tecniche
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al sensi delfart. 113 d.lgs. 50/2016 - approvazione” approvato con deliberazione della Giunta comunale
n.117 del 18/10/2019;

Si prende atto che la somma di € 42.247,00 relativa alla remunerazione di istituti erogabili in forma
automatica e gia precedentemente contrattati e assegnati, & destinata alle progressioni economiche storiche,
allindennita di comparto e all'fnguadramento ex led, pertanto risulta indisponibile alla contrattazione;

Le partl prendono atto dalla direttiva espressa dalla Giunta Comunale per le nuove progressioni economiche
orizzontall (PEO) ossla che saranno finanziate nei limiti delle risorse stabill disponibili nel rispetto della
normativa vigente e dei criteri stabilit! con CCDI dell’Ente 2019/2021, a decorrere dall'annualitd 2021;

La parte sindacale evidenza Fopportunitd di proporre all’Amministrazione comunale Iincremento del fondo
per la previdenza complementare per il personale della Polizla locale in sede di formulazione del Bilancio
per I'anno 2021, in considerazione dell'emergenza Covid-19 che proseguird nel prossimo anno 2021.

Le parti concordano, in conclusione, d! approvare le modalita di utilizzo del fondo delle risorse
per le politiche di svliuppo delle risorse umane e della produttivita - anno 2020, cosl come nel
“prospetto utilizzo fondo 2020” che sl allega al presente accordo (Allegatao B);

Alic scopo dl una costante verifica dell‘applicazione del contratto e del raggiungimento del Hsultati previsti, le
Parti che hanno sattoscritto il presente CCDI si incontreranno annualmente, su richlesta di una delle parti.

Copla del presente CCDI verra distribuito a ciascun dipendente.

SOTTOSCRIZIONE in modalita telematica.

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA!: r\FIRMA r
0
1. Presidente D.ssa Daniela Sacco XL ‘J;g;; Lacen
2. Componente Dott.ssa Lorella Longo ’\é’
3. Componente Dott. Bernardo Caccherano ’ \—.7 Lk\_‘

4, Componente Comandante Cosimo Cald K o M\

5. Componente Arch. Monica Camino w& Ot

4. Componente Arch. Francesca Dil:;itonto —ROMMOQ (WY
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DELEGAZIOME TRATTANTE DI PARTE SIMDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA

1. C.GIL -FP Grazia PINTORI
2. CIS.L-FP Roberto MASCOLO
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RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

Emanuela Ambrassa

Lucia Somma

Rosa Bonina

E

. Ettore Pallott




QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE Dl 8VILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO

2020

DETERMINAZIONE RISDRSE FISSE

1.8) differenze da destinars alls risorse perle politiche dolls dsorse umane o per Is praduttivith
2) companai par lavoro siraardinuat o destinatl nellanno 1888 ol parsenate VIl e Vill GF

3} Heorse dectnate ai LED anno 1098 (LED atiribulll ¢ attribuiblil }

4} impario 9,62% M3 1997 (art. 15 c. 7 lettera )

E) processl dl riorganizzazions e sumenio gotarlonl organiche {art. 15 o) )

8) Importey pari al 1,1% MS 1802 a decomere da 1 gennalo 2001 (art 4 & 1 CCNL 06,10.01)
T) RIA {ART, 4 €, 2 CCNL 05.10,2004)

1} quota 3% riduzlene straordinardo :i)
E) Incrormanto deonse art 32 CONL 22.01.2004

1) 0,52% MS 2001 (COMMA 1)

2) 0,50% MS 2001 {COMM! 2 E 3}

3} dichiaraZone congiinta 14 cenl 22,041,084 - incramanta pesizionl econsmiche

4) dichlarazione conglunte n. 4 conl 2008 - incremanto posizionl economiche

5) dichleraZione congiunta n. ¥ conl 2008 - posizionl iche

)
C} Incremento dsorse art 31 comma 2 GGNL 22.01,2004 - ART 4 CCNL 08703706 -
1) 0,56% MS 2003 (art, 4 GONL 0B/0508) c)

O} neremeanto riscrss art 8 comme  COME. 11,04.2008
0.6% MS 2005 0}

RIBORSE STABILI - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ART. 67 £, 1 CONL 2048
5} dichlarazions conglunts ool 2018 - incremento poatzion] economichs - NON SOBGETTE LIMITE
8) Euro 83,20 per clascuna delle unitd di personale In sandzio al 31/12/201& (dal 2018) - QGGNL 2018-
2018 arl. 85, comma 2, [atlera & - NON SOGGETTE LIMITE

7} art 33 comms 2 OL 3420118 INCREMENTO VALORE MEDIC FONDO RISPETTO 2018

TOTALE RIEORBE FIBSE

DETERMINAZIONE RISCRSE VARIADIL
1)integrazivna 1,2% ms 1397 {art, §7 C4 GCNL Z108158)
TOTVALE RISORSE VARIABILE SOGGETTE LIMITE E)
INGENTIV] FUNZIONI TECNICHE
F} reeiduf veri liquidazionl anno 2018 - NON BOGGETTE A LIMITE F}

TOTALE GENERALE FONDD ANNO 2020 PRMA DELLE DECURTAZIONI

TOTALE GEMERALE FONDO ANNO 2018 PRIMA DELLE DECURTAZION
DECURTAZIONI OPERATE NEL 2074 (RISPETTO LIMITE 2011/2014)
DECURTAZIONI OPERATE NEL 2018 (RISPETTQ LIMITE 2015)

TOTALE FONDO 2020 DECURTATO

-

L.X. Y o om m

& o m M

LYY

18.181,67
2.312,35
6.264,55
1.903,74
2.880,00
4,544,58

2,280,856

.74 TE
225,45

279728
2.255,87
426,56
533,85
337,37
6.354,03

231037

3.103,00

1428,70
1.913,60
1.828,34

4.393,34
439334
23.433,89

550776

8887132

120248
180,00

89.480,84

h

&

LY ¥ ¥

5138709
1425.70
1.813,60

1.628,34

56.538,33

4.393,34
4,303,234
23.433.89
£.507.76

6287132

39.571,32
1.202,48
189,00

83,488,024



1.1 PROSPETTOXTILIZZO FONDO:

2034 TOTAL
4.186,15
Progresaions econoimice atizzontale
26.968,79
Indannits di companto ART 33 CCNL 22.01.04 11,082,068
Progressions economica orizzontale =
AT
JART. 70 8IS CCNL 2018 47200
JART. 58 QUINQUIES 2.000,00
ART. 86 C2 LETT. D 8000
ART 24 CCNL 21/6/2018 51,68 |
ART 70 QLINQUIES
COMMA 1 ceml 2018 {ax art
17 letLT) 3.205.00
ART 70 QLINOUIES
COMMA 2 conl 2018 (ex art
A7 |otti) 650,00
ART.68C2LETTH 23,00
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ART.BB CZLETT A 12.446.93
PERFORMANCE INDMVIDUALE ART.BBC.2LETT8 2.979,33
23.433 89
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al sensi dell'art. 113 d.gs. 50/2016 - approvazione” approvato con deliberazione della Glunta cumunale
n.117 del 18/10/2019;

SI prende atto che la somma di € 42.247,00 relativa alla remunerazione di Istitutl erogabill &
automatica e gl precedentemente contratiati e assegnat], & destinata alle progressioni economiche
allindennita di comparto e allinquadramento ex led, pertanto risulta indisponibile alla contrattazione;

Le parti prendono atto della direttiva espressa dalla Glunta Comunale per le nuove progressioni economiche
orizontall (PEO) ossla che saranno finanziate nei limiti delle risorse stabifl disponibiii nel rispetto della
normativa vigente e del criter stabilit! con CCDI delEnte 2015/2021, a decorrere dalFannualita 2021;

La parte sindacale evidenza l'opportunita di proporre al’Amministrazione comunale [Incremento del fondo
per la previdenza complementare per Il personale della Polizla locale in sede df formulazione del Bilancio
per I'anno 2021, in considerazione dell'emergenza Covid-19 che proseguiri nel prossimo anno 2021.

Le parti concordano, in concluslone, di appravare le modalita di utilizzo del fondo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd — anno 2020, cosl come nel

“prospetto utilizzo fondo 2020” che sl allega al presente accordo (Allegato B);

Allo scopo di una costante verifica dell‘applicazione del contratto e del ragglungimento del risultat! previsy, le
Part! che hanno sottoscritto If presente CCDI sl incontreranno annuaimente, su richiesta di una defle parti.

Copia del presente CCDI verra distribufto a diascun dipendente,

SOTTOSCRIZIONE in modalit telematica.

1.CGLL -FP Grazia PINTORI . Data:16/12/20
2.CLSL-FP Roberto MASCOLO

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: r\rmm ; }]
0
1. Presidents D.ssa Danlela Sacco k—l Vw LQ-QQ .
2. Componente Dott.ssa Larella Longo - A/ ii
3. Componente Dott. Bernardo Caccherano | 7 e— / k\M _;1
4
4. Componente Comandante Cosima Calo Kh M B
g, Componente Arch. Monica Camino :1)
4, Componente Arch, Francesca Dibitonto Tougrsoe O ]
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE: ii
SIGLA NOMEE COGNOME | '
».ié'ggéoc?éqlt?!mQW&a RQBERTOMASCOLO }
%
|
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