CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI PECETTO TORINESE
ANNO 2015

La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art.10 del vigente C.C.N.L. & cosi composta:

- Per la parte pubblica:

D.ssa Diana Verneau Segretario Comunale
D.ssa Lorella Longo Responsabile Servizi Finanziari
Dott. Bernardo Caccherano  Responsabile Servizi Amministrativi
Arch. Luca Maria Fasano Responsabile Servizi Tecnici — Lavori pubblici e manutenzioni
Comandante Cosimo Calo Responsabile Polizia Municipale
Arch. Monica Camino Responsabile Servizio Edilizia
- Per la parte sindacale:

1) Componenti della rappresentanza sindacale unitaria:
Emanuela Ambrassa
Lucia Somma
Rosa Bonina
Pallotti Ettore
2} Rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL:
Fausto Cristofari - CGIL

Silvio Nargi - CIS%M M %

ART. 1 - SCHEMA DI PROTOCOLLO DELLE RELAZIONI SINDACALI (% >

1l sistema di relazioni sindacali deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli dell’Ente e
della rappresentanza sindacale, la realizzazione degli obiettivi di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e consentire la partecipazione sindacale alla predisposizione di tutti gli atti inerenti
all’organizzazione del lavoro, dei servizi e degli uffici, la ridefinizione delle dotazioni organiche,
nonché¢ I’esercizio dell’attivitd sindacale nell’Ente e attuare la contrattazione integrativa, la
consultazione e la concertazione,

Pertanto, anche in osservanza del disposto degli artt. 3 e seguenti del Cenl/Apr 1999, si
conviene quanto segue:

a) I’ Amministrazione fornird tutte le informazioni tempestivamente, anche
quelle di carattere finanziario, riguardanti atti ¢ procedure inerenti al rapporto
di lavoro, I’organizzazione degli uffici, la consistenza e la variazione delle
dotazioni organiche, la gestione delle risorse umane, la sicurezza ¢ la %
prevenzione nei luoghi di lavoro, il trasferimento dell’attivita o servizi anche
nel caso di appalti o convenzioni o altre forme previste dalla legge;

b) in tutti i casi in cui venga avviata la consultazione o la concertazione su
qualche argomento, le parti si impegnano a non prendere iniziative unilaterali
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in merito finché la stessa sia ésaurita o conclusa con un verbale d’accordo g, ¢ MY
che prenda atto delle posizioni delle parti ¢ sia da loro sottoscritto; &, e
¢) la contrattazione, la concertazione € la consultazione saranno attivate ogni e
qual volta una delle parti (ai sensi dell’art. 10 del Cenl) lo richieda; durante
tali fasi le parti si impegnano a non procedere unilateralmente;
d) verra inoltre concordato e predisposto un calendario di riunioni al fine di
permettere una razionale trattazione degli argomenti in particolare di quelli tra
loro correlati;
e) tutti gli accordi saranno forniti, dopo la loro sottoscrizione, in copia a tutti i
soggetti firmatari e, quando possibile, anche su supporto informatico a coloro

che ne contraggano debita richiesta;

ART.2 - REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO
Sono fissati i seguenti contingenti minimi di personale per garantire i servizi essenziali:

1. servizio civile e elettorale: raccoglimento registrazioni di nascita ¢ morte -1 fisso

2. servizio cimiteriale e manutentivo: trasporto, ricevimento ed inumazione salme, servizi
attinenti la rete stradale (compreso sgombero neve),
idrica, fognaria e di depurazione, con ridotto numero
di squadre di pronto intervento — 1 fisso

3. polizia municipale e protezione civile: prestazioni minime r1guardant1 I’attivita richiesta
dall’autoritd giudiziaria e per i trattamenti sanitari
obbligatori, I’infortunistica e il pronto intervento, gli
interventi di protezione civile — 1 fisso

4, personale: erogazione emolumenti retributivi, erogazione
assegni con funzione di sostentamento ed alla
) compilazione e al controllo delle distinte per il
versamento dei contributi previdenziali per le
scadenze di legge (tale servizio dovra essere
garantito nei giorni tra il 10 ed il 20 del mese) — 1
& fisso.
{

Le procedure di attivazione sono regolamentate come segue:

a) i responsablh del funzionamento dei singoli uffici o servizi in occasione d’ogni sciopero
individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando criteri

'\ di rotazione ove possibile;
b) i nominativi vengono comunicati agli interessati ¢ alle OO.SS. entro il quinto giorno
precedente lo sciopero; il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il giorno
o successivo, la propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove
] possibile;
¢) durante lo sciopero i funzionari dovranuo astenersi dall’assegnare lavoro straordinario al
- personale esentato o a quello che non avesse aderito alla manifestazione;

d) le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione
con preavviso di almeno gg. 10 all’Amministrazione, precisando la durata
dell’astensione dal lavoro;

e) in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che 1’hanno
indetto dovranno darne tempestiva comunicazione all’ Amministrazione ed al personale.
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Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme della premessa del
Cenl 6/7/95 ed alle vigenti norme in materia.

ART. 3 - DIRITTI E LIBERTA’ SINDACALI

e di
itra Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segue:

a) i permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell’ Amministrazione
it i sono utilizzati nel rispetto del monte ore spettante all’0.S. d’appartenenza e alla RSU
loro secondo le modalitd previste dal Cenl dell’agosto 1998 e successive modificazioni e

integrazioni oltre che dalle altre norme vigenti in materia;

b) in applicazione dell’art. 30 della legge 300/1970 sono previsti, oltre il monte ore di cui

sopra, permessi per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regionali e
provinciali secondo la disciplina di cui all’art. 11 del citato Cenl quadro.
L’ Amministrazione comunica con separato conteggio i permessi fruiti a tale titolo;
¢) oltre il monte ore di cui sopra le 0O.SS. possono richiedere, per i loro dirigenti
sindacali, in applicazione dell’art. 12 del gia citato Cenl quadro, permessi non retribuiti
isso per partecipazione a congressi 0 convegni di natura sindacale. Al fine di semplificare le
rvizi procedure anche in termini di copertura previdenziale, I’ Amministrazione non operera
2ve), trattenute nei confronti del dipendente ma provvederda a richiedere le somme
nero corrispondenti, al lordo di tutti gli emolumenti all’O.S. che ha presentato la richiesta di
permesso.,
iesta %
\itari Per quanto concerne le assemblee, si dispone che:
 gli a) nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU e le 0O.SS. firmatarie del contratto
collettivo nazionale possono indire assemblee del personale comunicando
ione all’ Amministrazione, di norma almeno tre giorni prima, la data, il luogo e 1’orario
alla dell’assemblea che potra interessare la generalitd dei dipendenti, singoli servizi o
ar il dipendenti appartenenti a singole qualifiche o profili professionali;
- le b) I’Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione;
isere ¢) il personale operante fuori della sede presso di cui si svolge I’assemblea ¢ autorizzato ad
-1 assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede ed alla
partecipazione all’assemblea stessa.
pero ART. 4 — INFORMAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI
riteri

Al fine di garantire, al massimo, la partecipazione dei lavoratori, I’ Amministrazione attivera,
Orno senza ulteriore informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla circolazione
orno dell’informazione, la raccolta di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati, nonché

ove “conferenze di servizio” articolate per uffici o che coinvolgano 1’intero Ente. @
io al Tutti gli interventi sul bilancio, relativi al personale, saranno comunicati alle organizzazioni
sindacali,
done
urata ART. 5 - LAVORQ STRAORDINARIO
anno L’ Amministrazione comunale si impegna a fornire, alla fine di ogni quadrimestre, entto ¢
ale. non oltre il giorno 15 del mese successivo, la situazione relativa all’utilizzo del lavoro straordinario

suddiviso per servizi, indicando quali ore siano state liquidate e quali ore siano state recuperate da

parte del personale dipendente. N )
2 & A
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Sulla base dei dati forniti, una delle parti potra richiedere 1’esame congiunto dell’utilizzo i
questo istituto contrattuale. ]

All’obbligo della prestazione dovra corrispondere la concreta possibilita di pagamento della
stessa.

Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facolta del dipendente,
I’ Amministrazione comunale procedera ad erogare annualmente, se dovuta, ai dipendenti che
recuperano ore di lavoro straordinario, la maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione
straordinaria effettuata.

In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario verranno
utilizzati per impinguare il fondo di cui all’art. 15 del Cenl.

A decorrere dal 31/12/1999 le risorse destinate alla retribuzione dello straordinario dovranno
essere ridotte nella misura del 3% e la somma risultante dovrd confluire nel citato fondo di cui
all’art. 15 del Cenl.

ART. 6 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2015

1l Fondo & costituito ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999, del C.C.N.L. 5.10.2001, del
C.CN.L.22.01.2004, del C.C.N.L. 09.05.2006, del C.C.N.L. 11.04.2008 e del successivo C.C.N.L.
31.07.2009.

Le risorse destinate all’incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita
sono determinate annualmente dall’ Amministrazione.
Le risorse finanziarie variabili possono essere integrate dall’Ente, previa valutazione della
sussistenza dei requisiti e dell’entita delle risorse necessarie per sostenere il maggiore onere
finanziario ed individuazione della relativa copertura nell’ambito della capacita di bilancio e nel
rispetto delle norme di contenimento della spesa del personale.

N ART. 7 - INDENNITA’ DI RISCHIO

Al personale inquadrato nella categoria A e B, nonché al personale C e D, non incaricato di
posizione organizzativa destinato a prestazioni comportanti condizioni di particolare esposizione a
ischio compete una indennita annua per 12 mensilita di € 360,00 ai sensi dell’art. 41 del C.C.N.L.
del 22.01.2004;

Si considerano attivitd comportanti la diretta esposizione ad alcuni dei rischi pregiudizievoli
alla salute ed integritd personale:

a) prestazioni di lavoro che comportano I’esercizio di trasporto con automezzi , autotreni,
autoarticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasporti di cose con
eventuali operazioni accessorie di carico € scarico;

b) prestazioni di lavoro che comportino contatto con catrami, bitumi, fuligine, oli minerali,
paraffina e loro composti derivati e residui nonché lavori di manutenzione stradale, di
segnaletica in presenza di traffico e dei servizi di polizia stradale;
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¢) prestazioni di lavoro che comportano rischi derivanti dalla adibizione alla infermeria per
animali e alla raccolta e smaltimento di materiale stallatico, di raccolta e smaltimento
dei rifiuti solidi urbani, di rimozione e seppellimento salme;

d) prestazioni di lavore che comportano rischi derivanti da lavori di fogne, cantine,
sentine, pozzi o da lavori di bonifica paludosi;

€) prestazioni di lavoro che comportano rischi derivanti dagli impianti di depurazione
continua;

f) prestazioni di lavoro che comportano rischi derivanti dall’uso dei mezzi meccanici nelle
attivita boschive di taglio o esbosco ed all’impiego di antiparassitari.

ART. 8 - REPERIBILITA’

Per I’applicazione dell’indennita di reperibilita si rimanda a quanto stabilito all’art. 23 del
C.C.N.L. 14.09.2000.

Il servizio di reperibilitd ¢ organizzato a copertura delle fasce orarie durante le quali non &
assicurato in via ordinaria il servizio di competenza. In tale ipotesi & posto in reperibilita
esclusivamente il personale che, per profilo professionale, sia in grado di assicurare concretamente

il servizio. g\

E’ escluso I’inserimento nei turni di reperibilita di personale amministrativo, salvo che per il
servizio di stato civile in caso di morte, nonché di pitt dipendenti di pari profilo professionale.

Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per piti di sei volte in un mese.

I turni di reperibilitd sono comunque contenuti nei limiti delle risorse assegnate a tale
istituto.

L’istituto della reperibilita qui disciplinato & esclusivamente quello di natura contrattuale ed

ai fini della relativa indennitd. Restano pertanto fermi, per tutti i dipendenti, tutti gli obblighi in caso
di calamita naturali ed eventi eccezionali.

A
ART. 9 - INDENNITA’ MANEGGIO VALORI |

Ai sensi dell’art. 36 del C.C.N.L. del 14.09.2000 e s.m.i., & corrisposta I’indennita per
maneggio valori al personale dipendente, adibito in via continuativa a servizi che comportino

maneggio di valori di cassa, cui siano formalmente attribuite le funzioni di economo comunale o di
agente contabile.

All’economo comunale, che non riveste qualifica di Posizione Organizzativa, compete
un’indennita annua di € 200,00.

L’indennita giornaliera, per singola persona, ¢ cosi determinata:
maneggio medio mensile di valori di € 5.000,00 € 0,52 @
maneggio medio mensile superiore & € 5.000,00 £ 1,00 ‘

Tale indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito
ai servizi di cui al comma 1),

= 5
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I valori oggetto di maneggio sono il denaro contante e i titoli di credito (assegni bancari e@ 'f;
assegni circolari) nonché i valori bollati e postali.

L’ amministrazione si fa carico di eventuali danni subiti nella gestione del maneggio valori
nonché dei ticket restaurant e dei buoni benzina non imputandoli agli addetti in caso di colpa lieve.
In nessun caso |’amministrazione si fard carico dei suddetti danni per colpa grave o dolo.

L’individuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd avverrd con apposito
provvedimento.

La corresponsione dell’indennitid giornaliera maturata verrd erogata a consuntivo, su
attestazione del Responsabile del Servizio, secondo la fascia di appartenenza del dipendente addetto
al maneggio valori e ai giorni di effettivo utilizzo.

ART. 10 - ATTIVITA’ DISAGIATE

Al personale dei servizi di categoria A, B e C che prestano attivita lavorativa al sabato e alla
domenica nell’orario normale di lavoro sono riconosciute, oltre alla maggiorazione della
retribuzione oraria per lavoro ordinario notturno e festivo di cui all’art. 24 comma 5) del C.C.N.L.
14.09.2000, le seguenti indennita:

SC

-€ 290 orarie per lavoro diurno nei giorni di sabato, domenica e festivita ¢
infrasettimanali e per lavoro notturno;
-€ 4,00 orarie per lavoro festivo notturno;

¢
¢
ART. 11 - QUOTA RISERVATA PER COMPENSARE
SPECIFICHE RESPONSABILITA’
Per ’anno 2015 il fondo totale ammonta ad € 2.500,00. d
La somma ¢ cosi destinata:
. per il personale appartenente alla categoria C e D responsabile del procedimento a seguito di
determinazione del responsabile del servizio:
Servizio Polizia Municipale (annuo) \¢:
Responsabile del procedimento Vice Comandante € 1.000,00 ay

2. per il personale, diverso da quello contemplato al punto 1, appartenente alle categorie B, C
¢ D a cui siano state attribuite specifiche responsabilitd con atto formale, derivanti dalle
qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale Elettorale nonché di
Responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; gli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico; le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori, secondo i criteri
e gli importi di seguito elencati: mc

L

%
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Servizio amministrativo:
n. 2 dipendenti categoria C, addetti URP, compenso annuo € 300,00 ciascuno;
n. 1 dipendente categoria C, Ufficiale Stato Civile, compenso annuo € 300,00;
n. 1 dipendente categoria C, Ufficiale d’anagrafe, compenso annuo € 300,00,
n. 1 dipendente categoria B, addetto URP, compenso annuo € 300,00;

ART. 12 - MESSI NOTIFICATORI

At sensi dell’art. 54 del C.C.N.L. integrativo del 14.09.2000, la somma di € 1,10 per ogni
notificazione dell’amministrazione finanziaria & destinata al messo notificatore quale incentivo di
produttivita.

ART. 13 — PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE E COLLETTIVA

La produttivitd verra erogata sulla base del raggiungimento degli obiettivi individuati nel
Piano della Performance e in conformita alla metodologia di valutazione approvata dall’Ente e alla

normativa in essere. g

Hanno diritto a partecipare all’erogazione dei compensi per la produttivitd i lavoratori i
dipendenti assunto a tempo indeterminato, a tempo determinato o in contratto di formazione lavoro
con pit di un mese di servizio presso I’Ente.

Il budget destinato annualmente alla produttivita, comprese le somme residue degli anni
precedenti riportate nella parte variabile del fondo e ad esclusione delle risorse finanziate con il

b
comma 2 e 5 dell’art. 15 C.C.N.L. 1.4.1999, viene suddiviso per il numero dei dipendenti del’Ente ,%}
aventi diritto alia produttivita, individuando un budget pro-capite. o

Per ogni dipendente, in base alla valutazione relativa al comportamento professionale del
dipendente, il budget viene cosi suddiviso:
¢ Valutazioni superiori o uguali al 95% : assegnazione del budget individuale '
¢ Valutazioni tra il 70% e il 94,99 ;assegnazione  direttamente  proporzionale
rispetto al punteggio attribuito.

* Valutazione inferiore al 70% : nessuna assegnazione
Gli avanzi generati dalle valutazioni inferiori al 95% sono distribuiti, proporzionalmente alla

valutazione conseguita (superiore al 70%), ai dipendenti dell’area nel quale si & prodotto tale ?\?
avanzo.

ART. 13 BIS - COMPENSI RELATIVI AD ATTIVITA’ E PRESTAZIONI CONNESSE A
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Gli incentivi previsti dalle norme di Legge, sono attribuiti sulla base dei criteri ¢ delle
modalita stabilite dalle norme e dispesizioni vigenti.
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ART. 14 - PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Per I’anno 2015 le parti concordano di non attuare progressioni economiche per il personale
dipendente.

La progressione non avrd luogo per quei dipendenti che conseguano una valutazione
insufficiente.

Le progressioni economiche ove attivate secondo le modalitd e procedure di cui al
successivo art. 15, considereranno le valutazioni relative all’anno precedente.

ART. 15 - REQUISITI E PROCEDURE PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE

Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all’art. 52, comma 1-bis, D. Lgs n. 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del D.Lgs. 150/2009,
sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle
risorse disponibili.

La progressione economica all’interno della categoria ¢ attribuita in modo selettivo, ad una
quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali rilevati dal sistema di valutazione.

[’ammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggi economici, in base alle
disponibilita del Fondo incentivante e nel rispetto delle limitazioni delle disposizioni vigenti, &
determinato in sede di Contrattazione Decentrata Integrativa Aziendale.

Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a
tempo indeterminato, in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nell’Ente e
nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi, ovvero il personale in comando o distacco
presso altri Enti; in quest’uitimo caso il Dirigente o la Po in cui il dipendente si trova comandato o
distaccato, compila la scheda di valutazione del dipendente utilizzando la metodologia prevista nel
sistema permanente di valutazione in vigore in questo Comune.

Requisito minimo per ’accesso alla progressione economica ¢ una valutazione media
triennale di almeno il 85%.

A tal fine il personale appartenente alla Categoria per la quale sono previste progressioni &
inserito in una graduatoria in base al punteggio riportato. Il punteggio & calcolato come media

¢ triennale del punteggio ottenuto per ogni singolo anno.

A parita di punteggio verra tenuto conto nel seguente ordine dei seguenti criteri:

1. Miglior punteggio conseguito nel singolo anno nel corso del triennio;
2. Valutazione conseguita nell’ultimo anno preso in considerazione nella selezione
3. Sorteggio

Al personale ammesso a partecipare alla selezione, verranno applicati ulteriori criteri quali
’esperienza acquisita, i risultati ottenuti nelle prestazioni rese, la formazione (partecipazione ad

8
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Le procedure inerenti 1’assegnazione dei passaggi economici sono le seguenti:

1) Per ogni tipologia di passaggio sara diffuso un avviso pubblico nel quale saranno indicati i
titoli richiesti e/o valutabili, ’eventuale modello di curriculum, la data entro la quale dovra
essere presentata la domanda e la documentazione necessaria.

2) L’esame della documentazione sard effettuato entro i cinque giorni successivi alla
presentazione.

3) L’ammissione alla selezione verrd effettuata nel rispetto dei criteri previsti dal presente
contratto.

4) Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione all’albo pretorio € comunicazione
nella bacheca sindacale.

5) Ogni dipendente potra prendere visione di tutta la documentazione relativa alla procedura
interessata

6) E’ stabilito in giorni 20 il periodo entro cui il dipendente potra presentare ricorso interno

prima di attivare le altre procedure di contenzioso.
7) La commissione che dovra valutare i ricorsi dovra essere composta da 2 componenti RSU

e/o Sindacato e da due componenti rappresentanti I’ Amministrazione.
La commissione avra 15 giorni di tempo per prendere in esame i ricorsi e formulare la
relativa risposta con le eventuali correzioni e modifiche.

ART. 16 —- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER LE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

Ai fini dell’applicazione della di cui agli artt. 8-11 del Cenl — ordinamento, si individuano le
posizioni organizzative secondo i criteri generali, autonomamente predeterminati.

L’attribuzione delle indennita di cui al presente articolo comporta ed implica 1’esclusivita
delle funzioni aventi rilevanza esterna ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni. @

La valutazione del risultato sari a cura del nucleo di valutazione secondo i criteri concordati,
con una retribuzione di risultato variabile da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della

retribuzione di posizione attribuita.

Ai dipendenti che lavorano su pili turni, o secondo una programmazione plurisettimanale
continuativa, si applica la riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali.

Per tutti gli altri dipendenti, tale riduzione sara oggetto di discussione e applicazione, in
conseguenza dell’entrata in vigore di successive disposizioni legislative ¢/o contrattuali nazionali di

comparto.

ART. 17 - RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO
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ART. 18 - FORMAZIONE .

E’ annualmente destinata alla formazione del personale una somma pari almeno all’l&‘
annuo del monte salari 1999 salvo diverse disposizioni di legge.

La formazione dovra nel tempo riguardare tutto il personale dipendente e dovra essere
effettuata secondo una programmazione concordata tra le parti, suddivisa per funzioni ed obiettivi, €
finalizzata:

- afornire strumenti normativi, comportamentali ¢ tecnici per lo svolgimento della propria attivitz
lavorativa e per il miglioramento della propria professionalita;
a favorire i processi di innovazione delle procedure e dell’integrazione tra i servizi;

- alla progressione economica orizzontale e verticale del personale.

E’ considerata formazione |’attivita di apprendimento svolta presso I’Ente o presso agenzie
formative purché determinino una valutazione di frequenza, apprendimento, anche attraverso il
superamento di una prova finale. I formatori dovranno restituire all’interessato e all’Ente attestato di
frequenza contenente valutazione dell’apprendimento o della prova finale.

La somma stanziata sul bilancio di ciascun anno e non utilizzata nel corso dell’esercizio &
vincolata al riutilizzo con le stesse finalita nell’esercizio successivo, salvo diversa destinazione in
accordo tra le parti.

ART. 19 - PREVENZIONI E SICUREZZA DELL’AMBIENTE DI LAVORO

In accordo e con la collaborazione degli Rls vanno individuate le metodologie da adottare
per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di
lavoro, 1a messa a norma delle apparecchiature o degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti
a mansioni operaie ed ausiliarie e di coloro che percepiscono I’indennita di disagio o di rischio.

Vanno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivita di dipendenti disabili e
I’applicazione delle norme sull’abbattimento delle barriere architettoniche.

ART. 20 - COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DEI LAVORIATORI E LA TUTELA CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI

L’ Amministrazione con delibera n.14 del 17.02.2012 ha approvato il Regolamento per
l'istituzione ed il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere dei lavoratori e la tutela contro le discriminazioni. .

ART. 21 - MONITORAGGIO E VERIFICHE

; Al fine di approfondue € monitorare la situazione di specifiche problemanche inerenti
: l’att1v1ta dell’Ente in relazione all’applicazione del presente contratto si potrd costituire una
commissione bilaterale composta in modo paritetico dall’ Amministrazione e dalle rappresentanze
sindacali.

MG
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ART. 22 - EROGAZIONE DEL FONDO

Gli istituti contrattuali previsti nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
dell’anno 2015 saranno applicati ed erogati all’atto di pe:rfezmnamento della procedura di
approvazione del presente atto. Il fondo per la produttivitd di cui all’art. 13 del presente contratto
sara erogato in seguito alle valutazioni dell’anno 2015.

ART. 23 - NORME FINALI

Quanto non espressamente disposto dal presente contratto deve intendersi regolato dal
vigente C.C.N.L., dalle norme legislative, regolamentari e disposizioni vigenti.

Tutte le somme non utilizzate per gli istituti contrattuali previsti nei vari accordi decentrati
nonché quelle risparmiate dal fondo dello straordinario, rientreranno nel fondo della produttivita

collettiva.

Viene considerato valido il contratto decentrato sottoscritto da almeno una organizzazione
sindacale firmataria del contratto collettivo nazionale e da almeno pi della meta degli RSU.

Pecetto Torinese, | | UG, /015

- Per la parte pubblica:

D.ssa Diana Verneau - Segretario Comunale - Presidente -
i

- Per la parte sindacale:

Componenti della rappresentanza sindacale unitaria:

Emanuela Ambrassawww
Rosa Bonina QQAQ,%D )"" })\Q
Pallotti Ettore %éq / % ’&:

Rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

Fausto Cristofari — CGIL R‘(w CW‘”%N&

Silvio Nargi - CISL
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NTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE PQLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2015

'éﬁﬁ i degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del Comparta def personale delle Regioni ed Autonomie Locali del
72004, del'art. 4 del C.C.N.L. del 08.05.2006, dellart. 8 del CCNL 11.04.2008, dellart. 4 del C.C.N.L.
17,2008, Il fondo per |e polltiche

ISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA™ (art. 15 comma 1, comma & per
ffetti derlvanti dall'lncrementc delle dotazionl organiche, del CONL 01,04.1999; art, 4 comml 1 e 2, del

L 06.10.2001)
2048
lisorse gia quantificate per 'anno 1998 in applicazione art. 31 e 32 CCNL 06.07.1995 € 28.009,17
a detrarre ie somme destinate nali'anno 1698 Per il lavoro straordinario (art. 14 conl 01.04.1999) £ 9.827,50
| differenza da destinare alle risorse per le politiche delie risorse umane e per ia
duttivita € 19.181,67
ampensi per lavero straordinarie destinati nel'anno 1998 al persenale VIl & VIl GF £ 231235
sorge desiinate al LED anno 1998 (LED attribuit @ attribuibili ) € 8.264,55
nporto 0,52% M5 1897 {art. 158 ¢. 1 |ettera j) € 1.903,78
irocessi di riorganizzazione 8 aumento dotazioni organiche (art 15 c} 5) € 2.890,00
nponb pari 8l 1,1% MS 1999 & decorrere de 1 gennaio 2001 {art. 4 ¢ 1 CCNL 05.10.01} € 4.541,56
VA (ART. 4 C. 2 CCNL ©5.10.200%) € .229,02
RIA * : € 1,051,823
A) € 39.374,7¢
uata 3% riduzione straordinario At} £ 225,45
ncremento risorse art 32 CCNL 22.01.2004
162% MS 2001 (COMMA 1) € 2.797.28
1,50% MS 2001 (COMMI 2 E 3) 3 225587
lichtarazione congiunta 14 cent 22.01.04 - ingremsnto posizioni econoriche € 429,56
fichiarazione congiunta n. 4 ccnl 2008 - incremento posizioni ecanomiche € 533,95
jichiarazione congiunta n. 1 ccnl 2008 - incramants posizioni economiche € 337,37
5] € 6.354,03
‘neremente rigorse art 31 comma 2 CCNL 22.01.2004 - ART 4 CCNL 09/06/06 -
150% MS 2003 (art, 4 CONL 09/05/08) ¢} € 2.310,37
‘necremento risorse art 8 comma 2 CCNL 11.04.2008
% MS 2005 D} € 3.103,08
ncremento risorse con Importl aventl caratteristiche dl VARIABILITA' {art. 31 comma 3}
NL 22.01.04)}
ntegraziong 1,2% ms 1997 (art. 15 ¢2 CCNL 01/04/58) € 4.3083,34
itivazione nuovi servizi (ar. 15 ¢ & conl) € .
'ondo incentivante ICI (art. 4 comma 3 cons 05/10/2001} Lett, K) € 160,00
‘empensi specific par lsgge B.gs. 163/2006 progsttazions leth. K € -
E} € 4.543,34
residui vari liquidazioni annc 2014 F) € 126,57
TALE FONDO ANNG 2016
TALE A) £ 38.374,76
TALE A1) € 22545
TALE B) € 8,354,03
TALE C) £ 2.310,37
TALE D} € 3.103,08
ITALE E) € 4.543,34
TALE F) € 126,57
DUZIONE PARTE FISSA FONDO 2014 £ 1,202,48
ITALE GENERALE FONDQ ANNOQ 20416 € 54.835,12




11 PROSPETTO FINALE DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE CONTﬁATTATE:

Voce Articoll CCNL Voce dl Ellinclo esercizio 2015 Proposta
Eormva ox led Cap. stipendi € 4.196,15
Progressicne economica ofizzontale 17 comma 2 lettera b) Cap. stipend € 2547727
Indennité d comparto 33 comma 4 ccnl 22.01.04  [Cap. stipendi € 1106808
Indennité di: 17 comma 2 letiera d) € -
[RISCHIO 1.01.02.01 CAP 2164 1.650,00
|[REPERIBILTTA” 1.01.02.01 CAP 2164 852 66
MANEGGIO VALORI 1.01.02.01 CAP 2164 -
ORARIO NOTTURNQ FESTIVO -
NOTTURNG FESTIVO 1.01.02.01 CAP 2164 € 300,00
ATTIVITA' DISAGIATE CAT. A-B-C 17 comma 2 lettera &) 1.01.02.01 CAP 2164 € 1.300,00
SPEC. RESPONSABILITA' CAT.BCD
(NOND.0.) 17 comma 2 lsttera 1) .01.02.01 CAP 2164 £ 2.500,00
IMassi 1,01.02,01 CAP 21684 [: 22,00
Produtilvita & miglloramento dei servizi 17 comma 2 lettera &) 1.01.02.01 CAP 2164 3.058,07
ART.16CO 6
ART.15CO 2 € 4.393,34
SOMME RESIDUE € 126,57
G ncentvante 1GI (art. 15 comma 1 8t |art. 4 comma 3 GGNL
05/10/01 1.01.04.01 CAP. 2172/4 € 150,00
compensi spacitic! per legge D.lgs. arl. 15 comma T LETT. K
1632006 progettazione CCHL 01/04/89 €
| ST e e e R el

Le somme destinate per lavoro stracrdinaric dell'anno 2013 sono pari ad € 7.288,70;
Somme destinate al'anno 1998 per lavoro straordinario

detrarre:

somma dastinate anno 1888 per lavero straordinarie al personale Ex QF VLVl

eventuali risparmi di stracrdinario {art. 14 cc 3 e 4 CONL 01.04.99)

somma disponibile per [l iavero straordinario

€ 9.827,50

2.312,35
225,45

fin b

€ 7.28070

cmgt



