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COMUNE DI PECETTO TORINESE

(Citta Metropolitana di Torino)
L'anno duemilaventiquattro, il giorno 04 del mese di GIVGNQ _, alle are 40.90 presso

la sede munidipale si sono riunite;

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruglo Nominativo

1. Presidente D.ssa Daniela Sacco
Segretario Comunale

o Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
CGIL FP Grazla Pintori
CISL PP Raoberto Mascolo

m  Rappresentanze Sindacall Unitarie:

Nome Cognome
Rosa Bonina
Eleonora Cristina Ghione
Giuseppina Zagaglia

Premesso che:
in data 21.05,2024 & stata sigiata la preintesa del contratto decentrato integrativo anno 2024,

corredata dal prospetti di costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate;
la preintesa, unitamente alla relazione Hustrativa e tecnico-finanzlaria sulla proposta CCDI 2024, ha
riportato 1l parere favorevole del revisare del conti (verbale n. 8 del 28.05.2024) acquisito al
protocollo deflEnte al n. 0004732;
la Giunta Comunale con deliberazione n. 56 del 28.05.2024, esecutiva al sens! di legge, ha approvato
la proposta del CCDI 2024 concordata e sottoscritta dalle parti e ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante alla sottoscrizione formale e definitiva del testo contratiuale.
Si da atto che, con riferimento alfiscrizione dellimporto determinato annualmente ai sensi dell'art. 33,
comma 2, DL 34/2019, derivante dalliincremento del valore medio pro-capite del fondo nspetic all'anno
2018, I'Ente si impegnia a modificare la costituzione del fondo nel gaso di incremento o diminuzione del
numero di dipendenti in servizio rispetto al 31.12.2018 e comunque & rideterminare (anche in diminuzione) i
salarlo accessorio complessivo in caso di sopraggiunte modifiche normative, chiarimerti ministeriali,

interventi glurisprudenziall, sertenze o pareri,

per Mannualith 2024, con riferimento alllscrizione deliimporto di € 4.667,20, al sensi defi‘art, 33, comma 2,
DL 34/2019, destinato, In £ogrenza con le percentuall vigenti per 1l rattamento accessoric del personale, per
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€ 2,139,17 alle risorse stabili del fondo e per € 2.528,03 al bugdet per le Elevate Qualificazioni, IEnte s
impegna a modificare fa costituzione del fondo nel caso di incremento o diminuzione del numero di
dipendent] in servizio rispetto al 31.12.2018 2 conseguentemente a rideterminare (anche in diminuzione) 11
salarlo accessorio, proporzionalmente alle percentuall di cui sopra.

Le parti concordano Ia stipula definitiva del contratto decentrato integrative 2024, nel testo
della proposta cosl come di seguito viportata.

e et B SN AL WL A -l L e, e 2 4k B ermm v 4



DISPOSIZIONT PRELIMINARI

Alia contrattazione aziendale viene attribuita 1a funzione di negoziare, con le modalith ed entro i limiti previsti
dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 ¢ successive modificazioni e dal D, Lgs. 150/2009,

1. Gii accordl aziendal, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacall Teritoriaimente

competenti firmatarie del CCNL 21 Maggio 2018,

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:

) non possono essere in contrasto con 1 vincoll risultanti dal Contratti Collettivi Nazionall anche riguardo gli
oneri econamici non previst]. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate;

b) non possonc trattare materie diverse da guelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;

) la materle oggetto di contrattazione non possono essere traltate dal contratto integrativo in termini
diversi e pil ampi di quelli stabiliti dal CCNL;

d) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma (art. 65
D. Lgs 165/2001 modificato dal D. Lgs 15072009 disposizion relative alla ripartizione delle materie tra
contratto e legge e art. 40 comm1 e 3-bis che del D. Lgs n. 165/2001, come novellato dall'articolo 54 del
D, Lgs.. n. 150/2009 — diretta applicazione),

€) non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative {(art. 3 bis D. Lgs 165/2001 introdotio
dal D. Lgs. 150/2009).

2.
Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore dl lavoro ha I'obbligo di contrattare secondo

correttezza @ buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che attengono al trattamento
economico del personale, riservate alla contrattazione dallart.2, comma 3, del D. 1gs.165/2001 cosl come

maodificato dal D. Lgs. 150/2009.

La procedura per [ stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentall:

1, Contrattazione decentrats finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di un’ipotesi di
accordo.

2. Trasmissione delVipotesi di accordo entro 10 giorni al revisore dei revisori,- corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria, affinché i revisore effeths il controllo suila compatibilita del costi
della contrattazione decentrata con 1 vincoli di bilanclo e verifichi la legitiimita relativamente al rispetto
delle competenze del Contratto Integrative {art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato dall’art. 55 del
D. Lgs. 150/2009).

3, Trascorsi 15 giomi senza rilievi, Porgano di governo dellfente autorizza il presidente della delegazione
wrattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

4, Autorizzazione deff'organo di governo {Giunta Comunale) alla sottoscrizione definttiva del contratto,

5. Trasmissions telematica del testo contratiuale all’ARAN e CNEL entro 5 giorni dalla sottoscrizione, con la
relazione tecnica ed illustrativa per o spedificazions delle modalitd di copertura del relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuall @ pluriennali di bilancio e successiva pubblicazione sul sito dell'Ente
{art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato dall'art. 55 del . Lgs. 150/2009).
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANND 2024

Premesso che:
+ in data 01,12.2023 & stata siglato 1| contratto coliettive decentrato integrativo per il triennio 2023-

2025 parte normativa e 2023 parte economica;

*  Con cadenza annuale vengono anche definite nel medesimo accordo integrativo le somme rejative
alia erogazione def fondo per le politiche o sviluppo delle risorse umane e per la produttivits
(art.68 COML 21.5,.2018), secondo Ia disciplina prevista nef CCDI,

*  4on cagdenza annusie. © comungue entro 30 glorni dafla richiesta of uno dei coniraenti, e partt
verilicano fapplicazione deglh istituti nomathi ed economic previsti daj presente contratto
colfettivo decentrato integrativo,

+ Vista la dellberazione n. 52 del 14.05.2024 con la quale la Giunta comunale ha impartito gii
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa

per fanno 2024:

o autorizzazione allserizione dellimporto di € 4.667,20, 4 sensi dellart. 33, comma 2. DL
34/2018, derivante daltincremente del valore medic procapite del fondo rispetto alfanno
2018, di e, in coerenza con e percentuall in essere, € 2.139,.17 nelfe risorse stabiff def
rondo e € 2.528,03 a favore defle posizioni organizzative;

o autorizzazione aliscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi delfart. 79 ¢, 2 lett: b} ConlL
2022, delle rsorse economiche complessive derivanti dal calcolo fine ad un massimo
Jeli’'1,2% del monte salari (esclusa Iz quota riferita alla dirigenza) stabllito per Ianno 1997,
sempre spettanco i fimite dell’anne 2018, per Yimporto o € 4.393.34; si previsa che gif
importy, qualora non interamente distribust], non daranno luogo ad economie of fordo na
rtorneranno nelle disporibitts del bilancio dellEnte,

o autonzzazione ailfscrizione, fra e risorse vanabili, ai sensi deflart. 79 ¢. 3 CONL 2022, delle
risorse economiche complessive Part allo 0,22% del monte salar (esclusa fa quots Hiferits
aliz dirigenza) stabilice per fanno 2018, Tale incremento sard da partire in manlera
proporzionale tra £.Q. e "fondo trattamento aocessorio” sulla base dei refativi importt riferitt
alfanno 2021, Per e £.Q. taki import! seranno da distribuire quate incremento sulfindennits
af Hisultato,

o auforizzazione afliscrizions, B fe risorse variabily, ai sensi defiart. 67 comma 3 lett: £ CONL
21.5,.2018 deliz quots parte del imborso spese per ogni natificazione o attf per & 22,00,

o autorizzazione afiscrizions, f3 fe risorse variabil. A senst deffart. 79 comma 2 fott, ) COML

16.11.2022, delle somme derivanti daf rspamf ael Fondo lavoro straordinario anno

precedente, pari ad € 0,03;

autorizzazione alllscrizions, fia fe risorse variabil, & sensi deliart, 67 comms 2 let: ¢l def

LONL 21.5,2018 delle somme destingte g1 Incentivi per funzionf tecniche art. 113 comma Z

23 Digs. n. SG/2016 & ss.mm.i da distrivujre ai sensi def regolamente vigente in materis e

nel rispetto dellg normativa vigente in materia per€ 15,277,.86;

o aWtorizzazione alflscrizione. fra Je risorse vanabill, af sensi delfart. 67 comma 3 jet ¢} del
CCNL 21.5.2018 defle somme destinate alfe attvita of recupere IMU & TART in fiferimento

: 2) o ;
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slisrt. 1 comma 1091 delfa L. 145 def 31,12.2018 (Legge di Bilancio 2018) da distribuire af
sensi del regolamento vigente in materia & nel rispelto della narmativa vigente in materia
per € 7.656,97;

ol importi destinati alla performance dovranne £ssere distribuit in relazione agl obiettivi
coerenti col DUP e contenuli allinterno del Piano diella Performance/PIAO 2024, Tali obiettivi
dovranno avere ] requisiti df misurabilita ed essere incrementali rispetto allordinaria attivita
lavorativa. Inoftre, le risorse destinate a finanzigre le petformance dovranno essere
distribulte sulia base della valutazione da effettuare @ consuntivo ai sensi del sistema of
valutazione vigente nelfEnte e adeguaty al D.Lgs. 150/2009;

in merito alle progressioni economiche orizzontali, si datermina df finanziare nef lirmiti defle
risorse “stablll” disponibilf ridotte delia quota necessaria a8 finanziare gii istituli che sono
disciplinat! nel CCOI 20232025 & dells quota parte destinata al fonda derivante
dalfincremento del valore medio procapite del fondo rispelto affannc 2018, nuove
progressioni  economiche orizzontall, nel rispefto dei crteri gid stabilli e deila
programmazione prevista per Fannualitd 2024 dal CCDT 2023/2025 (art. 23);

sono fatte salve, in ogni caso, tutte le piccole modifiche non sostanziali che la delegazione

ritenga Qpportune;

con determinazione del Responsabile del Servizio Finanzlario n. 246 del 17.05.2024 & stato costituito il

fondo per le risorse decentrate anno 2024.

Le partl concordano la stipula deila pre-intesa del contratto decentrato integrative per l'anno
2024 nel testo della proposta cost come di seguito riportato.

Visto {f CCDI dellEnte triennio 2023/2025 stipulato in data 01.12.2023 e ritenuto ¢i confermare gii istituti in
esso disdplinati per la ripartizione de! fondo delie risorse decentrate — anno 2024, le parti stipulano in data

odierna il seguente accordo ~ parte economica 2024,

Le parti prendono atto della costituzione del fordio come da determinazione del Responsablie del Servizio
Finanziario n. 246 del 17.05.2024, il cui allegato & inserito nel presente accorde (Aflegato A).

Si prende atto che il numero di dipendenti in servizio nel 2024, calcolato in base alle madalltd fornite dalla
Ragionerla detio Stato da ulimo con nota Prot, 12454 del 15.1.2021, pari a 22,75 & superiore al numern dei
dipendenti In servizio al 31.12.2018 pari a 21,87, pertanto, in attuazione deliart. 33 ¢ 2 D.L. 34/2019
convertito nella L. 58/2019, il fondo e il Himite ¢i cu alvart. 23 ¢ 2 bis D.lgs, 75/2017 sono stati adeguat in

aumento al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018.
Al sensi deliart. 33 del DL 34/2019 il salario accessorip complessivo & stato incrementato di un imparto pari

a 4.667,20 d cui:

«Fondo risorse decentrate stabili per € 2.139,17
« Fordo Posizioni organizzative (E.Q) paria € 2.528,03
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Si evidenzia che Importo destinato at “fondo risorse decentrate” di € 2.139,17 @ stato inserito nelle risorse
stabili ma non potra essere destinato a nuove progressioni economiche o ad istitulti fissi @ continuativi,

LEnte, pertanto, si impegna a modificare la presente costituzione del fondo nel caso di incremento o
diminuzione del numero di dipendenti in servizio rispetto al 31.12.2018 e comungue a rideterminare {anche
in diminuzione) il salario accessorio complessivo in caso di sopraggiunte modifiche normative, chiarimenti
ministeriali, interventi giurisprudenziali, sentenze o pareri di Corte dei Conti sulle modalith di calcolo di tale

Integrazione,

Si da atto che fa somma di € 2.528,03, a favore delle £.Q., sari erogata come Integrazione delia retribuzione
di risultato e verra distribuita in misura proporzionale alla retribuzione di risultato gid attribulta alle E.Q..

Si da atto che & stata iscritta, fra le risorse variabill, al sensi dellart. 79 ¢, 3 CONL 2022, delle risorse
eccnomiche complessive derivanti dal calcolo fing ad un massimo deilo 0,22% del monte salari (esclusa la
quota riferita alla dirigenza) stabilito per I'anno 2018, Suf fondo del trattamento accessorio viene inserito un

importo pari ad € 730,78,

Si da atto che & stata stanziata la somma di € 665,28, ai sensi dell'art, 79 ¢. 3 CONL 2022, per la quota parte
da destinare ad incremento dellindennita di risultato delle E.Q e che verra distribulta in misura proporzonale
alla retribuzione di risuitato gid attribuits alle EQ..

St da atto che sono confermate le disposiziont normative previste dal CCDI 2023/2025 &, per Vanno 2024, le
somme per gif istituti contrattuali sono le seguenti:
- Indennitd condizioni di lavoro art. 80 c.2 lett. €} e art. 84-bis del CONL 2022 {art. 11 CCDI
2023/2025) € 330,00;
indennita specifiche responsabilith art. 84 CONL 2022 (Ex art, 17 lett. f) e lett. i) e Indennits
funzione polizia locale (art, 12 & 13 CCDI 2023/2025) € 4.500,00;
Indennitd di servizio esternc Polizia Locale ART, 100 CONL 2022 (art. 14 CCDI 2023/2025)
€ 2.000,00
- Indennita di reperfbilita art. 24 CCNL 2018 € 52,00 (art. 16 CCOI 2023/2025);
-~ At 68 .2 lett. of) CCNL 2018 € 60,00
Premi collegatd afla performance organizzative art. 80 c.2 lett, a) CCNL 2022 (art. 18 CCDI
2023/2025) € 5.764.88
- Premi collegati alla performance individuale art. 80 C. lett. b) (art. 19 CCDI 20:13/2025) € 2.256,39

5l prende atto dellfscrizione fra le risorse variahili;

- &l sensi deli'art, 67 comma 3 let. € del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate agli incentivi per
funzioni tecniche art. 113 comma 2 e 3 D.lgs. n, 50/2016 e ss.mm.ii da distribulre &l sensl del
regolamento vigente in materia e nel rispetto della normativa vigente in materia per € 15.277,86;
al sensi dell'ait. 67 comma 3 let. ) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate alle attivita o

recupere IMU e TARI in riferimento alfart, 1 comma 1091 della L. 145 del 31.12.2018 {Legge d
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Bilancio 2019) da distribuire ai sensi del regolamento vigente in materia e nel rispetto della

normativa vigente in materia per € 7.656,97;
al sensi dellart. 67 comma 3 lett. f) CONL 21.5.2018 delia quota parte del rimborso spese per ogn

notificazione di atti per € 22,00.

Si di atto delifiscrizione, fra le risorse variahill, ai sensi dell'art. 79 comma 2 lett. d) CCNL 16.11.2022, delle
somme derivanti dai risparmi del Fondo lavoro straordinario anno precedente, parj ad € 0,03,

5i prende atto che la somma di € 46.926,11 relative alia remunerazione di stituti erogablli in forma
automatica e gid precedentenente contrattati e assegnati, & destinata alle progressioni economiche storiche,
allindennita di comparto, pertanto risulta indisponibile alla contrattazione.

Nel rispetto dei criterd gid stabiliti e della programmazione prevista per Fannualith 20624 dal CCDI
2023/2025 (art. 21), s attribuiscono nelfanno 2024 | “differenziali stipendiali”a n. 2 Istruttori e 3 n. 1
Funzlonario ed elevata qualificazione per Vimporto di € 3.100,00.

i da atto che gli eventuall risparmi derlvanti dallapplicazione degli istituti contrattuali del presente CCDI
verranno utilizzati per 'erogazione dei premi correlati alla performance individuale (art. 80, comma 2, lettera
b), del C.C.N.L. 16/11/2022} fatto salvo quanto previsto espressamente dalle disposizioni vigenti.

Le parti concordano, in conclusione, di approvare ie modalitd di utiiizzo del fondo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd - anne 2024, cosi come nel
“prospetto utilizzo fondo 3024” che si allega al presente accordo (Allegato B);

In conclusione, alle scopo di una costante verifica dell‘applicazione del contratto ¢ del raggiungimento del
risultati previsti, le Parti che hanne sottoscritto il presente CCDI si incontreranno annualmente, su richiesta di

una delle parti,
Copia del presente CCDI verra distribuito a clascun dipendente.

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

FIRMA
i
1. Presidenta Dott,ssa Daniela Sacco “: ;Vt__, Lé.tl &3

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
LOGLL - intori 2
1. L6LL ~FP Grazia Pinton s ol
2 LISL-FP Roberto Mascolo 7l
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RAPPRESENTANZE SINDACALY UNITARIE: FIRMA
ﬁosa Bonina

Pode Dopiig
ﬁElecnora Cristina Ghione '
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ALLe G aco 8)
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE EPER LA
PROBGUTTIVITA' ANND 2024

DETERMINAZIONE RESOWHE FIBSE AVENTI CARATTERE [} CERTEZZA ¥ STABIATA®

2023
RIBORSE STORICHE
RIBORSE STABILI - UNITO WPORTO CONSOLIDATO ART, 67 . 1 GCNL 2048 L ] 31387 59
dichiwazions eongiunia oenl 2013 - incramento pasizion] scoromicny - NON BRGGETTE LMIE € 142670
Ewrg 83,20 poi ciasouns delia urith d parsonafe in servidio ol 317122018 {dal 2018) - CCNLL 2018~
2018 art. 5, comnin 2, Isttern 2 ~ NON SOGGETTE LMITE € 1.813,60
Rivaivtapone pan CONL 2022 [ 1,684,556
Mt 78 comma 1 leit ) GIONL 2022 € 84,50 per dipandente dal 2024 € 2.028,00
INCREMENT! STARILINON 30GGETT! A LIMTE L] #3328
INCREMENT: STABILE SOGGETTI A LIMIYE
RIA o assagnl a4 persoram - ART 67 02 lett &) = CONL 2018 € 1.011,12
Art 33 comma 2 i, 342018 INCREMENTO VALORE MEDIO FONDO RISPETTO 2018 % 213847
INUREMENT! 3TABILI SOGGETT) A LINITE € BRG]
TOTALE RIBORSE FISSE i 1 480,85
DETERMINAZIONE MSORSE VARIARILE
integratiene 1,2% n'm 1807 (an 67 C4 CONL 2405/} & 4393,
Compersi par rotifiche farl, 7 ¢ 2 {eti ol 2078} € 2240
RiA & pasaghi ud petechkm palsonais cossdto auola ratee ane cessazions- ART, 67 o.3 jaft d) -
CCNL 2018 € 530,63
TOTALE RIBORSE VARIAZILI SOGGETTE LIMTE ] 506847
Risparry var figuldazion snno 2092 « NON SOBGETTE & LIMITE € -
INCENTIV FUNZION! TECNICHE € 1527786
Compensl {MU E TAR| L] 7.6858,97
RISPARMI FONDO BTRAORDINARID AMNO PRECELVEN IE € 483
022 MS 2018 - AMNO 2024 - ART 79 o3 CONL 2022 € 30,8
TOTALE RBONSE VARIGBILE NONSOGHETTE LIMITE L FI585.84
TOTALE RIBORSE ¥ARIABIU € 8.0T0NT
TOTALE GENERALF FONBQ ARND 2024 PRIMA DELLE DECUR TAZIONI L] §0.121,80
TOTALE GENERALE FONDD ANNG 2923 PRIMA DELLE DECURTAZION! L4 ¥0,121,38
DECURTAZION! CPERATE NEL 2114 (RISPETT0 LIMITE 2011:2043) £ 120248
DECURTAZON OPERATE NEL 204% (RISPFETTO LIMIYE 2045! & 180,00
DECURTAZION: PES RISPETTO LIMITE 2018 € 128287
TOTALE FONDO 2024 DRCURTATD € 87 448,24
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Costituzione

Comune ¢l Pacetto Torinese

Praventive
2024

RISORSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E STABIITA

Eu;; rcrastontl stabl! (2]

Risorse storichs
Totule Risares siodehe - Linico importo consolidato ail. 87 o, 1 CCNL 22.05 2018 {A} £1,367.59
fncramenti stabili soggett al iimite
it 67 o 2 ett, £} GONL 2048 - RIA 5 agsegn] ad personam 1.011,34
At 33 comma 2 Di. 34/2013 - Incramento vilore medlo procapite del fonda rspetlo &l 2018 2131
3.150,31

Incrementi con caratters di certexza e stabliith NON soggettl al limite

Ar. 87 ¢ 2 tett. by CONL 2018 - Rivadutazione dalie PEQ 1.426,70
Ast, 67 . 2 It a) CONL 2018 — incramento € 83,20 par dipendente. 2 valers day 2018 191380
At 70 & 1 latt DY GONL 2052 — lnoramendc € 84,50 per dipenderite, a valers dal 2021 A
Act. 75 . 1 fott. 4] CONL 2022 - Rivalulazions delie PEOG =
Frotale incrament! stabili non sogpetth ol limite (b} 6.932.85
DECURTAZIONI - a detrarra
Tolale declriarion! paris stabile {c} 0,00
Totais Tisores fine aventi saratiero di Cortvaza ¢ stabiith SOGGETTE al limits (A+a-) e
i~ TOTALE RISORSE FIBRE AVENTI CARATYERE D} CERTEZZA E STABILITA (Atatb-¢) £1.450,85
RISORSE VARIABILY
Risarse variabill sottoposie al limite
A, 87 ¢ 3 lelt. ) CONL 2018 - Compenai per Nobfiche 22,00
At 79 ¢ 2 jott, b) CONL 2023 - intsgmzions 1.2% 4.353.34
Ast. 67 ¢. 3 loft. o} CONL 2018 - Rix @ sasagnl ad personam personale cessato quota rieo 560,83
!_snm di coseazions £
Totala vool variablll solfoposts af Hmtte (o} 8.005,17
Risoree vartabiil NON sottoposie al limite
284
Art, 67 £ 3 laf. 6} GONU 2018 - SNCENTIVI PER FUNZION TECNICHE é'q 1 i
) i wmnmma TS Taghe
b&amio ?319 _‘ 7.858 97
mmiem pmpomonde tm ;w a "ﬁwm" suna tsase M sm;smta rsés tva ali‘amo 2021 730,78
RIFERITO ALLAAING 2024
iﬁgme.zmdgmm.znﬁmfwswsammm Pragadents 5.63
[Totale Vol Varianill NON sodoposts ai limite 1) HeRA M
i~ YOTALE RIBORSE VARIABILI {dvs) 7887041
M- TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZION! (1+4) $0.124.88
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Costiunone

DECURTAZIONI ANN! PRECEDENTI

Deocurtazion] af sens! deifart. § c. 2 bia 2econdg pariodo L. 122/2610

Decurtazioni operate nal 2014 {ressazione e rispatto limive - periodo 2011/2014) - {f)

!
i

1.202,4%

Dacurtaziond totedi operates nel 2018 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazion] oparate nel 2016 {cessprione & rispetta limite 2015) - (g} , 180,08
Dacurtazion] per rispetto lHimite
[Decurtazinne dovats psr epetto limits 2016 {h) 129297
IV TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE $6.847.72
DECURTAZIONI (A+a-c+i-f-g-h) 2
V- TOTALE FONDOC DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 87.446.21
BOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+o+h) !
FONDO STRAQRDINARIO - Art. 44 ¢. 1 QCNL 1.4.1998
[Fonde stravrdinario siundeto 7 289,76

1Fondo streordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 ¢. 2 del

RISORSE ANNO Di RIFERIMENTO: 2016

COMPRESG Quota integrazione EQ finanziate dalla
rinunicla delle capacita assunzionall (incremento Art.
11-bis comma 2 D.L, 135/2018) ¢ Quota art. 33 del DL

34/2018 @ Art. 78 c. 3 CCNL. 2022

JFondo complassiva risorss decentzate sopgaetls al limite 5470858
[ indennitd di Pogirons & fsuttato PO 67.184,60
Fondo Strewdlrwh 2018 7.280,70
) ValorR MGG PIOCape del IRIATVEND drcossont NEpRto Bl 2018 - AL
332 L 3472013 aumento virtuale limits 2016 4.567.20
wm*’ 135.830,08
RISORGE ANNO Ol RIFERIMENTO: 2024
iFondo voniplessivo risorvs dacantrate sougette & limite 56,847,712
Indenrity & Posidlone @ faultate EQ annc comente COMPRESO (Quota inlegranone PO
finanziats delia rivuncia delle capacha aasunzonaf {rcrements At 11.hs comma 2 O.L. 6744331
135!2018) 9 Chxita art. 33 dal DL 34/2010 ¢ At 79 ¢, 3 CONL 2022
vo: rants ) _ 7.229.70
75&3017 cmnpnesu Quots inhnm:m Eﬁ ﬂmm:lm ﬂ&lla rinmh\ Mlt umeiﬁ
assurzionali dncremonts At 11-bis comma 2 DL, 1352018) & Quats art. 33 dal L
[mmsmvsg.}cm&am 131.580,73
Quate integrarione EG finanzlate dalls rdnuncie delle capacitd assunzionall
{ingrererto Art, 11-bis comma 2 D.L. 136/2018) & Quota integrazione EQ
{inanzate Art 79 ¢ 3 CONL 2022 — Incromento 0,22 MONTE SALARI 2018 685,28
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIG | 0K
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11 PROSPEYTO UTRIZN0 FONDY-

AAEGATO B)

oun. con ge3s ity
e BRI |
ARY 32 OONL 207,08 G3akpat
IgE
£ $2.008.F1
A, N0 ¢ 2 Ml g GENE
18,31 2051 { EX ART. 10
ART. 100 CONL 113,205
: L& e 35,0 |
30,94
26 COML 215018 S5
ART & CONL 18,14.2023
HEX ART 70 QUINGAES
SCHWERA. 1 oon! 208 fex wet
SPEC RELRONSANLIIA atd. k5] 250000
ART. 80 € 2LETTA CONL
1611 2032 (B4 ARTH 52
ERTFORMANGE DRGANIZATIVA LETLA) DAl
’ [ART. 40 C 2 LETTR GONL
0112020 (ART, 88 © 2
EEREORMANGE INOWVID AL & LEYTE ..
imﬁm (6% ARY #8 .7
COMEENS! NOTIFIGHE H 2
SOUZLETTE COML
INCENTI FUNZRR 18,3202 Wiz
HRT. D CZLETTS oML
AR 18112052 1EBERT
RT3 G, 3 T 132003 - INCREMENTY
I A
. ¥ 3 Ik # )
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Uilhxe

, Tomune di Peceito Torinese
WM - P, -
V- FOTALE FORDE DECURTATG INCLUSE LE SOMME NON
SOTIOPOSTEALLIMITR(WE) | waseal |
FOTALE REGOWSE PLEGE AVENTS CARATTGRE DX CERTEZZA
IR0 -
TOTALE RTSORSE YARIABILL YOLTE LE DECHRTAZIVNG
| _INCLUSRLE LHMME NON SOTTOMISTE A ROCCO ( C} 17.197,64
UTILLZZO FONDO PARTE STABILE
[ PREVENTIVO
Progrestions sconiizhe STORIOHE F5.500.00
10k 01 voragact A1t 33 CONL 22.01.04, quota & carico fondo 134231
Pafvrerveiait stlpeunial speciicatuments contratte net SEO1 dedenag 314000
Totzie utiizs rsorse stabldl (D) 5002811
SOMME STABTLT ANCORA DISPONIBILT ALLA 10.222.36
CONTRATTAZIONE {E=8-D}
Tohnin witfizo progremiont 306890
UTILLZZ0 FONDD RISORSE VINCOLATE (At 9022 1stt. g} CONL 2018)
ark. 81, 2 bett, Y GONL 23072 - IRCENTIVE PER FUNZION] TECNICHE B2
R WW&E%' 0
Art, 80 ¢ 21att. ) 3042~ Corpensi AU & TARI <. 1991 Lt 85697
L4SF2018 Lo o nCI IBIT
Totale utilizen rigorss vincolube (F) 2.0m6 82

SOMME STARILI ANCORA DISPONIBILT ALLA CONTRATTAZEONE {EwB-D)}
SOMME VARTARILE ANCORA DISPONIATLE ALLA CONTRATTAZIONE [R=C-F)

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
R cowionT & Wvero AT 80 €. T Wi, €} CENL 2078 -
: - e 100 CCHI, 2027 {Vighunoa} 1.000,00
mammﬂmmm 52,00
Specificive Basponsatiitd: 4t 44 COML X2 (ax it 17 0k 4.500,00
md}mmﬁmveﬂmw Tavoestive
awmmamqwn11mmpm 000
L Rt R ,wd..ﬂl?ﬁ! nn&ﬁﬁ.i ——
Mwmmm~mwazmmm. 235658
b2 pontrante nal GO SaFR R
Totale wilizeo attve Irstuilis (HY WA 2T
V1 - TOTALE SENERALE UTILEZIC (D413 £7.448,21
1L RISGRSE ANCORA DISPONIBTLE A SEGUITO % a8 |
UTILIZZO0 (VT J
09
g : ;
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O e <9
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