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COMUNE DI PECETTO TORINESE
(Citta Metropolitana di Torino)

L'anno duemilaventitre, il giomo Q4 del mese dl DIERANE |, alie ore 12.55 presso 1a

sede municipale si sona riunite:

O Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

1. Presidente D.ssa Daniela Sacco
Segretario Comunale

Q -Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo

CGIL FP Grazia Pintori
CISL FP Roberte Mascolo

o Rappresentanze Sindacall Unitarie:

Nome Coghome
Rosa_ ___Bonina
Eleonora Cristina Ghlone
Giuseppina Zagaglla

Pramesso che:
in data 18.10.2023 & stata siglata la preintesa del contratto decentrato integrativo 2023-2025,

corredata dal prospetti di costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate — anno 2023;
la preintesa, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sulla proposta CCDI 2023, ha
riportato Il parere favorevole del revisore dei conti (verbale n. 13 del 09.11.2023) acquisito al

protocollo dellEnte al n. 0009827;
la Glunta Comunale con dellberazione n. 132 del 14.11.2023, esecutiva al sensi di legge, ha

approvato la proposta del CCDI 2023-2025 concordata e sottoscritta dalle parti e ha autorizato il
Presidente della delegazione trattante alia sottoscrizione formale e definitiva dei testo contrattuale.
Si d3 atto che, con riferiniento alliscrizione dellimporto determinato annualmente ai sensi dellart. 33,
comma 2, DL 34/2019, derivante dallincremento del valore medio pro-capite de! fondo rispetto allanno
2018, VEnte sl impegna a modificare la costituzione del fondo nel caso dl incremento o diminuzione del
numero di dipendenti in servizio rispetto al 31.12.2018 e comunque 2 rideterminare (anche In diminuzione) Il
salario accessorio complessivo in caso di sopreggiunte modifiche normative, chiarimenti ministeriali,

interventi giurisprudenziali, sentenze o parerl.
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Per I'annualita 2023, con riferimento alliscrizione dell'importo di € 2.015,38, al sensi dellart, 33, comma 2,
DL 34/2019, destinato, in coerenza con le percentuali vigenti per il trattamento accessorio del personale, per
€ 923,73 alle risorse stabill del fondo ed per € 1.091,65 al budget per le Elevate Quallficazioni, I'Ente si
impegna a modificare la costituzione del fondo nel caso di Incremento o diminuzione del numero di
dipendenti in servizio rispetto al 31.12.2018 e conseguentemente a rideterminare (anche in diminuzione) il
salario accessorio, proporzionalmente alle percentuali di cui sopra.

Le parti concordano la stipula definitiva del contratto decentrato Inzegrativo 2023-2025, nel
testo della proposta cosi come di seguito riportata.
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DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene attribulta la funzione di negoziare, con le modalita ed entro I imitd previsti
dai CCNL vigenti, dal D, Lgs 165/2001 & successive modificazioni e dal D. Lgs. 150/2009.

Gl accord aziendall, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla Rappresentanza
Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali Territorialmente competenti firmatarle

del CCNL 21 Magglo 2018.

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:
a) non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratt Collettlv Nazionali anche riguardo gll

oner economici non previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate;

b) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;

©) le materie oggetto di contrattazione non possono essare trattate dal contratto integrativo In termini
diverst e pili ampi di quelii stabiliti dal CCNL;

d) non possono trattare materie diverse da quelle ad’essa espressamente demandate dalla norma {art. 65
D. Lgs 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni relative alla ripartizione delle materie tra
contratto e legge e art. 40 comm1 e 3-bis che del D. Lgs n. 165/2001, come novellato dail'articolo 54 del

D. Lgs. n. 150/2009 - diretta applicazione);
non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs 165/2001 introdotto

dal D. Lgs. 150/2009).

e)

Nelle materle oggetto di contrattazione integrativa, 1l datore di lavoro ha 'obbligo di contrattare secondo
correttezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nefle materie che attengono al trattamento
ecanomico del personale, riservate alla contrattazione dallart.2, comma 3, del D. Lgs.165/2001 cosi come

modificato dal D. Lgs. 150/2008

La procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggl fondamentali:
1, Contrattazione decentrata finalizzata alla definizicne a cura della delegazione trattante di unfpotesi di

accordo.
2. Trasmissione dellipotesi di accordo entro 10 giorni al revisore del revisori, corredata da apposita

relazione illustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettui il controlio sulla compatibilita dei costi
della contrattezione decentrata con i vincoli di bitancio e verifichi ia leqittimitd relativamente al rispetto
delle competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato dail'art. 55 dei
D. Lgs. 150/2009).

3. Trascorsi 15 giomi senza rllievi, I'organo di governo dell'ente autorizza 1 presidente della delegazione

trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.
4, Autorizzazione dell'organo di governo (Giunta Comunale) alla sottoscrizione definitiva del contratto.
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5. Trasmissione telematica del testo contrattuale all’ARAN e CNEL entro 5 giorni dalla sottoscrizione, con la
relazione tecnica ed llustrativa per la specificazione delle modality di oopertura del relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e successiva pubblicazione sul sito dell'Ente
(art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato dallart. 55 dei D. Lgs. 150/2009).
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2.

Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell'art. 7 del CCNL. 21.05.2018 e successive modifiche, &

cosi composta:

Per |a parte datorjale:

D.ssa Danlela Sacco Segretario Comunale
D.ssa Lorella Longo Responsablile Servizi Finanziar

Dott. Bernardo Caccherano Responsablle Servizi Amministrativi
Arch. Francesca DI Bitonto Responsabile Servizio Tecnico Lavori Pubblici @ man utenzioni

Arch. Monica Camino Responsabile Servizio Edifizia
Dott. Ettore Pallotti Responsabile Polizia Municipale

Per la parte sindacale:

1) Componentl della rappresentanza sindacale unitaria:
Rosa Bonina
Eleonora Cristina Ghione
Giusepplna Zagaglia

2) Rappresentantl delle organizzazionl sindacail territoriali di categoria firmatarle del

CCNL:
Grazia Pintori — CGIL FP
Roberto Mascolo — CISL FP

Art. 2 - Vigenza e sfera di applicazione
1l presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo {CCDI) si applica a tutto il personale
dipendente del Comune inquadrato nelle Aree del vigente ordinamento professionale CCNL
16.11.2023, con qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempo
determinato) a tempo pieno o parziale.
Il presente CCDI ha durata triennale, & valido per tutta la vigenza del CCNL e decorre dalla data di
stipula fatta salva F'ultra vigenza del precedente CCDL
1l presente CCDI conserva la sua efficacia fing alla stipulazione del successivo CCDI, salvo diversa
successiva disposizione derivante dafla contrattazione collettiva nazionale o dalla Legge.
A cadenza annuale vengono anche definite nel medesimo accordo integrativo le somme relative alla
erogazione del fondo per le pofitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (art.68 CCNL
21,5.2018), secondo la disciplina prevista nel presente CCDL.
Con cadenza annuale, e comunque entro 30 glormi dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti
verificano |'applicazione degli istituti normativi ed economici previsti dal presente contrattn collettivo
decentrato integrativo.
Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le parti
si Incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare
leventuale Impatto sul presente contratto collettivo decentrato Integrativo e definire eventuali

integrazioni attuative.
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Il presente CCDI sostituisce ognl precedente accordo sottoscritto antecedente alla data di entrata in
vigore dello stesso e tutt gll istituti di contrattazione integrativa vengono con il medesimo disciplinato.

Art. 3 - Interpretazione Autentica
Quaiora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Partl che lo hanno
sottoscritto si incantrano, entro 30 giorni daila richiesta della parte interessata, inviata alle altre con
lettera raccomandata, e/o fax, e/o, posta certificata, per definire consensualmente il significate delia

clausola controversa.
La richlesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degll elementi di diritto sul quali si

basa.
L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dallinizio della

vigenza del contratto decentrato (art. 3 comma 5 CCNL 21,5.2018)
I criter! di autoregolamentazione sono vincolant! per le Parti che li sottoscrivano.

TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Norme di Garanzia per [ Servizl Pubblici Essenziall
Premesso che rimane tuttora in vigore I'accordo decentrato di cui all'art. 1 della premessa al CCNL
6/7/95, che fissa | contingent! minimi di personale per garantire i servizi essenziali, ovvero quelll
risultanti dal seguente elenco:

1. servizio clvile e elettorale: raccoglimento registrazloni di nascita e morte -
1 fisso
2. servizlo cimiteriale e manutentivo: trasporto, ricevimento ed inumazione salme, servizi

attinent! Ia rete stradale (compreso sgombero neve),
Idrica, fognaria e di depurazione, con ridotto numero
di squadre di pronto Intervento — 1 fisso

3. polizia municipale e protezione civile: prestazionl minime riguardantl Vattivitd richiesta

dall’autoritd gludiziaria e per | trattament! sanitari
ebbligatori, Jinfortunistica e Il pronto intervento, gii
interventi di protezione civile - 1 fisso

4. personale: erogazione emolumenti retributivi, erogazione

assegni con funzione di sostentamento ed alla
compilazione e al controllo delle distinte per il
versamento dei contributi previdenziali per ie
scadenze di legge (tale servizio dovra -essere
garantito nei glorni tra il 10 ed il 20 de mese) - 1
fisso.

o {
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Le procedure d‘attivazione sono regolamentate come segue:

3)

b)

c

d}

e)

| responsabili degli uffici e del servizi, in qualita di datori di lavoro, in occasione d‘ogni sciopero
individuano | nominativi de! personale incluso nei contingenti minimi, adottando criteri di rotazione
ove possibile;

| nominativi vengono comunicati agli interessati e alle 00.5S. entro il 5¢ glorno precedente lo
sciopero; il personale [ndividuato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo, la propria
intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

durante lo sciopero i responsabili degli uffici e def servizi dovranno asteners] dall'assegnare lavoro
straordinario al personale esentate o a quelio che non avesse aderito alla manifestazione;

le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con
preawiso di almeno 10 glomni all'Amministrazione, precisando la durata delf'astensione da! lavoro;
in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che I'hanno indetto
dovranno dame tempestiva comunicazione all' Amministrazione e al personale.

2 Nelle occasioni dl sciopero I'Ente si impegna a garantire un'opportuna informazione all'utenza.
Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme della premessa del CCNL

6/7/95 e alla legge 146/90.

Art. 5 - Diritti e liberta sindacall

1. Per quanto riguarda | permessi sindacall, si prevede quanto segue;

i permessi sindacali reribultl delie PO sindacali dipendenti dell'amministrazione sono utilizzati nel
rispetto del monte ore spettante all'D0.SS. d'appartenenza e alla RSU secondo le modalita previste
dal CCNL del 7 agosto 1998 e s.m.i, oltre che dalle altre norme vigenti in materia;

in applicazione del'art. 30 delia legge 300/1570 sono inoltre previsti, oitre it monte ore di cui sopra,
permessi per le riunioni d'organismi direttivi statutari nazionali, regionall e provinciall secondo la
disciplina di cut allart. 11 del citato CONL quadro. L'Amministrazione comunica con separato
contegglo | permess! fruiti a tale titolo;

le convocazionl del'Amministrazione per partecipazione a trattative, confronti, e consultazionl,
rientrano nel monte ore spettante alle Q0.SS., fatto saivo si svolgano fuorl orario di lavoro;

oltre il monte ore di cui sopra le 00.5S. possona richiedere, per le loro PO sindacall, in applicazione
delfart. 12 del gid dtato CCNL quadro, permess! non retribuitl per partecipazione a congressi o
convegni di natura sindacale. Al fine di -semplificare le procedure, per il rispetto dei termini di
copertura previdenziale, 'Amministrazione non opererd trattenute nei confronti del dipendente ma
provvederd a richiedere le somme corrispondenti, al lordo di tutti gii emolumenti, all'0.5. che ha

presentato la richiesta del permesso.

2. Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:

nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU & le 00.5S. firmatarie del presente contratto
oollettivo decentrato possono Indire assemblee del personale comunicando all'Amministrazione, di
norma almeno tre giorni prima, la data, il luogo e I'orario dell'assemblea che potra interessare la
generallta dei dipendenti, singoll servizi o dipendenti appartenent! a singole categorle o profili

1% d?) Q(% %V\%f Lo 5




professionali, o aderenti a una 0.S. firmatana del contratto; di norma le assemblee s sveolgeranno In
orario diverso da quello d'apertura al pubblico;

b. I'Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento deila riunione;

¢. i personale operante fuori della sede presso cul si svolge Fassemblea & autorizzato ad assentarsi dal
lavoro per il tempo strettamente necessaric al trasferimento di sede e alla partecipazione
all'assemblea stessa;

d. il personale partecipante alle assembiee & considerato In servizio ordinari, 1l prolungamento d’orario
d'assemblea oftre il proprio orario di lavoro non sar2 considerato dallEnte.

Art, 6 - Dirittl e agibilita sindacall

1. 1 Diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di informazione ai
dipendenti, secondo le modailta previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & esteso afla R.S.U.

2. Rimangono In vigore gli accordi precedenti, se di miglior favore, In materia dl bacheche, sedi,
referendum, compatibili con le norme vigenti.

3. Per le agibilith operative delle 00.SS. firatarie del presente contratto & per le R.S.U, [e Parti
concerdano di individuare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collegamento telematico e dl fax, in
Hicezione, dove | soggett! sindacali possono ritirare le comunicazioni a lore dirette. In alternativa,
Vente pud avvalers! di una bacheca informatica.

4. Per le parti non disciplinate dal presente CDI, in tema di libertd ed agibifita sindacali, si applica il CCNL
quadro del 7.8.1998 e le norme non disapplicate dal OCNL

5. Al sensl deila Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, ai dipendent! si applica la Legge n, 300/1970, e
ss.mm.

Art. 7 - Partecipazione del lavoratori

1. Al fine di garantire al massimo la partecipazione del lavoratori, ’Amministrazione attivera, senza
ulteriore informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla circolazione dell‘informazione oppure la
raccoita di questionari anonimi dI tipo percettivo sul servizi erogat,

2. LeR.S.U ed 00.SS. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuall modifiche
organizzative e gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti materie:

L. Innovazioni organizzative nel lavoro;
. Ambiente, iglene e sicurezza del iavoro;
IIl. Promozione delle pari oppartunita;
IV. Qualita dei servizi erogati;
V. Tutela e valorizzazione de! personale diversamente ablle,

3. Atal fine il confronto fra le parti deve attuarsi entro 15 giorni dalla ricezione delle proposte sindacali

da parte dell'Amministrazione, senza alcun vincolo di recepimento per I'Amministrazione.
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TITOLO II - LAVORO STRAORDINARIO

Art. 8 - Lavoro Straordinario

. Al fini dellapplicazione del lavoro stracrdinario si rimanda agli art. 14 del CCNL 1.4.1999, 38 e 39 del
CCNL 14.9.2000 e art. 40 del CONL 22.1.2004.

Fermo restando che il recupero delle ore di straordinarioc & esclusiva facolta del dipendente,
l'Amministrazione procederd ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di lavoro
straordinarlo la maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione straordinaria effettuata nel limite
del monte ore annug della banca delle ore di cui al successivo articolo 9.

Viene confermato lo stanziamento storico dl € 7.289,70 per la corresponsione dei compensi relativi al
lavaro straordinario. In sede di consuntive, eventuall risparml sui fond! relativi al lavoro straordinario,
verranno utilizzati per impinguare il fondo di cui all'art. 79 del CCNL 16.11.2022.

Fermo restando il rispetto del vincoli in materia di limitazione delle spese del personale, le risorse di
cui al comma precedente, sono incrementate con le disponibilit derivanti da specifiche disposizioni di
legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in pa'rticolare di quelle elettorali, nonché alla
necessita di fronteggiare eventi ecoezionali. Tali risorse sono a carico dell’Ente e se non utilizzate non
costituiscono economie del fondo e pertanto non possono essere utilizzate per impinguare il fondo di
cui all'art, 67 del CCNL 21.5.2018.

Per guanto non previsto dai Eontratti nazionall si applica l'art 5 dei D. lgs 66/2003 e successive

modificazioni,

Art. 9 - Banca delle ore

. Siistituisce nell’ente la Banca delle Ore, con un conto Individuale per dascun lavoratore.

Nel conto delle ore confluiscono, su richlesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate, nel limite complessivo annuo stabilito a livello azlendale, da
utilizzarsi entro il 31 dicembre dell'anno successivo 2 quello di maturazione, fatta salva l'esigenza di
servizio che proroga Il termine. Scaduto tale termine si provvedera d'ufficio all'azzeramento di tutte le

ore non recuperate entro il termine predetto.
1l limite individuale di autorizzazione al lavoro straordinario che confiuisce nella Banca delle ore &

fissato azlendalmente in 18 ore annuali.

1l dipendenta & tenuto a comunicare, al proprio Responsabile, le prestazioni di lavoro straordinaric di
cui richiede il pagamento owvero che intende usufruire con riposo compensativo.

Le ore di lavoro straordinario di cul si richiede il recupero nen potranno in alain modo essere
successivamente richleste in pagamento. Tale annotazione dovrd essere riportata nel prospetto

rfassuntive mensile.
. Periodicamente verrd consegnato ai lavoratori Il prospetto relativo alle ore accantonate nella Banca

delle Ore, di quelle recuperate & di quelle portate in pagamento,

b
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TITOLO IXI - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

Art, 10 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e perla
produttivita (risorse decentrate)
1. Le Parti concordano:

a. che la quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione
decentrata, ma & disposta in via unilaterale ed esclusiva dall’Amministrazione nel rispatto del CCNL
e che altresi le risorse finanziarie variabill, possono essere integrate dall'Ente, previa valutazione
della sussistenza dei requisiti e deli’entitd delle risorse necessarie per sostenere il maggiore onere
finanziario ed Individuazione della relativa copertura nellambito della capacita di bilancio e nel
rispetto delle norme di contenimento della spesa del personale;

b. che le risorse finanziane vengano distribuite nel rispetto nel principio della differenziazione deile
vaiutazioni in base al merito;

¢. che la ripartizione delle risorse finanziare rispettino il principio della corrispettivity pertanto non si
possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano  alle prestazioni
effettivamente rese, (art. 7 D. Lgs. 165/2001 come innovato dail‘art. 57, comma 1, lett. b del D. L.gs
150/2009).

2, Le parti definiscono i criteri per Hpartire le restanti somme, annualmente disponibili, da destinare
ai seguenti istitut!:
indennitd condizioni di lavoro {art, 80, comma 2, lettera c), del C.C.N.L. 16/11/2022);
indennita di turno, indennitd di reperibliita, trattamento per attivitd prestata nel giomo di
riposo settimanale (art. 80, comma 2, lettera d), del C.C.N.L. 16/11/2022);
indennitd per specifiche responsability (art. 80, comma 2, letiera e), del C.C.N.L.
16/11/2022);
-  Indennita di funzione e indennitd di servizio esterno (art. 80, comma 2, lettera f), del C.C.N.L.
16/11/2022);
compensi previsti da disposizioni di lec_ige (art. 80, comma 2, lettera g), del C.C.N.L.
16/11/2022);
compensl al messi notificatori (art. 80, comma 2, lettera h), del C.C.N.L. 16/11/2022);
~  differenziali stipendiali (art. 80, comma 2, lettera j), dei C.C.N.L, 16/11/2022);
Quanto residua dopo il fparto di cui al precedente comma 2 salvo conguagli a consuntivo, & destinato
al premi correlati alla performance, secondo la disciplina dI cul al successivo art. 19.
Le economie a valere sugll istituti finanziati da risorse di parte stabile conflulscono nel fonde dellanno
suceessivo.
Le economie a valere sugli istitut! finanziati da risorse di parte varlabile costituiscono economie di
bilancio.
I risparmi derivanti dal’applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 convertito in legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso),
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costituiscono anche essi economie di bilancio.

Le parti annualmente predispongono un prospetto di fiparto che esponga in dettaglio ¢ valori
assegnati a ctascuna voce di distribuzione e la relativa voce di finanziamento.

S| precisa che, in tale prospetto, | valori relativi alla indennita di tumo, zila indennitd di reperibilita,
alla indennita dl servizio esterno sono esposti sotto forma di stima. Laddove a consuntivo gli stesst
tisultassero inferiorl o superiori le risorse necessarie saranno attinte dalla quota di fondo assegnata

alla performance organizzativa.

Art. 11 - Indennita condizioni di lavoro

1. Lindennitd di condizioni di lavoro, di cui afl‘art. 70 bis del CCNL 21.5.2018 come Integrata dall‘art. 84

bis CCNL 16.11.2022, & corrisposta al personale the svolge attivita:

a. disagiate;

b. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢ implicant! il manegglo di valori.

. Viene definita attivith disagiate una particolare articolazione di orario in momenti glornalieri
differenziati e/o con pause diverse, rispetto al normale orario di lavoro per gl altri dipendentl. Non
sussiste tale condizione se Foratio & determinato su richiesta del dipendente. Lindennita di cui al
presente comma & erogata solo per i giérnl di effettivo svolgimento della particolare articolazione

oraria entro i seguenti valori:

- 1€ al giorno
. Vengono deflnite attlvitd esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per la salute, sclamente
le attivitd riportate dalle condizioni df rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi, al sensi della
Legge 81/08 recante attuazione dell'articolo 1 defla legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
delia salute’ e della sicurezza nei luoghl di Javoro e s.m.. Possono darvi titolo le attivita che
comportano una esposizione diretta e continua:
a. Con sostanze chimiche e biologiche;
b. Con catrame — bitume - oli e loro derivati;
c. Lavori di manutenzione stradafe in presenza di traffico veicolare;
d. Rimozione e seppellimento salme di animali;
e

Prestazioni di lavoro che comportano rischi derivanti dall'suo del mezzi meccanid nelle attivita

boschive e df tagllo o esbosco;
f. Attivith svolte prevalentemente In particolari e pesanti e insalubri condizioni amblentali.

Lindennita di cui al presente comma & erngata solo per i giomi di effettivo svolgimento delle attivita,

entro | seguenti valor:

- 1,50 € al giomo

. Al personale addetto In via continuativa a servizl che comportino maneggio di valori* di denaro
contante dal quali possana derivare rilevanti danni patrimoniall & riconosciuta una specifica indennita.
Lindennita di cui al presente comma & erogata solo per | giornl di effettive svolgimento delle attivit

entro « seguenti valorl:
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Valori trattati Somma prevista
Importl maneggiati glornalieri
Fino a € 300,00 -
Cltre € 300,01 € 2,00

5. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta Indennitd avverrd con provvedimento
motivato della E.Q. e con la venifica della previsione delle risorse economiche nel fondo di produttivita.
1 provvedimento sara trasmesso in copia all'uffido del personale per Vattribuzione dei compensi.

6. Nel caso di svolgimento in contemporanea nella stessa giornata delle attivitd cosi come previste ai
commi 2, 3 e 4 & possibile cumulare | 3 valori sopra riportati.

7. Lindennitd glomaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo € su attestazione della E.Q. Tale
attestazione verrd effettuata mensiimente entro il giomo 5 del mese successivo, Lindennltd verd
erogata quindl mensilmente,

* & escluso I'utilizzo di strumenti elettronidi {es. bancomat)

Si da atto che gli eventuali risparmi derivanti dail'applicazione del presente articolo verranno utilizzati per
I'erogazione dei preml correlat! alla performance Individuale (art. 80, comma 2, lettera b), del C.C.N.L.
16/11/2022).

Art. 12 - Specifiche Responsabillta art. 84 CCNL 16.11.2022

1. T ruoli per i quali pud essere riconosciuta Iindennitd di cui all'art. 84 CCNL 16.11.2022 sono quelli
contenuti neli'elenco di cul al comma 1 dellart 84 stesso a cul si agglungono le seguent] attivita:

+ Coordinamento di un Ufficio o di un‘unitd operative semplice o complessa, e dei correlati
procedimenti amministrativiz
*  Svolgimento df funzionl per cul & prevista obbligatoriamente liscrizione ad un albo professionale.

2. Il compenso per l'esercizio delle responsabliits & determinato in relazione alle seguenti variabili: |

= Complessita 50 punti

*  Grado di complessita Gluridica: valore fino a 20;

= Grado di complessita Tecnica: valore fino a 15;

= Grado df complessitd delle relazioni interne ed esterne valore fino a 15.
* Responsabliitd: 50 punti

®  Responsabilit Economica: valore fino a 20;

2 Responsabllitd Amministrativa: valore fino a 20;

=  Responsabliitd organizzativa: valore fino a 10.

3. L’ Ente propone annualmente, all'atto della ripartizione del Fondo, il Budget dz assegnare alle
specifiche responsabllitd. Lindividuazione e Iattribuzione della specifica responsabilita deve tener
conto delle attivitd d'istituto attribuibili e/o comungue ascriviblli all’Area di appartenenza.

4. L'attribuzione del compiti di cui al presente articolo, & dl competenza della EQ, mediante atto di
nomina motivato, Tale provwedimento sard trasmesso in copla allufficio del personale per
I'attribuzione dei compensi. Nell'atto di nomina i responsabile del setvizio provvederd a spacificare, 1
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compiti assegnati, L'attribuzione della specifica responsabilith ed il permanere nei successivi anni della
stessa, & preceduta da una conferenza delle EQ.
La graduazione deile specifiche responsabilith viene determinata mediante : criteri di cui al comma 2

nella conferenza delle EQ.

La misura della indennitd di cui trattasi verrd determinata mediante l'utilizzo del seguente modello di

ripartizione:

a. determinazione del budget, che per il triennio 2023-2025, fatto salvo diverso accordo tra le
parti, sara pari ad € 4.100,00. Tale budget & complessivo & tiene conto anche dell'indennita di
cul all’art. 14 “Indennit3 di funzione della Polizia Locale”;

b. ripartizione del budget in modo proporzionale rispetto al punteggi ottenut! sulla base della
pesatura di cui al comma 2 del presente articolo e del comma 2 dellart. 14.

Eventuali risparmi saranno destinati a favore degli altri Istitut! contrattuall,

Art. 13 = Indennita di funzione Polizia Locale

1. Al sensl dell'art. 97 del CCNL 16.11,2022 si intendono le seguenti attivita:

o Coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti amministrativi;
s Coordinamento di funzionl e servizi in capo al settore in caso di assenza o impedimento del
responsabile di posizione organizzativa;
« Coordinamento di gruppi di lavoro, appositamente Individuati, dl pari o inferiore categoria.
2, 1l compenso per l'esercizio delle responsabilith & determinato in relazlone al grado rivestito e alle
seguenti variabili:
« Grado di Complessita: 40 punti
= Grado di complessita Giuridica: valore fino a 15;
« Grado di complessita Tecnica: valore fino a 10;
» Grado di complessita delle refazioni interne ed esterne valore fino a 15.
+ Responsabilitd e grado rivestito: 40 punti
» Responsabilith Economica: valore fino a 6;
» Responsabilith Amministrativa: valore fino a 16;
= Responsabilith organizzativa: valore fino a 16;
= Grado rivestito: valore fino a 2.
+ Peculiarith del territorio: 20 punti
» Dimensionali: valore fino a 5;
s Istituzionali: valore fino a 5;
a  Sociall: valore fino a 5;
= Ambientali; valore fino a 5,

L’ Ente propone annualmente, all’atto della ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare alla
indennita di funzione della Polizia locale. Lindividuazione e 'attribuzione della specifica responsabllita
deve tener conto delle attivitd distituto attribuibili efo comunque ascrivibili alla categoria di

appartenenza.
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4. Lattribuzione dei compiti di cui al presente articolo, & di competenza della EQ, mediante atto dl
nomina motivato. Tale provwedimento sard ‘trasmesso in copla alluffido del personale per
I'attribuzione dei compensi. Nell'atto di nomina Il responsabile del servizio provvedera a specificare |
compiti assegnatl. L'attribuzione della specifica responsabilltd ed il permanere nei successivi anni della
stessa, & preceduta da una conferenza delle EQ.

5. L2 graduazione delle specifiche responsabilitd viene determinata mediante i criter! dI cul al comma 2
nella conferenza delle EQ, Per la misura defla indennita si rimanda ail’articole 12 comma 6.

Art. 14 ~ Indennita di servizjo esterno Polizia Locale

1. Al sensi dellart. 100 del CCNL 16.11.2022 al personale della polizia locale compete una indennita
giomaliera, solamente se in via continuativa rende ia prestazione giornallera in servizi esterni di
vigilanza ovvero con almeno 3 delle ore di servizio giomaliero prestate e svolte effettivamente
all'esterno. L’ indennita giornallera & stabilita in misura pari a € 3.

2. Lindennita giornallera maturata viene erogata, sempre a consuntivo € su attestazione della EQ. Tale
attestazione verra effettuata, di norma, trimestralmente entrg i giorno 5 del mese successivo.
Lindennita verra erogata quindi trimestralmente.

Art, 15 - Turno
1. In applicazione di tale indennita si Aimanda a quanto stabilito nel CCNL 16.11,2022 art. 30.

Art. 16 - Reperibilita
1. In applicazione di tale indennit? sl rimanda a quanto stabllito nel CCNL 21.05.2018 art, 24,
2. Sida atto che gli eventuali risparmi derivanti dall'appiicazione degll artt. 15, 16 e 17 verranno utilizati
per I'erogazione def premi correlati alla performance individuale (art. 80, comma 2, lettera b), del C.C.N.L.
16/11/2022),

Art. 17 — Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per ie elevate
qualificazionl

1. Ai sensi del vigente regolamento per Ig graduazione delie E.Q., il fondo per Ja retribuzione di risultato &
costituito con un Importo almeno pari al 18% deile rsorse complessivamente finalizzate alla erogazione
della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gll Incarichi previsti dal propric ordinamento. La
retribuzicne di risultato spettante ad ogni EQ & determinata allinizio dell'anno secondo | criter adottat]
dallEnte e pud variare in conseguenza della valutazione finale annuale. Il budget complessivo per
I'attivazione e la gestione delle elevate qualificazion] & determinato annualmente.

2. Lindennitd di risultato per ogni E.Q. & determinata In proporzibne alla quota annuale spettante in
relazione al bugdet complessivo a titolo di retrbuzione di posizione,

3. LUndennitd di risultato non verr3 corrisposta per valutazioni inferiori ad un punteggio parl al 70%.
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Per valutazioni comprese fra il 70% e il 89,99% si procede alia liquidazione del premio in modo

direttamente proporzionale al budget individuale di risultato.

Per valutazioni uguali o superiori al 90% si procede alla liquidazione del 100% dellindennita di
risultato.

Art. 18 - Preml correlati alla performance organizzativa

La performance organizzativa, di cul all'art. 8 del D.lgs 150/2009, & correlata al conseguimento di
specifict risultati efo oblettivi assegnati dall’ente ad un gruppo o a una struttura, con la individuazione
di uno specifico finanziamento definito o in sede di indirizzo da parte della Giunta Comunale nel caso
delle risorse variabili ai sensi dell‘art. 79 comma 2 CCNL 16.11.2022 o in sede di contrattazione
integrativa nel caso di altre risorse,
Le percentuali di coinvolgimento del dipendenti, stabilite nella scheda dell'obiettivo contenuta
allinterno del PIAO, sottosezione Piano Performance, definird la quota spettante al singolo
dipendente. La distribuzione della performance organizzativa & subordinata al superamento
dell'obiettivo a cul le risorse sono collegate. Il premio verra erogato solo se I'obiettivo sard raggiunto
in sede di Relazione della Performance almeno al 60% e solamente se la performance individuale
supera il 60%. Le somme destinate al ragglungimento dell'oblettivo saranno liquidate:

al 100% se la valutazione dell'obiettivo risultera uguale o superiore 2l 90%

in maniera direttamente proporzionale se la valutazione dell'obiettivo risultera uguale o superiore

60% e inferiore ai 89,99%.
1| dipendente che nel corso dell'anno ha ricevuto un pravvedimento disdplinare con sanzione (escluso

il rimprovero verbale) partecipa al premic come segue:
Fino al rimprovero scritto : riduzione del premio del 50%
Superiore al improvero scritto : hon percepisce il premio

Art. 19 - Premi correlati alla performance Individuale
La performance individuale, di cul alfart. 9 dei D.lgs 150/2009, & determinata come momento di
verifica e di valutazione di ogni singolo lavoratore, da parte della competente EQ, utilizzando [a
scheda individuale contenuta nella Metodologia di Valutazione. La misurazione e la valutazione della
performance sono volte al miglioramento della qualits del servizi offerti dal’Amministrazione, nonché
alla crescitz delle competenze professionall, atiraverso [a valorizzazione del merito in un quadro di
parl opportunita di diritti e doverl, trasparenza dei risultati e delle risorse implegate per il loro

perseguimento.
la performance individuale verra erogata solo se la valutazione individuale risultera almeno pari al

70%.
Parteciperd alla performance individuale solamente 1i dipendente a tempo indeterminato ©

determinato con un minino di 6 mesi di servizio nefl’anno solare. Nel caso di inizio o di cessazione del
rapporto di lavoro nel corso dell'anno F'ammontare del premio & proporzionato al servizio prestato nel

corso dell’'anno stesso.
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4. Il personale assente dal servizio per periodi continuatvi superiori al 6 mesi non partecipa alia
performance individuale, fatto salvo |'applicazione della legislazione vigente,

5. 1l dipendente che nel corso dellanno ha ricevuto un provvedimento disciplinare con sanzione {escluso
il Aimprovero verbale) partecipa al premio come segue:

Fino al rimprovero scritto 5 riduzione del premio del 50%
- Superiore al rimprovero scritto non percepisce il premio

6. Al fine di definire la quota spettante viene effettuata una quantificazione del nhumero complessivo dei
dipendenti dell'Ente, esclusi [ titolari di P.O., come specificato ai commi precedenti.

7. Tl budget destinato- annualmente alla performance individuale, viene suddiviso per il numero di
dipendentt del’Ente di cul al comma precedente, individuando un budget pro-caplte.

8. Per ogni dipendente in base alfa valutazione individuale il premio viene cosi suddiviso:
¢ Valutazioni uguali o superiori al 90%: 100% de| budget individuale;

+ Valutazione tra  70% e Il 89,99%: distribuzione direttamente proporzionale rispetto al
punteggio attribulto;
o Valutazione pari o inferiore al 69,99%: nessuna distribuzione.

9. Al sensi dellart. 81 del CCNL 16.11.2022 & attribuita la maggiorazione del premio individuale a 1
dipendente. La maggiorazione & attribulta afla valutazione individuale pii elevata che sla aimeno pari
al 87,00%. Nel caso in cul vi sia una situazione di parltd di valutazione tra piti dipendenti, verra
attribuita la maggiorazione de! premio sulla base di un sorteggio effettuato dalie RSU.

10. Gli avanzi generati dalle valutazioni inferiorl al 97,00% vengono distribuiti in maniera direttamente
proporzionaie alle valutazioni stesse, se residuano somme dall'applicazione del comma 9.

11. Ai sensi dell’art. §1 CONt 16.11,2022, le partl concordano di assumere quale punto d! nferlmento la
quota del 30% come accantonamento destinato aila performance individuale.

Art. 20 - Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di
' legne
1. Le Parti concordano che gli Incentivi previst! dalle norme di Legge, sono attribuiti sulla base def criteri
e delle modalita stabilite in apposito accorde definito In sede di Contrattazione Decentrata sylla base
del Regolamenti Comunali in materia dl compensi previsti dalla Legge.

Art, 21- La valutazione al fini delia Progressione Economica

1. Le nuove progressionl economiche allinterno delie aree, comprensive del rateo di tredicesima, devono
essere finanziate esclusivamente da risorse stabili.
Le parti danno atto che:
a) la progressione economica allinterno delle aree, nel limite delle risorse effettivamente
disponibili, & riconosciuta, in modo selettivo e meritocraticn, in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed al risultati individuali e coliettivi rilevati dal sistema di
velutazione, ad una quota limitata di dipendent], determinata tenendo conto anche degii
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effetti applicativi della disciplina dell'art. 14, comma 2, lettera a), del C.C.N.L. 16/11/2022 e
in applicazione dell’art, 23, comma 2, del D.Lgs. 150/09; si precisa che la quota limitata di
dipendenti deve essere tradotta in una quantith massima non eccedente il 50% degli aventi
diritto allnterno dell’Ente (ex mu/tis circolare della Ragioneria generale dello Stato del 16
magglo 2019 n. 15 sul conto annuale per I'anno 2018, nota del Dipartimento della Funzione
Pubblica prot. n. 44366/2019);

b) la progressione economica allinterno delle aree sl sviluppa partendo dal trattamento
tabellare iniziale delle quatiro aree, con I'acquisizione di successivi “differenziali stipendiali”
nel numero massimo fissato dalla tabella A allegatz al C.C.N.L. 16/11/2022 e con la
precisazione che non & passibile attribuire pit di un differenziale stipendiale/dipendente per
clascuna procedura selettiva;

) non & possibile assegnare progressionl economiche alfinterno delte aree ai dipendenti che
negli ultimi due anni abbfamo avuto provvedimenti disciplinar superiori afla multa. Per
coloro che abbiano in corso provvedimenti disciplinari si applica 'art. 14, comma 2, lettera
a), dei C.C.N.L. 16/11/2022;

d) il valore economico di ogni differenziale stipendiale, per clascuna area, & stabilto nella
tabella A allegata al C.C.N.L. 16/11/2022, con le eventuall magglorazioni previste dal
medesimo C.C.N.L. per specifiche tipologie di lavoratorf;

e) al personale proveniente per mobilith da altri enti del comparto, al momento del passaggio,
& attribuita la posizione economica conseguita nell'amministrazione di provenienza.

f) al personale proveniente dalla previgente classificazione professione (ad es. ex titolare di
LED al sensl del CCNL del 16.7.1996), & attribuita la posizione economica conseguita al
momento del passaggio al sistema dell‘ordinamento professionale CCNL 31.3.1999.

9 L'ammontare delle risorse da destinare ad eventuall “differenziali stipendiall” in base alle
disponibilith del Fondo Incentivante e nel rispetto delle limitazioni delle disposizioni vigenti, &
determinato In sede di Contrattazione Decentrata Integrativa.

3. Partecipano alla procedura selettiva i dipendenti, che slano in servizio al 31 dicembre dell'anno
precedente alia sottoscrizione definitiva del contratto integrativo e che negli ultimi 3 anni non
abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai finl della verifica del predetto requisito
si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate (comprese
quelle effettuate in virth dei C.C.N.L. previgenti) e della data di decorrenza della nuova
progressione economica (1° gennalo dell'anno di sottoscrizione definitiva del contratto
integrative). Alla selezione, partecipa anche |l personale In comando o distacco presso altri enti,
amministrazioni e aziende; in questo caso la EQ dell'ente cui il dipendente si trova comandato o
distaccato, compila la scheda di valutazione del dipendente utllizzando la metodologia prevista
nel sistema permanente di valutazione in vigore presso il Comune dl Pecetto.

4. Requisito minimo per I'accesso alla progressione economica & una valutazione media triennale,

almeno del 75%.
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3. I “differenziali stipendiall” sono attribuitl, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area,
previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

Criterio Peso

Media delle ulime tre valutazioni individuali
annuali conseguite o comunque le ultime tre
vaiutazioni disponibili in ordine cronologico, 60
qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in
relazione ad una delle annualita

Esperienza professionale 40

6. Il punteggio massimo di 60 & assegnato alla valutazione media triennale pil elevata e in modo

proporzicnale alle valutazioni medie triennali successive in graduatoria.

7. Per esperienza professionale sl intende I'esperienza maturata negli ambiti professionali di

riferimento e si identifica con lo sviluppo ed Il miglioramento delie conoscenze e della capacita di
svolgere, con efficacia e padronanza tecnica, le mansioni affidate, per effetto def servizio
prestato,

8. Per la valutazione di tale requisito si Intende assegnare un punto per ogni anno di anzianita

maturata nella categoria/area di appartenenza rapportato al numero di progressioni, maggiorato
convenzionalmente di 1 punto, maturate nel corso dello stesso perodo. Il puntegglo massimo
40 & assegnato al valore ottenuto pitl alto e In modo proporzionale ai valori successivl In
graduatoria.

9. Al dipendent! che non abbiano conseguito progressioni economiche da pili di sei annl & attribuito

1
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un punteggio aggiuntivo (massimo 3%) a quello ottenuto al sensi del comma 5 come segue:

a. al 3% per | dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche da piti di 10
annf

b. al 2% per | dipendent! che non abbilano conseguito progressionl economiche da pil di 8 anni

. al 1% per | dipendenti che non abbiano conseguito progressionl econamiche da pils di 6 anni

0. Per garantire coerenza tra le valutazioni, prima che vengano consegnate le stesse, i titolari di E.Q.
e il Segretario Comunale si confrontano in Conferenza dei responsabili al fine di stabilire element] e
metodi comuni,

1. Saranno formulate graduatorle per ciascuna Area contrattuale. A paritd di purtteggio verra tenuto
nel seguente ordine dei seguenti criteri:

Punteggio pit alto a titolo di performance individuale ottenuto nel corso del tdennio;

Minor numero di progressioni economiche

Anzianita di servizio;
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12. Nel caso in cui siano presentatl dei ricorsi avversi alla valutazione In concomitanza con le
selezioni ai fini del differenziale tabellare, fa stessa viene automaticamente sospesa fino alla

conclusione della controversia.

13. 1) differenziale stipendiale & attribuitz ai dipendenti idonel che abbiano conseguito Il punteggio
piti alto allintemo della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza dal 1° gennaio
dell'anno di sottoscrizione definitiva del contratto Integrative di riferimento

14. La graduatoria degll aventi diritto af “differenzfali tabellari” dell'area verra pubhlicata
successivamente al completamento delliter di cui al precedente comma.

15. In caso dl assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente I'importo della progressione
orlzzontale eventualmente in godimento, ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL 22.1.2004 & a

carico delle risorse decentrate stabili.

16.Per 1l triennio 2023/2025 le part stabiliscono di attribulre 1l seguente numero di “differenziali

stipendiali™:

Numero di “differenziall stipendiali

Area
2023 2024 2025

QOperatori < = -
Qperatori esperti 1 = 1
Istruttori 2 2 1
Funzionar ed elevata

2 -1 0
qualificazione

1l costo presunto per I'assegnazione di nuavi differenziall stipendiali & parl a € 5.350,00 per I'anno
2023, € 3.100,00 per I'annc 2024 e € 1400,00 per | ‘anno 2025,

Avendo il presente contratto durata triennale, in riferimento alfannualita 2024, le parti convengono che
la costituzione del fondo delle risorse decentrate — parte stabile consentird |'attribuzione dei
wdifferenziail stipendiali” cosi come specificati nelia tabella sopra riportata (numero ed aree), restando
salvo che la contrattazione decentrata integrativa potrd aver luogo per le restanti voci della parte
economica.

Per I'anno 2025 | differenziali stipendiali saranno attribuitl subordinatamente alle cessazioni per
collocamento a riposo dell’'anno e comunque, in base alle eventuali medifiche sopravvenute alia
dotazione organica del'Ente e agli import] utilizzati per le vocl di cui allart, 10 comma 2.
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Art. 22 - Pausa/ Servizio Mensa/ Buoni Pasto

Fermo restando il rispetto degli crarl di apertura al pubblico e le esigenze di servizio, la pausa & di
almeno 30 minuti fino a un massimo di 90 minuti. L'Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo
e compatibilmente con le risorse disponibili, pud Istituire mense di servizio o, in altemativa, secondo fe
modaiita Indicate neil'art. 35 del CCNL 16.11,2022 attribuire al personale buonl pasto sostitutivi o
ticket da consumare presso esercizl convenzionati.

Cosi come previsto dall’art. 35 c. 10 CCNL 22.11.2022 per l'area deila vigilanza, & possibile fruire di
una pausa per la consumazione dej pasti di durata determinata In sede di contrattazione decentrata
integrativa, che potra essere collocata anche alla fine di ciascun turno di lavoro. Le suddette situazioni
dovranno essere analiticamente e individualmente attestate dal titolare di EQ del Servizio competente.

Art. 23 - Criteri relativi alla Formazione

F’ destinata annualmente una quota alla formazione del personale, da definire in riferimento alla
normativa nazionale,
La formazione dowra nel tempo riguardare il plli possibile tutto il personale dipendente e dovra essere
effettuata una programmazione suddivisa per funzioni e obiettivi e finalizzata:
* @ fornire strumenti normativi, comportamentali e tecnici per lo svolgimento della propria attivith

lavorativa e per un miglioramento delia propria professionalitd;
* & favorire [ processl di innovazione delle procedure e dell'integrazione tra i servizi,
E’ considerata formazione I"attivitd di apprendimento svolta presso I'Ente o presso Agenzie formative
purché essa abbia sempre come esito finale un documento che attesti la frequenza al percorso
formativo, e, ove concordato, anche una valutazione dell'apprendimento attraverso Il superamento d
una prova finale.
Lindividuazione delle competenze alle quali riferire sla la formazione delle professionalita sia la
valutazione delle prestazioni & una responsabilita di tipo dirigenziale, essendo infatti compito dellEnte
identificare quelle che sono le competenze chiave, In termini di conoscenze e capatita, coerenti con i
valorl e glf obiettivi di sviluppo previsti nel programma politico.

Art. 24 - Fondo di assistenza e previdenza della Polizla Locale,
L'’Amministrazione comunale destina, annualmente, di norma € 2,500,00, per |l Fondo di Assistenza e
Previdenza, le risorse al suddetto scopo finanziate col proventi dell’Art, 208 Comma 2 Lett, A) del
Decreto Legislativo N.285 del 1992, nel rispetto della normativa vigente.

TITOLO £V - PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELL'AMBIENTE DI LAYORO

Art. 25 - Prevenzione a sicurezza dell'ambiente dj lavoro
UAmministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante Attuazione
defl"articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela deliz salute e della sicurezza nei
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luoghi di lavoro, in base alle indicazionl del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

dell’Ente, che 'Amministrazione si impegna a comunicare al dipendenti.
L'Amministrazione provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevenzione

2.

e protezione dell'Ente, le attivitd formative in materia di salute e sicurezza.

3. In accordo e con la collaborazione de! RLS, vanno individuate le metodologie da adottare per fa
soluzione di problem! specifid con particolare rifeimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la
messa a norma defle apparecchiature o degli impiantl, fe condizioni di lavoro degli addetti @ mansioni
operarie ed ausiliare.

4, Vanno altresi predisposte opportune iniziative per facllitare le attivith di dipendenti disabill e
I'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.

Art. 26 — Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni

1. L’Amministrazione con delibera n. 14 del 17,02.2012 ha approvato il Regolamento per [Mistituzione ed il
funzicnamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunity, la valorizzazione del benessere
dei lavoratori e la tutela contro le discriminazioni.

2, A partire dallanno 2012 il comitato @ operante nello svolgimento delle attivitd di competenza.

TITOLO V - MONJTORAGGIO E VERIFICHE
Art. 27 - Monitoraggio e verifiche

1. Allo scopo di una costante verifica dell'applicazione del contratto e del raggiungimento dei risultati
previsti, le Partl che hanno sottoscritto Il presente CCDI si incontreranno annualmente, su richiesta di
una delle parti.

Art. 28 - Norme finall
1. Il presente Contratto Integrativo sostituisce i precedenti contratti decentrati.
Dichiarazione congiunta .
Le parti concordano che l'ultravigenza del precedente contratto parte economica - anno 2022 abbia
durata fino al 31/12/2023, salvo che per Mstituto dei “differenziali stipenciali” disciplinato all’art. 21
del presente contratto, avendo decorrenza dal 01/01/2023
'DE!.EGAIIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: hFIRMA ’
f)

1. Presidente Dottssa Daniela Sacco N J/Q,w
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA

= T
L CGILL~FP Grazia Pintori Saapis s
2. CLSL-FP Roberto Mascolo

.li RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

[}
[Rosa Bonina

Eleonora Cristina Ghione

'Giuseppina Zagaglia
L= o5
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ALVEEAD A)

QUANTIEICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPQ DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA" ANNO 2023
DETERMMAZIONE FISORBE FIBSE AVENT) CARATTERE Dt CEWTELZA S STABILITA

RISORSE STCRICHE

RISORSE STABIL! - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ART. 67 C. 1 CONL 2018

dichiraziona conglunta, el 2018 « Incremento postzion) econamiche - NON SOGGETTE LIMITE
Euro 83,20 par ciascuna dolio unth di personala In sarvizio sl 31/42/2015 {dal 2018) - CONL 2018-
2018 art. 65, comma 2, letem @ - NON SOGGETTE LIMTE

Rivalutazione pas CCONL 2022
Art 78 comma 1 Jett b CONL 2022 € 84,50 per dipendenta dal 2021

INGREMENTT STABIL! NON SQGGETTIA LINTE
INCREMENT) STABILI SCOGETTI A LIMTE

Art 33 comme 2 Dt 3412019 INCREMENTO VALORE MEDIO FONDO RISPETTO 2018
INCREMENT] 8TABIL| BOGGETTIA LIMITE

TOTALE RISORSE FISSE

DETERMINAZIONE RISORSE VARIABL)

Integrazione 1,2% ma 1897 (st 87 C4 CONL 21/08418)
Gompenal per notificha (art. 67 o S [ettf conl 2018)

TOTALE RISOANE VARIARILI BOGGETTE LIMITE

Rlzpanni var figuldazionl anna 2022 - NON SOGOETTE A LIMITE
INGENTIVI FUNZIONI TECNICHE

Companei IMU E TARI

RISPARMI FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE
RECUPERO UNA TANTUM 2021 E 2022

022 M3 2018 - ANNO 2028

0,22 MS 2018 - RECUPERD UNA TANTUM ANNG 2022

TOTALE RISORBE VARIABILE NONSOGGETTE LIMITE
TOTALE RISORSE YARIABILI

TOTALE GENERALE FONDO ANN{ 2043 PRIMA DELLE DEGURTAZION!

TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2023 PRIMA DELLE DECURTAZION/

DECURTAZIONI OPERATE MNEL 2014 (RISPETTO LIMITE 2011/2014)
DECURTAZION| GPERATE NEL 2018 {RISPETTO LIMITE 2015}

TOTALE FONDO 2023 DECURTATO

h & M B

A sm

h Ah Aermmmid

W A

§1.387,80

1428,70
1:613,80
1.564,58
2.028,00

823,73
relre ]

50.224.27

438334

441634

858,50
787,82
476365

4.066,00
730,78
730,78

19.020,80

a2.000,01

82.600,61
120243
180,00

81.278,03



Comune di Pecetto Torinese

Prevontivo
2013

RISORSE FISSE AVENTE CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorsa storiche
[Totale Risorsa atorichve - Unico imporio oonsolidato art. 67 c. 1 CONL 22,05.2018 {A) 51.367,59
Increment stablil soggett al limita

3,73

Amasmzmmm-mmmmmddmmmmmm
Tatala o stabill (2} 913,73

Increment corn cartbere di certezza e stabitith NON soggett af limite

it 67 €. 2 lett. b) CONL 2018 - Rivslutaziona defle PED 1.426,70

Art. 67 €, 2 Jett. a) CONL 2018 ~ Encrementn € 83,20 per dipendents, a valere da? 2019 1.913,60

Art. 70 ¢ 1 fett. b) OCNL 2022 - Incrernerito & 34,50 per dipendents, 8 valers dal 2021 i

Art, 79 ¢, 1 el ) CONL 2022 - Rivaotarione delle PED 156455

Tolate Incremuki stabill non soggettl al Bmite (b} 6.932,35

DECURTAZIONI ~ a datrare

Totale decurtadon! parte 7iabs (<) 0,00

mmmmmm-mm&m-lmaw =, -

I~ TOTALE RISORSE FISSK AVENTT CARATTERE DI CERTEZZA F STABILITA (A+a+h- 50.224,27
2]

RISORSE VARIABILY
Risorse variabili sotteposte al Emite

Art. 67 c. 3 lett. 1) O 2018 — Compensi per Not¥iche 22,00
Art. 75 c. 2 foil, b) CONL 2022 - iegrazione 1,2% 4393,
Totale voc varlabil sottopaste ol fimite (4} 441534

Rizorse variebill NON sottoposte al imita

AIL. 67 ¢, 3 [t <) OCHL 2018 ~ INCENTIVI PER FUNZIONT TECNICHE b
(-3 - =

bitancio 2019 47845

Art, 78 ¢ 1 lett. b} CONL 2022 - Incremanto € 84,50 ger dipendents, 2 valero dal 2021 4,056,00

ishapoeWm!ahsedeﬁleﬁMamel.mm 730,78

rruulmpmwmu
UNA TANTUM 2022
Art. 80 ¢, 1 CGONL 2023 - Fordo Stabille Anng Pracerdents 656,50

[t 75 ¢, 2 teth. of} CCNL 2022 - Aisparm Fongo Stravindlnavio Ao Precadents 86,37
[Totrln Vool Vsl SOW sottoposte 31 Pmize (z) 19.02096 |

II=TOTHLE RISORSE VATIARILT (d-+2) 23435,24

III - TOTALE RYSORSE FONDO PRIFIA DELLE DECURTAZIONT

52.660,5¢
(1+Im)
DECURTAZIONT ANNI PRECEDENTI
Deczraxiont 2i vensl ceffart. 9 & 2 bls secondo pariodo L, 12272030
Dacurtaziont operaiu el 2034 {cesezione e rispeian limita « periodo 2011/2014) - () { 120348
M%lmlmmuue&#:ﬁwmmum%mts
Deciirtazion) operate nel 2016 (cessazione ¢ rivpetto imite 2015) - (z) | se60

(v & Lo 7@;\ %,, ot

e i AN o A, LA ittt 5



Costituzione

Dacurtaaionf per rispetto Umita
Decurtmaione dowta per rspeitn Emite 2016 (h) 0,00
IV - TOTALE RESORSE FONDO SOGGETTC AL LIMTE DORO LE
DECURTAZIONI {A+a-ctd-hg-h) §5.324,28
V-~ TOTALE FONDOQ DECURTATO INCLUSE LE SOMME NONM 81.278,03
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) “
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 ¢ 1 CCNL 1.4.1989
Fondo stracrnerio streets [ 728830
[Fond stracrivario_erogalo I
[TOTALE SALARIO AGCESSORIO §r rIsEeﬁo tetto art. 23c. 2del |
ANHO DI RIFERIMENTO: 201
: 67.164,60
| 728000
2.01538
137323 |

Mdmn-mmmmmmmm
Quote 2rt. 33 del BL 34/2010 & Art, 78 €. 3 CONL 2022

finanzists
ummmmmmwmmmn«mznummm 4600806

nmﬂcoqwummnnmd-hMHham
psmmpicnsi] {Incremente Ark: 11-bis comna 2 D.1. 135/2018) & Quots ark. 33 del DL
34, mo-mne.:muzz

=

129.298,94

[Quocka integraziona EQ finanzate dalla runda delle capacta assunzionall
(Increme'lm Arr. 11-bls mmma 2D.L 135]2018) e Quata Intagrazom EQ

RISPETTO DEL LIMITE TRA1TAHENTO ACCESSORIO
COMPRESO Quota integrazione EQ finanzlate dalla
rinuncla delle capacita assunzionall {(Incremento Art. 11-
bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL
34/2019 o Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022

1.330,86
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1.1 PROSPETTO UTILIZZO FONDO;

&k }m.m —2H38 it
e -
Progressicna economica orizzontale
sioniche L3 33,6724
ARTS3CONL220104 _f& 1108344
€ 5.950.00
g SRty
Ast. B0 6,2 feit ) CONL
INDEMNITA CONDIZION] LAVORS 1611 2022 { EXART 70
Managyle viton. ettivith dlsagiate o HIS CCNL 2018) [3 330,00
INDENMITA" SERVIZIO EBTERNC ART. 100 CONL 18.11 2022
(vigilaizaj EX. ART 68 QUINGHES) | € 2.408,00
COMPENSO FRESTAZIONE LAVORATIVA|
GIORNO DI RIPDSO ART. 68 C2LETT O € 80,00
INDENN(ITA' REPERIBILITA' ART 24 GCNL 21452018 € 54 81
|ART. B4 CONL 18 11.2022
(EX ART 70 QUINQUIES
COMMA 1 conl 2018 {ax art
[SPEC. RESPONSABILITA' 17 leit.§) € 3.460,00
JART &4 CCNL 16.11 2022
(EX ART 70 QUINQUIES
SPEC. RESPONSABILITA' ART 70 GOMMA 2 conl 2018 {av art
CUINQUIES COMMA 2 17 [etta}) 560,00
; = e
ART 80 C2LETT.A CON.
15.11.2022 (EX ART 88 C2
JFERFQRMANGE ORGANUZATIVA LETT A) € $.730,80
ART, 302 LETT.B CCONL
16 11.20%2 (ART 6802
k‘PERFORm INDIVIDUALE LETT.B) £ 177,04
= (4 =
ART S0 GELETT H GONL
16 M. N2 (EXARTEEC 2
[COMPENS! NOTIFICHE LETT Hj € 22,00
ART. 60 C2LETT.G COML
INCENTIVI FUNZIONI TEGNICHE 16.11.2022 £ 7.871,82
ART. B0 22 LETT.G CONL )
ICOMPENS] WUITARI 16,11 2022 £ 4
ART 8 C, 3 0L 13/2023 - iINCREMENTI
€ -

L1 spmme deatmate per {avorn simardinanao

V‘, .{tt 5
i t Vf
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o

ALLE 6AT0 5)

50 L6V




Utitizzo

CONTRATTAZIONE (EmB-D)

Comune di Pecetto Torinese
UTILIZZO FONDO 2023
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON T
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)
8127803
mmumnssummmmnmmmmmu e
= __DECURTAZIONL{DY _____ — 5821,
TOTALE RISORSE VARIASILI TOLTE LE DECURTATIONI INCLUSE LE
SOMME HON SOTTOROSTE A BLOCED ( C) e
UTILIZZO FOMDO PARTE STABILE
PREVENTIVO
Progression] sconomiche STORICHE 33.572,45
Ilndcnn!ﬁ d} comparto art, 33 COML 22,0104, quet 3 carice fando 1109344
lalfmanﬂull stipandiall spex¥icatamente coniratte nel CCDI deilenno 5.350,00
Totale utilizzo risorsa stablll (D) 50.115,89
SOMISE STABILE ANCORA DISPONIBILI ALLA oS

e |} E——
A 80 < 7 Iet2_g) CCNL 2022 - SNCENTIVI PER RUNZIONT TECNICHE

[Art. 80 c. 2 jei, h OCHL 2022 - Compens! per notifiche
[Art. 60 . 2 Wit g) CCNL 2022 - Compentsi finenziati con Fordl ol derfvezione

el
|M:. anc.zmsimm- Tompansi IMU & TARL C. 1091 lex 145/2018
L 3

4788 65

Totule utilizzo risorse vincolate (F}

‘1218247

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILT ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

'SOMME VARIABILY ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (@=C-F)

DESTINAZIOMI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
mmm«mmmmnnamc}muml 0,00
{Manegpio valotl, attivith dieapiate & vsposta a rischi) v
Inciermie ¢ servizio ssterno — art. 100 COM 2022 (Vigllanzsy 2.400,00
ndennitd di Reperihitih art. L 218 spachcataments mautar 51,60

| £C01 dellanno

indurmita Spocifiche Responsabliith ark. 84 CONL 2022 (mx ort 17 lett. 4.010,00
folatti} =
Al 68 . 2 Iett. 4) GCNL 21118 « Campance per prazhizions lavorstivi
gicimo « riposo pravisto dafart, 24 comma 1 CONI, 14.8.2000, perd 50,00
parsoriale che presta aftvith lavorstiva sl gloma dastisio al Hpeso nettietmisle
immlcmlm —_
Prom| performance organizzztive — ort. 80 ¢ 2 lett. a) 2730,90
GO 2032 3
Pram collegat slls parformanck tndividusie - art. 80 o. 2 lstt. b) CCNL 1.797,08
2022 cantratiate net CCOI delferna

Totals utilizzo altre Indonmita (H) 18.379,67

V3 ~ TOTALT GENERALE UYSLIZZED (DFHH)
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