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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti del praspetii del riepilogo riennale saranno visibill dal giorno successivo a quello di salvalaggio defle labelle, Dala ullimo aggiornamento dei valor calcolali:
12/07/2014 01:25:58Gli aggiomamenli del prospetii del riepilogo triennale vengono effetiuall solo per gll ullimi 3 anni dl rilevazlone

PERSONALE (Unita) SPESE/COSTI ANNU! PER RETRIBUZIONI LORDE (In euro)
Personale a tempo 2011 2012 2013 Spese per 2011 2012 2013 dl cul arretratl annl 2011 2012 2013
Indeterminalo al retribuzionl lorde precadenli di Tab.
31.12 (Tab. 1) (Tab. 12+13) 12413
SEGRETARI o 0 ] SEGRETARI 4.999 927 960 SEGRETARI [’} 0 ]
COMUNALI E COMUNALLE COMUNALIE
PROVINCIAL) PROVINCIALI PROVINCIALI
CATEGORIA D 6 5 5 CATEGORIA D 243.48 231.544 216213 |CATEGORIAD o 0 0
CATEGORIA C 13 14 15 CATEGORIA C 277.254 306.503 324038 |CATEGORIAC 0 o 0
CATEGORIA B 4 4 4 CATEGORIA B 72.833 70 148 71.978 CATEGORIA B 0 o ]
Tolala 23 <] 24 Tolale 598 444 600.202 613.188 Totale 0 0 [
Tabella 14 452.808 368,103 188,910
Totala coalo annua del 1.051.0582 Br7.305 1.002.108
lavoro{Teb.12+13+14)
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annue in euro

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite

Gli aggiornamenli dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvalagglo delle tabelle. Data ullimo agglernamenic dei valori calcolati;
12/07/2014 01:25:59Gh aggiornamentl dei prospelti del riepilogo triennale vangaono effetiuali solo per gli ultimi 3 annl di rilevazione

Mensllita/12 Spese medle Spese medle per Spese medie per Valorf medl| per Valorl medi per
escluso arretrati competenze flsse competenze arretratl a.p. di arretratl a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arrelratl | accessorle escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2017 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2092 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
SEGRETARI o V] o ne. ne ne. At ne. nc n.c. ne. n.c. nc ne. ne n.c ne. n.C.
COMUNALIE
PROVINCIALI
CATEGORIA D ] 5,58 5 40 558 41.471 43 243 27.658 <7 B33 28.130 1290t 13.638 1513 0 0 0 a [+] ]
CATEGORIA C i1 12.15 13,03 25.215 25223 24.862 21 667 21.9H 22019 d.248 3.288 2.843 0 0 0 o o 1}
CATEGORIA B a5 35 35 20.809 20042 20.565 18 870 18.870 18.870 1.939 1172 1.685 Q Q o 0 0 bl
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Mensllita/12 T Spese medle Spese medle per Spese medie per Valorl medl per Valor] medi per
escluso arretratl competenze flsse compelenze arretratl a.p. dl arretratl a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrat| accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 | 2012—’ 2013 | 2011 ‘ 2012 | 2043 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 ‘ 2012 | 2012 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Tolala per 205 21,24 21,33 20,953 28.624 28.432 22,104 22,560 22.826 5.850 | 5.657 5,508 1] ] o ¢ 0 [}
Istiluzione

1. Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolale dividende il totale delle spese della qualiliche appartenenti alla categaria per le unila di riferimanlo (mensilila della
labella 12 / 12) della slessa categoria.
2. Le Spese medle annue per Istiluzione sono calcolate coma la somma su lutla le calegone del prodotlo di clascun valore medio * mensilila/12 divisa per il tolale delle mensilitar 2
sommale su lutle le calegorie dell'Isliluzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensillla attribuile alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenli dei prospetii del riepilogo triennalg saranno vislbiil dal giomo sugcessivo a quello di salvalaggio delle labelle. Data ullimo aggiomamento del valori calcolali:
12/07/2014 01.25:58GIl agglornamanii dei prospelli def riepilogo Iriennale veryena efisltuali solo per gl ulliml 3 anni di rilavazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferle Assenza malattla retribulia Altre asgenze {meno formazione)
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013

CATEGORIA D [ 5 5 26 67 a8 294 117 2.2 04 617 58 :¥]
CATEGORIA C 13 14 15 2531 27.07 28,8 0,38 1,84 1.67 18,31 2,38 1,53
CATEGORIA B ] 4 4 22.75 27 30.75 15,25 26,25 26,75 0.5 0,75 025
Tolale personnie a L. 23 o 24 2522 20,43 29,25 317 8,04 558 12,04 2,78 2,75
Indetarminato al 31.12

(Yab. 1) 0 Valors Medio

{1)

(1} Presenti di riferimanto per delerminara | gg di assenza; personale presenle al 31.12 dl tabella 1 - parsonals comandalo/dislaccalo luori ruolo, in esanero @ In convenzione
dell'amminisirazlone di labela 3 + personale comandalo/disiaccalo tuorn ruclo esterno e in convenziona eslema di labella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di rilerimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti dal riepiloga Iriennale saranno visibili dal giome successivo a quello di salvalapgio delle labelle. Data ullimg agglormamaento del valor calcolali:
12/07/2014 01:25:59Gli agglornamenii del prospelli del riepliogo Iriennale vangono elletiuall solo per gl ultiml 3 anni di rilevazione

PERSCONALE (Tab.2 e 5I1) Costo del lavoro (In euro)(Tab.14) Spese/costi med! pro-caplte(in euro)
Unlia/n.conltratll 2011 2012 213 2011 2012 2013 valorl annul lordl 2011 2012 2013
Personala a lempo 1 [+] 1] Ratnbuzioni, codica PO15 21.449 4] 0 valore madio 21.449
delerminato
Lsu 0 0 Q Retnbuzion, codice P85 0 ] a9 valors meho
Lavoralori Inlennali 1} 0 0 Ratribunonl, codica 4] a 0 valore madio

L105+PD62
Gon Contratti lormazione [+] 017 083 Renbunoni, codica PO16 0 3.690 18.869 valore meduo - 21.708 22.734
lavoro
N contratl co.co.co {SI1) 0 [+} 4] Onan per £0.c0.c0. 0 ] [+] valora madio nfento al
(codice L108) contranl di cococo ativi
nefanno
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Unlia/n.contratil

N trncanchi di
studiorcerca e di

cansulenza (SI1)

N contratt per
preslazion! profeasonal
consistent: nella rasa di

sernz1 o adempimenh

obbligaton per legge (511)

g8zl 0 adermpiment
obbhgaton per legge
{codice L115)

incarichi ativ neffanng

PERSONALE (Tab.2 e Sl1) Costo del lavoro (in euro)(Tah.14) Spese/costl medl pro-caplte(ln euro)
201 2012 2013 2011 2012 2013 valori annul lordi 2011 2012 2013
21 35 17 Onern per ncarnichi gi 24 269 87.370 17.307 valore madio rilenite agh 5817 2456 1018
studig/ncerca s di Incanchi attnd nelfanno
consulenza {codice L109)
7 21 25 Oner par contratt resa 20.514 17.568 59 850 valore medio rerilo agh 2831 837 23

Valore madio pro-capile della spesa non caloolabile se il personale di rifanmento/contratii @ uguale a zero
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Deliberazione di Giunla Comunale n. 143 del 29.12.2010

Provvedimento di riferimento della dotazione organica

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Quallfica Dotazlone Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendentl
al 31112

u D u D u D U D
POSIZECON. DS PROFILI ACCE;SO m [+] 2 1 1] 0 4] a 2 1 B
POSIZIONE ECONOMICA D3 ] 1 0 i} L] 1] ] 1 1]
POSEZIONE ECONOMICA D! ACCESSO O1 6 Li] 1 Q 0 0 o 1] 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 4] 1 a i} [+] 1] g 1 o]
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 [ 1 [¢] 0 1] aQ Q 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 1] 1] o 0 I 1 1
POSITIONE ECONOMICA C2 1] 0 4 L] 1 a 2 1] 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 17 4 [+] 0 Q 0 0 4 D]
POSIZIONE ECONOMICA B2 i aQ 2 o a ] 1] 0 2 Q
POSIZIONE ECONDMICA DY ACCESS0 B1 7 o 1 0 1 a 1] 4] 2
TOTALE : 20 10 8 o 2 [1] 3 10 14
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo ‘ Formazlone Contrattl di L.S.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazl Personale soggetto a soggetio a

one (ex Indicato In T1 | Turnazlone - | Reperlbiilta -
Interinale) Personale Personale

indicato In T1 | Indicaio in T1
U D | U U D U D U D U D

—

CATEGORIA C 0 o 0.83 0 0 1] 0 4] 0 0 | 0
TOTALE : [ 0 0,83 Q ] 0 0 0 0 o T 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell' Amministrazione Personale Esterno
ComandallID-Isla Fuorl Ruolo Convenzionl Esonérl 50% Esonerl 70% | Comandatl/Disla ‘ Fuorl Ruclo Convanzionl
ccall ccali
N Quaﬁ;ica U D U D U I D U D U D v D U ( DV u D
_SEGHETAHIOB - o 0 Vo_. 0 0 o 0 0 6 0 a o ] 0 o 1
TOTALE : 0 0 a Q [} 0 0 [} o a 0 1} i 0 1] [} 1
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Eéonomica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Péfs;onale "Cessato >

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

Quallflca NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGG PASSAGGI PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO CAUSE O DA LSU PER PER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO e
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROGEDURE
(L68/99 Cat. | {L.68/99 Cal STESSO ALTRQ ART.35,C.3- | ART.4,C.6,
Prolatte) Proletia) COMPARTO | COMPARTO BIS, DLGS L 12513
165/01
U D U D u D U D u D U D U D U D U D
POSLZIONE ECONOMICA DI ] o ]
ACCESSO C1
Tolale 1 o 1
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendentl per
anzlanita di servizio da-a

0-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale
Pers.

Qualifica

POS{Z.ECON. DS PROFIL| ACCESSO 1

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0
D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSO
(4]

POSIZWONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B1

TOTALE :

24
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T8 Dipendenti ider Eta

Fasce dipendentl per eté
da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot.
Pers

Quallfica

POSIZECON. DS PROFILI ACCESED D1

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DY ACCESSO

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZKONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0O
[A]

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA D) ACCESSO
B1

TOTALE :
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Quallfica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uemini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne { Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D1 1 Q 1 ] k]
POSLIZIONE ECONOMICA DI 1 T [¢] 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 0 1 1
POSWZIONE ECONOMICA C5 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA CA "o 1 o
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 o 2 0 ] 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO G1 T 0 4
POS{ZIONE ECONOMICA B2 1 0 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA D) ACCESS0 B1 0 2 2
Tolale 2 3 [ 9 2 2 24
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f11 Gidrni di Asséhza

Quallflca FERIE ASSENZE CONGEDI { LEGGE 104/82 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERQ ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITY MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA AIGLIO
15172004
U D u D u D u D U D u D U ] U D U D

SEGRETARIO B 0 18 ] 2 [+] 1 o 2 23
FOSIZ,ECONM, DS PROFILI 45 ar Q ] [¢] 3 5 a3 94
ACCESS0 D1
POSIZIONE ECONOMICA D2 n 1] 1 13 1 0 32
POSIZIONE ECONOMICA O1 0 a5 ¢ 38 L] 1 1] 2 76
ACCESsSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 kX 0 3 a8
POSIZIONE ECONOMICA Ca 4] a9 0 2 41
POSIZIONE ECONOMICA CJ 38 20 3 ] 1} 2 o 1 71
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 184 0 a [i] 10 0 1 203
POSIZIONE ECONOMICA DI 120 i} 5 o & [+] 1 Q 13z
ACCESSOC1
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Tolal
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETHIBUITE | DELL'ART.42, PARENT,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
u D U D U D U D U D u D u D u D U D

POSIZIONE ECONOMICA B2 62 0 52
POSZIONE ECONOMICA DI 0 &1 1] 107 ] 1 169
ACCESSO B1
Tolale 293 427 12 124 1] F4 0 -] 1 21 7T 9 79
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LAS TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
Dl ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

POSLZ.ECON. D5 PROFILI 8 79 533 933 9.294 89 760
ACCESSO D1
POSIZWOME ECONOMICA DI 12 24.338 2.890 27.228
POSIZIONE ECONOMICA O 12 21167 2.493 23.860
ACCESSO D
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 21.801 1.839 23.740
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21.120 971 1.854 23945
POSIZIONE ECONOMICA C3 204 34,803 2822 ar.725
POSIZIOCNE ECONOMICA C2 74 122.826 272 10.335 133,433
POSIZIONE ECONOMICA DI a8 61.605 6.533 59.139
ACCESSO C1
POSIZIONE ECONDMICA B2 24 35 063 2.944 38.007
POSIZIONE ECONOMICA Dt 18 25.867 2172 28.039
ACCESSO B1
Tolale 2584 448 223 2.176 43276 493 675
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Quallfiche per le Voci dl Spesa di Tipo |

ECONOMICA C4

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ.ECON. DS 597 1.1 4] 30.429 8.250 1.866 0
PRQFILI ACCESSOQ
D1
POSIZIONE 183 0 0 101214 2.558 621 0
ECONOMICA D3
POSIZIONE 159 0 0 8.585 2.325 623 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D1
POSIZIONE 164 0 1] 0 1] 550 0
ECONOMICA C5
POSIZIONE 158 0 0 [¢] 0 550 0
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Quallfiche per le Vocl di Spesa dl Tipo |

ECONOMICA B2

Quelifica IND. DI VAGANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE D{ INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 261 1.086 0 1] 0 912 o
ECONOMICA C3
POSIZIONE 921 1111 0 0 0 3,376 0
ECONOMICA C2
POSIZIONE 462 1.278 0 0 0 1.732 0
ECONOMICA DI
ACCESSO C1
POSIZIONE 263 0 1] 0 o] 943 0
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Quallfiche per le Yoci di Spesa dl Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIQONE DI INDENNITA D) INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZIONE 194 0 1] 0 1] 706 1]
ECONOMICA DI
AGCESSO B1
TOTALE 3.362 4.586 0 49,135 13.133 11.879 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

Pag. 24 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - PECETTO TORINESE - PECETTO TORINESE - DATA: 12/7/2014 - ORA; 2:47




Quallfiche per le Vocl dl Spesa diTipo Se T

Quallfica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDGQ | COMPENS! | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT | ALTRE STRAORDI
‘DI ONER! o} SFECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE | ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE | AGGIUNTIV | RESPONS VITA PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI AL AB. ZIONE EX | 1A CONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE |IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMLUNAL MERLONI LCO TO/MMISTAC ' VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETA 0 0 4] 0 0 0 969 0 0 0 0 0
RIOB
POSIZECO 0 0 1] 0 1.569 0 0 4} 0 0 1] 3.449
N. D5
PROFILI
ACCESSO
D1
POSIZIONE 1] 0 0 0 0 320 0 0 0 0 ¢l 279
ECONOMIC
A D3
POSIZIONE 0 1] 4] 0 2] 0 a 0 D 0 2.520 0
ECONOMIC
ADI
ACCESSO
[2}]
POSIZIONE 0 30 0 0 928 0 0 4] 0 0 [¢] 228
ECONOMIC
ACS
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Gualifiche per le Vocl dl Spesa di TipoSe T

Quallfica | INDENNITA | COMPENSI| | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT| ALTRE STRAORDI
‘DI ONERI 0 SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE 1 ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE [AGGIUNTIV | RESPONS VITA! PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | |A CONV.- E NTI RIEED
ONE SEGR LEGGE | IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/MISTAC 'VARIE
E QUALE CATO
DIA. PRESSO
GENERALE L"AMM.NE

POSIZIONE 0 263 4] 1.000 169 1] 0 1] 1] 0 0 1.515
ECONOMIC
AC4
POSIZIONE 0 906 0 157 851 4 0 0 0 0 0 2,337
ECONOMIC
AC3
POSIZIONE 1] 1.213 0 200 1.557 240 0 0 0 0 0 5.835
ECONOMIC
AC2
POSIZIONE 1] 793 o 0 773 237 0 0 0 1] 0 4.764
ECONOMIC
ADI
ACCESSO
c1
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Qualltiche per le Vocl dl Spesadi Tipo Se T
Qualiflca | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI|
e ONERI o] SPECIF. PRODUTTI ALLA ROGITO- | AWOCATI NZE [ ANNI SPESE NARIC
STAFF/COL | RISCHIE |AGGIUNTIV | RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZ| DISAGI O AL AB. ZIONEEX | |ACONV.- E NTI RIEED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LcO TO/MDISTAC ' VARIE
EQUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE o] 1.179 1] 0 187 0 0 4] o] 0 129 689
ECONOMIC
A B2
POSIZIONE 0 12 0 300 235 0 0 o 0 [ g7 998
ECONOMIC
A DI
ACCESSO
B1
TOTALE 0 4,396 0 2.357 6.269 797 969 0 0 0 2.746 19.894

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Tolale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSC D1 47.2M
POSIZIONE ECONOMICA D3 14,082
POSIZI;NE ECONOMICA DI ACCESSO D1 14.212
POSIZIONE ECONOMICA C5 1.900
POSIZIONE ECONOMICA C4 3.655
POSIZIONE ECONOMICA C3 6.510
POSIZIONE ECONOMICA C2 14,953
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 10.039
POSIZIODNE ECONOMICA B2 3.380
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2.542
SEGRETARID B 969
TOTALE 118.523
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T14 Altri Oneri éhe Cdncorrono a for

mare il Costo del Lavoro

|l versamentio della queta frap avvierte con [a. px sale di rap le - No

2011

Vocl di spesa : Importo
-»G;ééNTPéﬂilL;JUCLEO FAMILIARE 1.755
EROGAZIONE BUONI PASTO 14.807
FORMAZIOME DEL PERSONALE 1284
INCARIGHI LIBERQ PROFESSIEN‘JAIIISTUD[O!RICEHCNCD;J-SULENZA 17.307
ALTRE SPESE 1.263
CONTRATT) PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 59 850
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO Bl FORMAZIONE E LAVORO 18.869
INDENNITA' DI MISSIONE E THASFERIMENTO 1.883
CONTRIBUTI A CARICO DELL?AMM PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 8.700
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 172.222
IRAP 52.898
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE GOMAND./FUORI RUCLO/IN CONY a4 097
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI () 5845
Totale 380.610
Elenco stiluzioni ed rmport ded nmborsi efiptiuati
PO71 COMUNE DI SCIOLZE - RIMBORSO SPESE SEGRETARIO IN CONVENZIONE E 3.658,87 SALDOQ

E 9 086,92 SALDO PERIODO NOV/DIG 2012
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AEGIONALE 2012 E 1 266.37

E 31.141,13 SALDO PERIODO GEN/NOV 2013

Elanco isliuziont ed imporll ded hmborsi ncevull

P0g9 ISTAT - SALDO RIMBORSO 15 CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI E 4.576.60

REGIONE - RAIMBORSO REFERENDUM
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa:

Importo di competenza

Coslliuziona Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate
Hjsor_se lisse avenli cararlere—di-c?enezza e slabilia
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C 2 CCNL 02-05) 34.429 0
INCREMENTI CCNL 0205 (ART. 32. GC. 1-2C 7) 5.053 0
INCREMENT1 CCNL 04-05 (ART 4 CC 14,5 PARTE FISSA) 2.310 0
INGREMENTI CCNL 08-09 (ART 8 CG. 2,56.7 PARTE FISSA) 3.103 0
RIDET PER INCREM STIP {DICH CONG 14 GGNL 0205 E 1 CCNLDS-09) 1310 0
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT [ART15 CS P.FISSA CCNLS8-01) 2.890 i}
FIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART 4 C. 2 CCNL 00-01) 1229 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L 122/10) -1.035 0

tolale Risorea fisse avent caratiers di cerlezza a slabiils Fondo unico 49.289 o
Risorse variabili
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. .6 D LGS. 183/06) 2.300 0
REC EV ICI (ART 3G 57 1.662/96, ART 53 C 1 L P DLGS446/97) 180 0
INTEGRAZIOME 1,2% (ART. 15 C. 2 GCNL 98-01) 4.393 ]
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE as1 0

talale Arsorse varateli Fondo umco 7224 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl d| spesa :

Importo dl competenza

Costiluzlone Destinazlona
lolale Fondo unica 56.513 K o
Fondo unico per le risorse decentrale
Destinazioni non conlratiate specilicamente dal Cl di rif.lo
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 11210
PROGRESSIONI DRIZZONTALI STORICHE 0 26.983
INDENNITA DI RESPONSABILITA  PROFESSIONALITA 0 3.200
INDENNITA TURNO, RISCHIC, DISAGIQ EGC 0 2.200
énonfrﬁl\;l_TA_H;EHFQRMANCE_GOLLEﬁwn o 2.502
ALTAI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI [ 4.196
lolale Dast | non i 1le dal CI di ril.to Fongdo unico 0 50.291
Deslinazioni conlratiale specilicamente dal Gl di fif.lo
INDENNITA TURNO, RISCHIO. DISAGIO ECC - CONTR 0 2.509
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR 0 as1
PRODUTTIVITA / PERFORMANGE INDIVIDUALE - CONTR 0 3.362
tolale Destinazioni conlratials specific dal Gl di nl.lo Fonda unico ] 6.222
lotale Fondo unico 0 55513
Totale 56.513 56.513
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la satigacrizione Forgano di cantrollo attesis ja verldicild delle Informazionl fomnite dali'latituzione nella presanta scheda.

Con la cerlificazions positiva del coniratta Integrativo annuale, | revisor attestano che:

e gls ohrry ie]lla contrattazicns srtegrativa sono Atati PIev1sts neyls strument: Jdi programmar. one Aell retituzione dare 40, comma 3, J Igs. n. 1652900
o nrila definizione dalle risorss che tinanzianc 1o fondo 1adicats 1n racedla 15 Lolstatezion: 20 ¢ altenmuta @1 verenl. #rssat. dx; N
' neslturafizzo delie risorae indicate .n takella 15,

' Istarvzione na, KIEDECTATO i vincull di desianaracne faossat. dal oo

-

Firma del Presidenle del collegio dei revisori .......

/
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Tabe.l.la di Ribnnciiiézinne

Vocl di Spesa/Costo Importo Sico Importo Nota
Bllanclo
Totale T12 493675 634678 CAP.1021-1081-1083-1111-1181-1261.1263.1921-2164-2172.4-1038.
5005 per E 1516,25-5008 per E 10294,04-1085.1 per E 2520.00-3472 6
Tolale T13 118523 per E 445,09-3473 per E 353.19. La differenza o dala da E 1B859,00 per
relribuziom CFL, E BS8 inseniti nella casalla ‘alire spess® per compens! a
Assegno T14 1755 parsohale cessalo prima del 2013 ed - E 2 per amolondamenti
L010 - GESTIONE MENSE o 1]
Lo11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 14807 14807 GCAP. 2165
L020 - FOAMAZIONE DEL PERSONALE 1284 1284 CAP. 1040-1040.1
L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 o
L100 - EQUO INDENNIZZ0 AL PERSONALE 0 0
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZ'A DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE s} 0
L108 - CONTRATT! D) COLLABORAZIONE COORDINATA E GONTINUATIVA, o 0
L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIOMICERCA/CONSLULENZA 17307 17307 CAP. 1085.1 q p.-1086 q.p.- 1476 q p.- 1058 g.p.-1568 g p.~1059 q.p.
L115 - CONTRATTI PER AESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 59850 59850 GAP. 1058 q p -1088 q.p.-1575 q p -1091 q.p.-3002 9 g p.-3486 q p.-3475
q p.-3267 q.p.-3137 q p.-3002 q.p-3469 1 qp.
L1110 - ALTRE SPESE 1283 148 CAP. 1091 E 148- La dilferenza di E 1135 & compresa nel ¢apilol o
ralnbuzlons, conlribuli ed rap @ riguarda personale ceasalo prima del
2013.
P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETEAMINATO 0 (1]
PO1E - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 18869 0 compiasao nel tolale dalla retnbuzion!
P03D - INDENNITA' D1 MISSIONE E TRASFERIMENTO 1683 1683 CAP. 1024.1
P035 - CONTRIBUTT A CARICO DELL?AMM FER FOND! PREV COMPLEMENTARE B700 8700 CAP 1264
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P35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU) GOMP FISSE E ACCESSORIE 172222 184227 CAP. 1022-1082-1084-1112.1182-1262-1922-5005 per E 360,87.5008
per E 2450,00-1085 1 per E 589,76-3472.6 per E 105,93 3473 per E
84,05. La diflerenza 8 dovula al pagamanto di quoda par benefici
contratiuall su pensicne di drpendenti cessali par un lolale diE 11801 a E
204 insenti nella casella "alire spage® par p ap L
phima del 2013,
P48 - QUOTE ANNLUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SEAVIZIO 0 0
POB1 - IRAP 520898 52971 GAP. 2153-5008 per E B74,87.3472.6 par € 37.04-3473 per E 30,03-
1085.1 per E 214.20. Ln differerza di E 73 o insarila nella casella "afire
8pese” per compensi a personale cassata prima dal 2013.
P62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 1} 1]
PG5 - COMPENSI PER PEASONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILE bl [i]
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION) PER SPESE DI PERSONALE 44097 44097 CAP 1023
{sommalona dei diversi ntnbors) present in tabslla 14}
TOTALE GENERALE 1007953 1019752
RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PEASONALE {a 5845 5845 Quola detiaghate nel campa note di laballa 14 Incassi per E 1286 au cap.
noLZoNS) 6004 a per E 4579 su cap. 8005
(sommalona dei divers: nmborsi presentt in tabeha 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1002108 1013807
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Scheda Informatival

Informazioni Istituzlone

Partita IVA : 02085860019
Codice Fiscale : 90002610013

Telefono : 0011/8609218

IFax : 0011/8609073

Emall : Info@comune.pecetto.to.it

Via: VIA UMBERTOI

Numero Civico: 3

C.A.P.: 10020

Citta : PECETTO TORINESE

Provincia: TO

|Codice Catastale : G398

Popolazione residente : 3930

Superficie(Kmgq) : 9.17

Indirizzo pagina web dell'ente : h'ﬂp:Ilwww.comune.peceuo.to.it
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Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

{in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

LONGO

Cogﬂomi

Nome

Telefono

LORELLA

0011 8609218

__ Fax
0011 8609073

EMail

finanziario@comune.pecetto.lo.it
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Referente Da Contattare

Cognome

‘ Nome

_Telefono

Fax

PAGANINI

LUCIA

0011 8609218

EMail

0011 8609073

finanziario @ comune.pecetto.to.ll
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modeili debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

POLITICO

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON 0
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DE| CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 17
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT) OBBLIGATORI PER 25
LEGGE. )

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 158
DELL'ART. 71 DEL D.L. N, 192 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | *PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 1
N.68/99).

UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 16. COMMA 1, DEL D.LGS. 503/1992 E S.M, 0
A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI 0
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al 0
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E $.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (A TEMPO DETERMINATO, CON CO.CO.CO. O CON INCARICHI) IL CUI| COSTO E 0
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'UNIONE EUROPEA O DI PRIVATI?

INDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Dl PERMESS| PER LEGGE N. 1
104/92,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12* CHE RISULTAVANO TITOLAR! DI PERMESSI Al SENSI 0
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO 0

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI GOMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
[AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL'ART. 9,C.21,D.L.
78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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Suggerimenti :
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Componenti Collegio dei Revisori (0o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle
ritevazioni precedenti)

GRANDE

FRANCO

franco@studiogrande.eu
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7 Scheda Ihformat'i\_/'é 1A

L'Ente ia parie dl una "Unlone dl Comun|”, ai sensl dell'art. 32 del d.Igs 2672000 o di analoghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome? NO
Nel caso dl servizi esternallzzatl, & slalo silialo il plano dl razienallzzazlone del costi previslo dall'arl. 3, ¢. 30, 31 e 32, della I.f. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Reg. e Prov. Aulonoma?
E' stato stilalo §| plano dl trlennale del fabbisognl di persanale previsto dall'arl. 38, comma 1, della Legge 449 del 1997, o dI analoghe dispeslzioni della ]
Reglonl e Province Autonome?
E’ slalo stllato |l piano annuale delie assunzionl previslo dail'arl. 20 della Legge 488/1989, o di analoghe dispasizionl della Reglonl e Province Autonome? Sl
Nell'enle era pregente al 31_!_12_"_Dlrat|ore Generale? NO
Solo per chl ha risposto Sl alla domanda n.9:
L'Incarlco & affldalo al Segrelario comunale (arl.108 comma 4 ¢ lgs. 267/2000)?
L'Incarico di Dirsttore Generale & stato conferlio In dala anlecedente al 28 marzo 20107
L'ente ha atilve al 31/12 convenzloni con allrl entl al eenst dell*art. 30 dal T.U.E.L., o di analoghe disposizionl delte Regloni e Province Autonome? sl
E' stato lgiltulto un ufficlo / servizia disciplinare? S|
Valore In perceniuele dell'lncidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti? 32.36
Numero di unita di personale essunle come staglonall a progetio (1.296/2006 comma 564 ¢ dl analoghe disposlizionl delle Regloni @ Province Autonome) 0
Numero di persone in ingresso o usclta con mobllila fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lge.165/2001 o di analoghe disposizionl delle Reglonl o
e Province Autonome
L'ente & tanuto al patio dl stabllita? sl
Ha rispatialo Il patto di siablllta? +]]
Enti soggettl al patto dl stabilita Interno - & slalo rispetialo I'art. 1, ¢. 557, LI. 2007 e s.m.I. e 'arl. 76, ¢. 7, L. 133/2008 & 6.m,l., o dl analoghe disp. delle -1
Reg. e Prov. Aulonome?
Enti non soggetil al patio di stabllita inlerno - & stalo rispetiato I'art. 1, c. 562, L.f. 2007 e 6.m.1. e I'arl. 76, ¢. 7, L. 133/2008 @ a.m.l,, o dl analoghe dlep.
delle Reg. & Prov, Aulonoma?
Numero dirigent! appartenentl slla pollzia locale 0
Numero appartenenli alla pollzia locals di categoria D 1
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Numero appartenenti alla polizia locale dl categoria C 4
L’Enle gestisce funzioni fondamenlall In forma apsoclata al sensl dell'art. 14, ¢.28, L.1 22/2010 6 8.m.? ]
quante funzionl con convenzioni? 3
quanie funzlonl con unione di comuni? 0
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Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Dala alto costiluzione Fondo/i per la conlrallazione inlegrativa 2013: o 31/12/2013
Dala della cenlificazione positiva dei revisori dei conli dell'accordo annuale: 02/05/2014
Daia entrata in vigore dell'Accordo annuale vigenle: 07/05/2014
ANNUALITA' PIU' RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2013
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 73613
FONDO ANNG CORRENTE {CORRISFONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 56513
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS 0
|ISECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNQ "}

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO *+*: ECONOMIE, CONTO +3877
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-". ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+"; +2651
ECONCMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNQ *-"; ES, DECURTAZIONI PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 72387

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

1

Il valore esposlo alla domanda 3. par a 56513 euro, risulla coerenle con il valore massimo lecrice calcolato alla domanda 7 (sura 72387)
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POSIZIONI NELL' ANNQ DI RILEVAZIONE

11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSICNI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/997

Finanziamenlo della spesa per posizioni organizzative riporiate in tavola 13 a carico del fondo 0
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative ripcrtate in lavola 13 a carico del bilancio 62268
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'annc & avvenula con la scelta del dirigenle sulla base di incarichl
predelerminati?
Atlraverso un bando ed una successiva procedura comparaliva?
Per scella dell'crgano politico?
Sulia base di aitri latlori?
Dellaglio delle posizioni organizzalive in essere al 31.12 N.Poslizlonl Valore
4 11000
1 9300
T 0 0
0 0
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.2, COMMA 1 DEL CCNL SI
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E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

_ NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSICNI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORS(Q?

o 0O O o O O (o

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE| DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA 1l

NUMERO PROGRESSICNI
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PERCENTUALE

AREA C/ CATEGORIA C/FASCIA N

~ NUMERO PROGRESSIONI 0
PERCENTUALE 0
AREAD/CATEGORIAD
NUMERO PROGRESSIONI 0
PERCENTUALE 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
NON COMPILARE
NON COMPILARE 0
_NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 3362
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 351
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
NON COMPILARE 0
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NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0
IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA 3391
CORRENTE
IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA 322
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
0

NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezlone Il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione # Il seguente: (valori percentuali riferitl al dipendenti inserltl nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = . ) 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = _ 0

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

| Viene ellelivala la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (arl. 6 CCNL 31/03/1999)? Sl

IN FORMA SINGOLA Sl
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IN FORMA ASSOCIATA

NO

NON COMPILARE

 NON COMFILARE

NON COMPILARE

~ NON COMPILARE

NON COMPILARE

o o o o

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL E'IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALLINDENNITA DI POSIZIONE
{ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1899)7

23

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

Commento dell'ocrgano dl controllo :
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Scﬁeda Inf;i'mativa 2

Monitoraggio dal contratto integrativo

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDQ: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDQ COMUNICATO IN TABELLA 15

Data allo costiluzione Fondo/i per la conlrattazione integrativa 2013:

Data della certificazione posiliva dei revisor! dei conli dell'accordo annuale:

Annualita pill recenle per la quale risulla costituilo e certificalo il Fondofi per la contratiazione inlegraliva:

Fondo 2010 {corrisponde al lolale della tabella 15 Conlo Annuale del 2010)

FONDO ANNO CORRENTE (CORISFONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTQ ANNUALE)

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-)

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+*: ECONOMIE, CONTO
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO *-*: ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDQO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. §C. 2-BIS L. 122/2010)

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO {non compilare)

La verifica non & possibile in base ai dali forniti
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

LE FASCE INDIVIDUATE DALLISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

INDICARE IL NUMERO DI POSIZION! COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL
GORRISPONDENTE VALORE UNITARIC DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

N.Posizlonl

Yalore

RISULTATO

LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALIA VALUTAZIONE DELILA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI?
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SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO © ALL'ENTE NEL SUQ COMPLESSO PER LA
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")?

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE ERCGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON ERCGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

NON COMPILARE

In base a quanto Inserlto nella suddetta sezlone I grado dl differenzlazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rllevazione & il seguente: (valori percentuali riferit] al dipendenti Inseritl nelle domande della sezlone)

Supericre al 90% = 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 0

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

SONO STATI COSTITUITI | NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE?
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IN FORMA SINGOLA
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IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

| NON COMPILARE

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL
23/12/1999)?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON GOMPILARE

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizlona I'orpano di conlirolio attests la veridicita delle Informazion! fornlie dat'Istituzions nella presanie schada,
Con la cartificazione paosiliva del conlratio Integrativo annuale, | revisor| attestanc che:

B qli wnerj della contrartazicons integrativa swonie stata prevists negli strument: di pregrasmac.one dell istituzione fort 42, comma N d iy om 1ES/I0BLF

* melta fetinizicde delid riscire che finanz.anc i tondo indicate in tabwlls 15 1 IStituziope i & attennta a- Vincold Pugmary dal CoNL

9 Aetiterilizre delle rasorse indicate sn tabslla 15, 1'IR'iruzaone ha raspetfalo 3 varcels di desriear.one tierari dai CONL
-~

D /’

Firma del Presidente del colleglo dei revisori ......... e L v N

/
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Scheda Iﬁformati\l_;‘lA Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capolila dl una convenzlone stlpulata al sensl dell'arl. 30 det T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Aulonome? SI
In caso dl risposta negallva si richlede dl Indlcare Il codice dell'Ente capofila (file con | codicl deg!i antl asseclalo al kit excel) 0
~ In caso di risposta positiva el richiede dl Indlcare qualt sono | servizi oggetto della convenzione selezlonandoll dall'elence proposto
Organlzzazione generale dell'amminisirazione, geslione linanziaria a conlablle e conlrolie; NO
Organizzazione dal servizl pubblicl dl Interesge generale di ambito comunale, Ivl compresi | servizl di trasporto pubblico comunale; NO
Cataalo, ad ecceziona delle funzionl mantenule allo Siato dalla normallva vigente; NO
La pfanificazione urbanistica ed edilizia di ambllo comunale nonché la partecipazione alla pianilicazione territorlale di livelio sovracomunale; Sl
Atlivila, In ambito comunale, di pianificazione dl prolezione civile e di coordinamenlo del primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvlo e smallimenio e recupero del riflutl urbanl e la riscossiona del relallvi tributl; NO
Progeltazione e gestione del slstema locale del sarvizl soclall ed erogazlone delle relallve prestazionl al cittadini, secondoe quanio previsio dall'arlicolo NO
118, quarlo comma, della Coslliuzione;
Edllizia scolasilca (per |a parie non attribuita alla compelenza delle province), organizzazione e gestiona dei servizl scolasllci; NO
Paolizla municlpale e pollzla amministraliva locale; NO
Tenula del reglstrl di stato civile e dl popolaz e compili In materla di servizl anagraflcl nonché in materia di serv. eletorall e stiatisticl, nell'esercizio dealle NO
funzloni di compelenza stalale[1]
Altro NO

Al 31.12 I'Ente & capollla dl una convenzione stipulala af sensl dell'art. 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe disposizionl della Regionl e Province Autonome?

In cazso di risposla negaliva sl richleda dl indlcare Il codice dell'Ente capofila {file con | codici degli enll assoclalo al kit excel)

In caso dl rlsposla posillva sl richlede di Indicare quali sono | servizl oggetio della convenzione selezlonandoll dall'elenco proposto

Organlzzezlone generale dell'amminisirazione, gestione linanzlarla e conlablle e controlio;

Organlzzazlone det servizi pubbli¢| dl Inleresse generale dl amblio comunale, Ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;
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Cataslo, ad eccezlone delle funzlonl mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazlona urbanistica ed edllizia dl ambilo comunale nonché la parlecipazione alla pianificazions lerrliorlale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, d| planificazlone dl protezione clvile e di coordinamento dei primi soccorsl;

L'organizzazione e |a gestione del servizl d raccolla, avvlo e smalllmento e recupero del rifiuli urbanl e la riscossions del refatlvl tribuli;

Progetiazione e gestione del slstema locale def servizl soclall ed erogazions dells reiatlve preslazioni al clitadin, secondo quanto previsloe dall'articolo
118, quario comma, della Costiluzions;

Edilizla scolastlca {per |a parte non atirlbuila slla compelenza delle province). erganizzazione e gestione del servizl scolasticl;

Pollzia municlpale e polizia amministrativa locale;

Tenula del reglstrl dl stalo civlle e di popolaz & complti In materla di servizl anagratlci nonché In materia dl serv. eletiorall a stallsticl, nell'asercizlo dalla
funzionl dl compelenza stalale[1]

Allro

Al 31.12 I'Enle & capollla di una convenzione stipulata el sensl dell'arl. 30 del T.\L.E.L. . o dI analoghe disposiziont delle Reglonl e Province Aulonome?

In casa di risposia negaliva si richiede d Indicare Il codice dell'Ente capofila (file eon i codicl degli enll assoclato al kit excel)

In caso di rleposta positiva el richlede dl Indicare quali sono 1 servizl oggetto della convenzlone selezionandoll dall'alenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gesticne finanzlarla e conlabile e conlrolio;

Organizzazione del servizi pubblicl dl inleresse generale dl amblto comunale, ivl compresi 1 servizl dl trasporio pubblico comunale;

Cataalo, ad eccezlone delle lunzionl mantenule allo Stalo dalla normallva vigente;

La pianificazione urbanislica ed edilizla d) amblto comunale nonché la pariecipazione alla pianificazione terrlterlale di livello sovracomunale;

AHlvila, in ambito comunale, di pianlficazione dl protezione clvile e dl coordinamento del primi soccors;

L'organizzazione e la gesllone del servizi di raccolia, avvio e smallimento e recuperc del rifiutl urbanl e la riscosslone dei relatlvl Iributi;

Progetiazione e gestione del slstema locale del servizl soclall ed erogazione dslle relative prestazioni ai ciltadinl, secondo quanto previsia dall'articolo
118, quario comma, della Costlluzione;
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Edllizia scolaslica {per la parie non atiribulia alla compelenza delle province), organizzazione e gestione del servizl scolastici;

Polizla municlpale e polizia emministratlva locale;

Tenuta del reglslri di etato civile e dl popolaz e complil In materla dl servizi anegraficl nonché in materia di eerv. eletiorall e slatislicl, nell'asercizlo dalle
funzlonl di compelenza slatale[1]

Altro

Al 31.12 FEnte & capoflla dl una convenzlone stipulata al sensl dell'art. 30 del T.U.E.L. . o dl analoghe disposizioni delle Regionl e Province Auloname?

In caso di risposta negallva sl richlede dl indlcara Il codice dell'Ente capofila {file con | codlel degli entl assoclalo &l kit excel)

In case di risposta positiva sl richieda di Indlcare quaii sono 1 servizi oggelio della convenziona selezionandoli dall'elence proposto

Organizzazlone generale dell'amminisirazione, gestione finanzlarla e contablle e controllo;

Organizzazlone del gorvizi pubbliel dl interesse generale di amblte comunale, vl compresi | servizi dl trasporto pubblico comunale;

Calaslo, ad eccezione delle funziont manlenule allo Siaio dalla normaillva vigente;

La planificazlone urbanislica ed edllizin di amblte comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territorlale dl livello sovracomunale;

Atllvita, In emblio comunale, di planlficazione di protezione civlle & di coordinamente del primi soccorsl;

L'organizzazione e la geslione del servizl dl raccolta, avvie e smallimanto e recupero del riliull urbenl e la riscoaslone dei relalivl irlbuli;

Frogetiazione e gestione del alslema locale del servizl scclall ed erogazione delle relatlve prestazion| al cittadinl, secondo quanlo previsio dail'ariicolo
118, quarto comma. della Coslituzione;

Edllizia scolaslica {per la parte non atirlbulta alla competenza delle provinee), organizzazione e geslione del servizl scolasticl;

Polizla municlpale a pollzia amministrativa locals;

Tenuta del reglslrl dl stalo clvile e di popolaz e compltl In materla di servizl anagrafici nonchd In materia di serv. elettorall e slatisticl, nell'esercizlo delle
funzionl di compelenza stalale[1]

Aliro

Al 31.12 I'Enle & capolila dl una convenzlone stlpulata al sensl dell’art. 3¢ del T.U.E.L. , o di analoghe dispasizionl delle Regionl e Province Aulonome?
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In cago di risposta negativa sl richlede di indicare 1) codice dell'Enle capofila {file con | codicl degli enll assoclato al kit excel)

In caso di rieposta posillva si richiede di Indlcars quali sono | servizl oggetio della convenzione selezionandoll dall'elenco proposlo

Organizzazione generale deli'amminlstrazione, gestione finanziarla e contablls e controllo:
ga g g

Organlzzazione del servizl pubblicl di Interesse generate dl ambito comunale, vl compresi | servizl di trasperto pubblico comunale;

Calaslo, ad eccezlona delle funzlonl mantenule allo Stato dalla narmativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edllizla dl smblto comunala nonché la partecipazione alla pianificazione lerrloriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambllo comunale, di pianificazicne di protezione civile e dl coordinamento dei primi soccorsl;

L'organizzazione e la gestlone del servizi di raccolla, avvic e smallimento & recupero dei rlfiutl urbanl e Ia rlecossione def relativl tributl;

Progetiazions & gesllone del slsiama locale del servizl soclall ed erogazlone delie relative prestazioni al cltiadin, secondo quanto previsio dall'articolo
118, quarto comma, della Costiluzlone;

Edillzia scolaslica (per la parle non attribulta alla competenza delle province}, organizzazione e gestiona del sarvizl scolaslicl;

Pollzla municlpale e polizia amministraliva locale;

Tenula del reglstri di staio civite e di popolaz e complil in materla di servizl anagreficl nonché In malerla di serv. eletiorall e siatisticl, nell'esercizio delle
funzloni dl compelanza slalale[1]

Altro
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