Stampa Intero Modello in data : 11/9/2024

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2021

Tipo lstituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 5272 - COMUNE DI PECETTO TORINESE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TORINO

T1 {TMa|[T1h| T1c [ T1c [ T1d [ T1e | T1f | T1g|Ts | T2 |T2a| T3 | T4 | TS | T6 | T7 | T8 | T9 [T10|T11|T12 | T13{T14|T156| S1 | S1A|SICI| Tab.

bis d Ric.

Tenute X | XXX | X | X[ X X X]|X X[ XX X | X | X[ X]X] X
Dichiarate X X - X X

Inviate X X X | X X | X | X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 06/09/2024
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 19/07/2022
T15/SICI consuntivate in data 19/07/2023




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 5Q8 S5Q9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 [ IN4 [ IN5 | IN6 [ IN7 | IN8 | IN9 [ IN10 | IN11 | IN12 [ IN13 | IN14 [ IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO | NO NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze @ riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

presentato ali'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/09/2024 01:15:22. Gli

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Perzonale a tampo lnd to al 31.12 (Tab. 1} Mumero Menslitth / 12 (Tab. 12) Spese per retribuziont orde (Tab. 12+13) di cul arretrat! annl precedent! (Tab. 12+13)

2019 2020 2024 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI GOMUNALJ E PROVINCIALI i} 1 1 o 024 1 7.482 28.673 78115 0 0 609
CATEGORIAD 5 5 H 4,55 5 5 194679 212.097 218.948 [ 0 0
CATEGORIA C 15 15 14 13,87 13,19 13,53 362,962 336.560 354,359 0 0 0
CATEGORIA B &5 5 8 4 4 4,25 86.186 B4.967 92431 o 1] 7]
Totale 25 26 25 2242 2243 23,78 £51.318 661,207 741.853 4] 0 Sbg

Teballa 14 314.752 290.875 210477
Totale costo annuc dal lavero(Tab.12+13+14) 966.071 952.172 1.012.038
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 11/09/2024 01:15:22. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitai2 Spese medle escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arvetrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorle escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI o 0,24 1 ne. 119.887 75.506 ne. 45.299 47472 ne. 74,588 28.334 nc. 0 380 ne. 0 219
COMUNALIE
PROVINCIALI
CATEGORIA D 4,55 5 5 42747 42419 43.7%0 28 800 28.866 28.856 13.847 13.564 14.934 0 o 0 o 0 0
CATEGORIA C 13,87 13,19 13,53 26.175 25434 26.192 22822 22871 22.830 3354 2,563 3.362 0 ] 0 0 [} 0
CATEGORIA B 4 4 425 21.549 21242 21.748 19.791 19.791 19.777 1.758 1.451 1.971 o 0 o 0 0 o
Totale per Istituzione 2242 22,43 23,78 28713 29.483 EIRT ] 23515 23,896 24.575 5.199 5.588 6.507 0 o 1% [ 0 9

1. La Spese medle annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo Il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unit di riferimente {(mensliita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sona calcolate come la somma su tutta le categorie del prodotto di ciastun valors medio * menstlita/12 divisa per |l fotate delle mensifitd/12 sommate su tutte la categorie dell'!stituzione.

n.c; non calcolabile per mancanza di mensilith attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabslle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/09/2024 01:15:22. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI AN}'JUI
Prasenti di riferimento Feria Assenza malattia ratribuita Altre assenza (meno formaziona)
2019 2020 2021 2019 2020 z021 2019 2020 2021 2018 2020 2021

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 2] 0 1 [} nc. 28 0 nc [1} 0 n.c. 2
CATEGORIA D 5 5 5 3o i} 40,2 1 04 1.8 17 22 22
CATEGORIA C 15 15 14 3,12 26,87 B,71 2,4 34 3 8,67 1047 7,93
CATEGORIA B 5 ] 8 232 256 30,6 4.4 08 04 74 64 78
Totale personale a t. Indeterminato al 34,12 (Tab. 1) o Valore 25 25 25 29,32 26,96 34,18 2,52 228 2,12 8,88 8 6,52
Medlo (1)

(1) Presanti di riferimento per determinare | gg di assenza: personale presante al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esenero e in convenzions del'amministrazione di taballa 3 + p b

cor

idistaceato fuoti ruolo estemo e In convenzione esterna dl tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza dl presenti di rferimanta
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'uitimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/09/2024 01:15:22. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2019 2020 2021
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratfi di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

TOTALE 0 0 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1) : . Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valor] annul lordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P15 ¢] 0 0 valore medio - - -
determinato
LS.UAP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contrattt formazione g 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (Si1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. (] 0 0 valore medio riferifo ai - - -

{codice L108) contratti di cococo attivi

nell'annc

N. incarichi di 5 1 9 Oneri per incarichi di 5.895 15.339 7.498 valore medio riferito agli 1,179 1.34 833
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 18 24 25 Oneri per contratti resa 11.605 9.334 13.506 vglore medio riferito agti 645 389 540
professionali consistenti servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranne visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
11/09/2024 01:15:22. Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2019 2020 2021 2019 2020 2021
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 57.720 88.489 73.463 52.015 66.357 66.775
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bitancio} 64.264 64.264 68.503 62.981 64.232 68.308
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) - 12.311 . 7.290 - 12.311 7.264
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 4] 0 0 0 0 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale - 3.711 10.118 - 3.702 10.119
(bilancio}
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Tabella di

Riconciliazione

Veoci dl Spasa/Costo Impogto Sico Importe Siop= Importo Bllancio Nota
Totale T12 584762 744414 0 CAP. 1018-1038-1021-1081-1081.1-1083-1111-1181-1261-1921-1081.8-
1181.1-1261 2-2164-2170-217 1-togliere da sfopa E 1.673 parche contributi &
Totale T13 157004 irap su mogito sagretanu.. E_310 per scavalco e E 626 peernmpenﬁ a
dipendents cessato Inserite in alire spase, E 123 per rfiduzione assegno
famlliare - aggiungere a siope E 1.121 per Indennlta d! risuliate segratario cap.
Assegnho T14 4555 1023.1 e incanitivl E 3600 cap. 3003-3003.1-3481-3138-3402.1-3344.5
TOTALE PARZIALE 745408 0 0
L0410 - GESTIONE MENSE Q o a
L0311 - EROGAZIONE BUONI PASTO 15153 154563 [1] CAP. 1021.2-1081_3-1081.4-1083.2-1111.2-1181.2-1261.3-1921.2
1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 4522 4522 Q CAP. 1040-1040.1-1040.2
1108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 [+]
L1068 - INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI/STUDIORICERCA/CONSULENZA, 7496 11580 o CAP.108G-aggiungere a siope E 4063 cap. 1076 e E 366 cap. 1089 - non
ecnslderare E 8.555 parche trattasi df contratti per sarvizl obbligatori e E 1.958
per adempimenti normativi
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ] 0 ]
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 4500 - 4500 o CAP. 1264
F(55 - CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 200258 198456 ] cap. 1019-1022-1023.2-1082-1082.1-1084-1112-1182-1262-1922-aggiungere
& slope E 1.310 perche contribuli su rogite segretariv cap. 1038 & E 717 per
incentivi cap. 3003-3003.1-3481-3139-3482.1-3344.5-logllera E 74 per
scavalco & E 149 per contr.compenso dipendente cessato Inserito In altre
spese
PD&1 - IRAP 60705 83010 0 cap. 1020-1022.1-1023.4-1082.2-1082.3-1084.1-1121.1-1182.1-1262.1-

1922.1-2153-aggiungere a siops E 363 per irap su rogito segretarle cap. 1038
@ irap su incentivi E 248-togliere E 2.840 per irap indennita amministratori, € 26
per seavaleo e E 53 per irep compenso dipandente cessato inserito [n altra
spesa
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Vocl dl Spasa/Costa

Importo Sico

imperto Siope importo Bilancio Nota
POG2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 ]
P06S - COMPENSI PER PERSONALE LSULPU 0 0 o
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 335 0 0 agglungera a siopa cap. 1023 per convenzione segretario E 3.435
{sommatoria dei divers Aimborsi presenti In tabella 14)
TOTALE GENERALE 1042477 1041835 0
RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (@ riduzione) 40656 59082 1] CAP.3134 per E 49,192 -non considerare E 8.890 per slope emato
{sommatoria dei divers rimbarsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 992821 982553 0
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Commenti Organi Di Controilo

Nessun commento inserito degli organi di controilo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indlcato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 10119 149256 159375
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 16872 16872
#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 10119 132384 142503
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 7691 133989 141680
(##)
OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(i) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondents macro-categoria
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istifuzione

9arﬁ'u Ivn msssaom

Codice Flscah 15 mmmﬂa

?e!efona 011!8605213 _

Emait INFG@GO!RUNE.PEGETT 0 'I’O.!'l‘

ViA uwazam |

Numero (:Mco 3

CAP.: 10020

CittA?.: ‘PECETTO TORINESE

mencra:* TO

Codice Catastale; G398

Popoiazinna resmeﬂte 4027

Superf“c:e(l(mq) 9.47

indirizzo pagina web dell'ente 1 |

Www.comune.pecetta.to.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla leage 7/8/90,

R-IQ\ k I+:;-.:";‘-EI _e?:::n\ e:- L4
Unassenza di tale ) indicazione sari? Sonslderato responsabile il direttory’ mm'at‘a)
Cognome Nome Telefonc EMail
LONGO LORELLA, 0118609218 finanzlario@comuna.pacetto. ic.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

PAGANINI LUCIA 0118609218 l.paganini@comune.pecetto.to.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA Bl PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE GELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. 0
INDICARE IL. NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, L
INDICARE i1 NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 9
INDICARE IL. NUMERC DI CONTRATTT PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOR| PER LEGGE. 25
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTT NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSEMZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELLUARY. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2009 CONVERTITO IN L. 133/2008. ang
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RIGERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7 0
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPQ DETER., GO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIP! DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA, 1 TRA | *PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N, 104/32. 3
INDICARE iL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 B.LGS.151/2001 E S.M. 0
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI D! DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL) ORGANI DI INDIRIZZG POLITICO o
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUQRI RUOLQ, ESPERTL, CONSULENT! O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO L]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGAN| DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLi ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO ]
_‘iFESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLYISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/MISTACCO/FUORI RUDLO/ESPERTI/CONSULENTIICO.CO.CO. ASSEGHATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLi ORGANI Dt INDIRIZZO POLITICO L]
IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER Q ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME 822547
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

PELLEGRINO MASSIMO pellegrinovallosio@gmail.éom

Note e chiarimenti alla NELLA SCHEDA INFORMATIVA 1A PUNTO 16 NON S| RIESCE A VALORIZZARE LA SPUNTA SUL Sl. SE S! SPUNTAIL sI
rilevazione: AUTOMATICAMENTE TOGLIE LA SPUNTA SUL Sl ALLA DOMANDA PRECEDENTE
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unlene di Comuni”, al sens!] dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o d analoghe disposizion] delle Reglonl e Provinge Autonome?

NO
Nel caso In cul slano statl esternalfzzati del servizi, FEnte ha adempluto a quanto previsto dail'articolo 6-bis del d.igs. 165/2001 came modiicato dallzrt. 4 ¢. 2 del d.igs. 75/20177 s8I
E’ stato adottat Iliplano trl Ie del fabblsognl di p nale previsto dalt'art.6, co 2, digs 165/2001 madificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe dizposizioni delie Reglon] e Province Autonome? -]
E' stato adottato I pianc annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizion] detls Regioni 8 Pravince Autoriome? Sl
Al 3112 lo funzioni di Direttore Gonerale erano svolie da;
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.igs. 267/2000)
L'ante ha attive al 31/12 convenzionl con altri entl al sens] dell'art. 30 del T.J.E.L. , o df analoghe disposizion! delle Reglonl & Provinca Autonome? sI
E' stato Istitulto un uificlo / servizio disclplinare? sl
Numero dl uniti di p ale te coma staglonali a progstte
Numero di persone In ingresso o uscita con mobli(ith fra pubblico o privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizion| delle Ragleni @ Province Autencme
I’Ente ha provvaduto a mintemallzzare funzienl o servizl? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla scttodomanda:
Ha riassorbito fl personale gia dipandente di amministrazionl pubbliche sscondo quanto previsto dall'art. 19 ¢. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 ¢. 872 della L. 205/20177
L*Ente ha proceduto alia revlslone annuale delle partecipazionl socletada TUSP n. 175/20167 sl
Numere di dirigent] dalla polizia locale
Numero appartenenti alla polizia focale di categoria D 1
Numaro appartenenti alla polizia locale di categoria C 4
L'Ente gestisce funzion| fondamentall in forma associata al sensl delipart.14, comma 28, L..122/2010 e 5.m. oggetto delia sentenza additiva della Corte Costituzicnale n. 33/20197 8l
Quante funzion! con convenzioni? 2
Quante funziont con Unlone dl Comuni?
L'ante fa parte di una segreterla convenzionata attiva al 31.127 (In caso di Asposta affermativa sl passa alle sottodomande 32 & 33) NO

% di convenzione atabillta
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L'ante & titolare (Capofila) della segreteria convenzlonata 2l 31.127 (In caso di risposta negativa alla domanda 33 sl pagsa alla domanda 34)

Enta capofila della segrateria convenzionata al 31.12

Quanti ax LSU/LPL/ASU sono statl stabllizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di ravazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASL sono stat] contrattualizzati a tempo determinato nellanne di dlevazions?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo detarminato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato 'aquilibrio Pluriennale di bilancio?

sl
E' stato rispettato Fart. 1 c. 557 a 1l comma 557-quatar, 1.1 per I'anno 2007 & o analoga disposizlone delle Reglonl e Provinee Autorome? sl
Con I'entrata In vigore dell‘art. 33 del d.l. 34/2019 in materia di assunzioni {s dal d.m. attuativo 17.3.2020),30ono aumentate le capacitd assunzionall del Comun! rizpetto aifa pravigents normativa? NO

Quant! LSWLPU sono stat] stabllizzatl In soprannumero In deroga alla dotazlone organica e al plano del fabblsogne d! parsanals, al sonsi dellzart. 1 c. 495 della L. 160/20197

L"Amministrazione ha indiv un rasp bile della formazione del personale dipﬂ;lﬂﬂﬂll? No, ma la funzione ?
esercitata da un altro
ufficlo

E* stato pradisposto un pianc di formazlone? No

87) N. dipendenti che nelanno di Hlevaziona hanno partecipato a corsi di formazione
AREA TEMATICA
Finanza,contabliita’ e tributl 2
Trasparenza e articorruzions 24
Sloumzza
Innovazione digitale 3
Patrimonlio Jnvestimentl, finanziament!
Appalti 8 contrai?l 1
Personale 4

Polltiche soclali od educative

Attivith economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue siraniere,...)
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79) 1 corsi di formazione al quall hanne partecipato dipendentl nell'anno di rllevazione sono stati erogat! da ;

AREA TEMATICA

Docentl Internl all'‘Asnminlstrazione

Soggettl privati

B
Universitiy 2
SNA 1
FormezPA
IFEL-Fondazlone ANC]
Altr] sogjgettl pubblicl{reglone,provincia,clitd politana,ASL,...)
Ordini professionall
Altro 1

90) Gii intervent] formativl sone siati pravalentements determinati sulla base 4f :

Indicazioni formulate dal responsablii df settore (]
Un'"analisi del bisognl deil'organizzaziona 81
Un'analis! formallzzata delle petanze dal p I NO
Richlesate doi dipendent| di volta In volta valutata ]
Alro NO
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di‘indicare quali sono i servizi cggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; 81
Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione ¢ la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione; :
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione ¢ gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz ¢ compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statalef1]
Altro NO

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 dei T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sisterna locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei regisfri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dail"articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente @ capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dail'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alio Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relat|V| tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorall e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 dei T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edifizia di ambito camunale nonché la partecipazione alia pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smalfimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% - Totale Dipendenti al 3112
U D U D ) D u D
SEGRETARIC B 0 1 0 0 ] 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 0 o 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DA 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 1 ] a 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 1 ] 0 0 3 1 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 3 0 Q 0 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 1 0 1 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 1 0 1
TOTALE : 7 13 0 1 o 4 7 18
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Catagoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di LS.U.J/LP.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazicne - Reperibilita? -

Interinale} Indicato in T4 Personale Indicato In | Persorale indicato in

™ T

u D u (»] U D U D u b U D u D
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 a 0 0
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 4] 0 D
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 1) 14 0 ¢ ¢ 0
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T2A Personale-conRapporto dll:avero F1%Shite

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

- P )
0 AORALIRY _DERIORT E AT IO OO NAZ Y B279 _ F L NATA- 147090724 . OWRA- 24N



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza Qualifica di arrive Numero di passagi
POSIZIONE ECONOMICA C5  |Posizione Economica ce |
POSIZIONE ECONOMICA C2 POSIZIONE ECONGMICA C3 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ B1 POSIZIONE ECONOMICA B2 1




T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI |  VINCITORI ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZ] | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI-STESSO | ONI-ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D U D u D U D u D u D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA €2 = = = = = = = = S 2 = = = = = = 0 1 1
TOTALE 0 0 o 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
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T6 Personale Assun o

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasca dipandent! per anzianitl dl servizlo da-a:

05

6-10

1115

16-20

125

26-30

3135

4143

44 e oitra

‘Yotale Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

TOTALE ;

25
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T8 Dipendenti per Eta

Fasca dipendentl par et da-a:

018

25-29

30-34

3539

4044

45-49

50-64

8587

Tol. Pers.

Quelifica

SEGRETARIOB

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONDIMGCA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C6&

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONUMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSZIONE ECONOMICA Dl ACCEESO B1

TOTALE:
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica

FINC ALLA SCUOLA

LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totate
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO D{
RICERCA
u D U D U D u D u -’ D u D
SEGRETARIO B - - - - - i 0 1 . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA DS 1 0 - - - - 1 1 - . . . 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - 0 1 . - . . 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - = - . - IS 0 1 . - . - 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 - s 0 1 - - - - - - ; - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 S - 0 1 S - - - - . . - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 2 1 2 - - - - - . . - 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 3 - - - - - . - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 1 2 = - - - - - . - 3
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 1 2 - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 o o 0 1 - = o o g o 1
Totale 2 2 4 12 S o = = = - 25

-
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ABS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITT Al RNITA" . CONGEDC ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT. ,MALATTT RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u D u D u D U o u o] U D u D u D u D u D

SEGRETARIO B ] 28 - - - - - o o o [ 2 - - - - - - 0 1 31
POSIZIONE ECONOMICA, DS 105 32 3 2 - - - - - - 0 4 - - - - - - 9 1 158
PQOSIZIONE ECONOMICA D2 ] 29 - - - - - - - - 0 3 - - - - - - 0 4 k']
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 35 - 0 4 - - - - - - 0 4 - o o - - o - - 43
POSIZIONE ECONOMICA Céd ) 33 - - - - - - - - 0 5 - - - - - - ] 1 39
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 48 0 12 - - - - - - 1 7 o o - - o o - o 68
POSIZIONE ECONOMICA. C3 35 122 - - - - 0 i5 - - 0 7 - - - - - - 0 7 186
POSIZIONE ECONGMICA C2 34 106 0 18 - - - - - - 0 -] - - - - - - o 7 176
POSIZIONE ECONOMICA C1 35 59 1 o - - - - - - 81 6 - - - - - - 0 5 177
POSIZIONE ECONOMICA B2 86 81 0 2 - - - - - - 2 2 - - - - - - 0 1 134
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 a 26 - - - - 0 34 - - 0 1 = - - - - - - - 81
Totale 275 579 14 39 - - o 49 - - 64 50 - - - - - - ] 27 1.106
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI1 RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT1 | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Imporfo

SEGRETARIO B 12 41.779 - - - - 5.393 390 - 47.562
POSIZICNE ECONOMICA D5 36 83.171 - 833 - - 9.743 - - 93.847
POSIZIONE ECONOMICA D2 12 23.220 - - - - 2.372 - - 25.592
POSIZIONE ECONOMICA D1 12 22,135 - - - - 2.704 - - 24.839
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 22.903 - - - - 1.922 - - 24.825
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 22086 - - - - 1.853 - - 23.939
POSIZIONE ECONOMICA C3 20,85 37.200 - - - - 3122 - - 40,322
POSIZIGNE ECONOMICA C2 815 141.465 - 272 - - 11.891 - - 153.628
POSIZIONE ECONOMICA C1 36 61.032 - - - - 5.122 - - 66.154
POSIZIONE ECONOMICA B2 36 55.002 - - - - 4,616 - - 59,618
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERI PER | Importo Totale
ECONCMICA D] | E PER CLASSI MENSILITA® PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num, Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA DI 15 22.543 - - - - 1.893 - - 24 436
ACCESSO Bt .
Totale 285,35 532.536 - 1.205 - - 50.631 390 - 584.762
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tlpe | {Indennitd)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 1512001

SEGRETARIO B

308 | 0 | 0 ! 11.918 [ 1421 | 0 | 10.721 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DS

582 [ 1.111 | 0 | 37.577 | 5.728 | 1.864 | 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D2

163 | 0 | 0 | 5077 [ 1.375 | 823 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1

155 [ 0 | 0 [ 10.024 [ 2.750 | 615 ! 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

160 | 0 { 0 { 0 | 0 [ 550 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4

155 | 1.072 { 0 { 0 | 0 [ 530 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

260 | 1,111 [ 0 [ 0 | 0 ] 955 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2

990 | 1.097 | 0 | 0 | 0 | 3.705 i 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1

427 | 1.111 | 0 | 0 1 0 | 1.649 { 0 0 0
POSIZIONE EGONOMICA B2

385 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1.415 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

158 | 0 | 0 | 0 | 0 I 589 [ 0 0 0
TOTALE

3.743 | 5.502 | 0 | 64.596 | 13.974 | 12495 | 10.721 0 0
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 8 e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENS! | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI |INCENTWIPER{ DIRITTID! ONORAR| | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRAT! | ALTRE SPESE |STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E |AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZION ROGITO E AVVOCAT! | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGH SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. TR PRESSO l
GENERALE L'AMM.NE |
SEGRETARIO B
e ] o [ o T o ] 0 [ o ] 4z o 17 0 0 T o I ] 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
0 I o | 0 [ 0 | 0. | am [ 0 T 0 | o [ ] 0 [ o ] o 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 T o 7 o | 0 ! 0 I 0 | { 0 | 192 ] 0 [ 0o [ o I o
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 T o ] 0 | 0 | 0 W[l 0 | 0 | 0 T o ] 228 | o [ o ] 0 [ o
POSIZIONE ECONOMIGA C5
0 I o ] 0 [ ¢ i 88 | 0 [ o | 0 T o ] 24 | o | 0 | 0 [ 7e8
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 I ezt 0 [ o | 7o [ 0 1 0 ! 0 1 o | 26 | o | 0 [ o ] 508
POSIZIONE ECONOMICA C3
o [ v ] o ] 780 | 1841 | 0 1 o | 0 T o | a7 ] 0 [ 0 [ o | 1084
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 [ 47 ] 0 1 180 | eees | 1183 ] 0 | 0 1 0 | 1w [ o ] o | 0 | 54
POSIZIONE ECONOMICA C1
o | 851 [ 0 1D | 1798 ] o | o | o ] 0 ] 828 | 0 | o | o EEZ
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 [ s | o [ 200 | 1487 | 0 [ o { 0 [ 0 1 e | o ] o { 194 | 159
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ B1
0 | 0 | 0 K | 17211 | | D T o 1 0 [ 45 ] 0 ] 0 [ 81 |
TOTALE
o [ 2885 | 0 | 320 | 1492 [ arst | 426 [ o 0 | 521 | 0 [ 219 | 215 | t02n

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabelia T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B 24.068 4.485 0 28.553
POSIZIONE ECONOMICA D5 49.862 473 0 50.335
POSIZIONE ECONOMICA D2 7.238 3.326 0 10.563
POSIZIONE ECONOMICA D1 13.544 228 0 13.772
POSIZIONE ECONMOMICA. C5 710 1.042 768 2.520
POSIZIONE ECOMOMICA C4 1.757 1.628 506 3.891
POSIZIONE ECONOMICA C3 2.328 3.618 1.064 7.008
POSIZIONE ECONOMICA C2 5,792 12.028 5.496 23316
POSIZIONE ECOMOMICA C1 3.187 3628 1.941 B.756
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.800 3.153 159 5.112
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 747 2241 277 3.265
TOTALE 157.091
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota lrap avviena con la percentuale di 'irap commerciale' - No

Voci dispesa: Imperto
ASSEGNI PER IL. NUCLEO FAMILIARE 4,555
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 15.153
FORMAZIONE DEL PERSONALE 4.522
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCAJCONSULENZA 7.456
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE 13.506
ALTRE SPESE 5.696
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 7
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 4.500
CONTRIBUTI A CARICO DELLU'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 200.258
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 60.7C5
OI;JERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) a
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Voci di spesa : o Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 3435
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/N CONV. () 49,192
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! (-) 464
Totale 270177

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

PO71: RIMBORSO AL COMUNE DI BRANDIZZO QUOTA PARTE ESERCIZIO ASSOCIATO SERVIZIO DI SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2019 PER EURO 2.601,63 E ANNO 2020 PER EURO 833,32

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P0Y0: RIMBORSO DAL COMUNE DI BRUZOLO QUOTA PARTE ESERCIZIO ASSOCIATO SERVIZIO DI SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2020 E 2021 PER EURQ 44.354,09 E DAL COMUNE DI SCIOLZE ANNO 2020 PER
EURO 4.837.57

P099: RIMBORSO DALLA REGIONE STRAORDINARIO COVID OPERATORI PL ANNO 2020
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‘T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETAR!

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Risorse a carico del bllancio
RIS TRATT ACCESS SEGRET GOM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE 10.119 0
totale Risorse & carico del bilancio Segratario comunale e provinclale (bllancio) 10.118 [i]
totale Segretaric comunale e provinciale (bilancio) 10,119 [}
Segretario comunale e provinclale (pllancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese neft'anno di fiferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE [4] 4,683
GALLEGGIAMENTO FUNZIONE DIRIGENZIALE O P.O. PIU ELEVATA 0 1.851
RETRIBUZIONE D! RISULTATO [+] 3.485
totale Dastinazioni erogate per prestazioni rase nell'anno di riferimanto Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 10.11¢
totzle Segratario comunale e provinciale (bilancia) a 10.119
Totale 10.119 10.119
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventl caratters di certezza e stabllity
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO 2017 51.368 0
ART 67 C 2 L A CCNL 16-18 - INCREM B3,20 ELIRO DAL 31.12.2018 1914 0
ART 67 C 2 L B CCNL 18-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 1427 0
ART 33 DL 34/19 - NUOVE ASSUNZION! BASE SOSTENIBILITA 2212 o
totale Rizorse fiese aventi carattere di certezza e stabilitha Fondo risorse decentrate 56.921 0
Risorse variabil ]
ART 113 BLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 6.016 0
ART. 1, C. B70 | 178/202% - RISPARMI BUONI PASTO 2020 3.014 o
ART TO-TER CCNL 18-18 - GONTR ISTAT E ENTI PUBBL AUTORIZZ 3.368 i
ART 67 C 3 |.H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.5. 1937 4.393 0
ART 88 C 1 CONL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 1.133 0
tofale Risorse variabil Fondo risorse decentrate 17.924 ]
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -1.202 o
ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENT] -180 0
{otale Decurtazlon] Fondo risorse decentrate -1.382 0
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_Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Voc! di spesa : importo di competenza
Costituzione Destinazione
totale Fondo risorse decentrate 73463 4]
Posizionl organizzativa (bilancio)
Risorse a carico de! bllancloe
ARTT 15C 4,67 G 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 64.264 Q
ART 33 DL34/19 - QUOTA PARTE DESTINATA ALLE P.O. 2614 . 0
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 1.825 C
totzla Risorse a carico de! bllancio P.O. (bilancio) 68,503 0
totale P.O. {bilancio) 68.503 0
Straordinario (bilancia)
Risorse a carlco del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 7290 0
totate Rizorse a carico del bilancio Stracrdinario (bilancio) 7.290 0
totale Straondinario {bilancio} 7.290 0
Fondo risorse decontrate
Dastinazioni erogate per prestazion rese nellanno di riferimanto
DIFFERENZIALI PRbGRESSIONI ECONOMICHE STORICHE 0 26.673
INDENNITA D! COMPARTQ - QUOTA CARICO FONDD aQ 11.308
PREMI CORRELAT] ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 9.914
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE a 1.340
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa: Importo di competenza
Costituzione Destinazione
INDENNITA CONDIZIONI DY LAVORO 0 412
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 3739
INGENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 4.856
PROGRESSICNI ECONOMICHE QRIZZONTALI ANNO DI RIFERIMENTO 0 253
POLIZIA LOCALE - INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO 0 2127
ALTRI ISTITUT) NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI o 3.873
totale Destinazion! erogata per prestazioni rase neflanne di riferimenta Fonda risorse dacentrate 0 66,778
totale Fondo risorse decentrate 0 @88.77%
Posizionl onganizzative {bllancio)
Destinazionl erogate per prestazioni rese nell'anno d| riferimanto
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 51.218
RETRIBUZIONE DI RISULTATO o 15,487
ALTRI ISTITUTI NON COMPRES| FRA | PRECEDENTI o 1625
totale Destinazioni erogate per presi_azloni rese nelfanno di riferimento P.O. (bilancic) 0 68,308
totale P.O. (bilancio} 0 68.308
Straordinario (bllancio)
Destinazion erogate per prestazior] rese nell'anno di riferimanto
STRAORDINARIO ORDINARIC L] 7.264
totale Destinazion erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento Straordinario (bilancio) 0 7.284
- e
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
totale Straordinario (bilancio) 0 7.264
Totale 149,256 142.347
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SICI

Monitoraggio defla contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

7691
433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse 18458
destinate al Segretario da tutti gli enti deila convenzione, euro)
434 Art. 107, comma 1 Ceni 16-18 - incrementa retribuzione di posizions {valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, auro) 0
435 Art. 107, comma 2 Ceni 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro) 0
436 Quota di retribuzione acecessoria individuata nel vigente pratocollofaccordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% In caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di 41,67 %
scavalco per lintero anno)
437 Art. 107, comma 1 Coni 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro} 0
438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua corretta per la queta di convenzions, euro) 0
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) qelia presents macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 [

{euro}

INFORMAZIONI /| CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte de'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Infarmazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di cerlificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di cerificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'annio di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondefi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fonda/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE

428 importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {(euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse delia tabella 15 {g, ove previsle, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite ari. 23 c. 2 Digs 75/2017
{euro}

265 {eventuale)} importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro}

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento
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299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per ke strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 def Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 defl'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata {euro)

479 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per ia fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

274 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato ercgata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art, 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo delf'anno di rilevazione (euro)

159 Le refribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

573 Scno utilizzat) indicator di risultato attinenti allUfficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risuitato (8/MNy?

274 Sono utilizzatt giudizi del nucleo di valutazicne o di altro analogo organismo per |a valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

Som AQ L OOWRAN IR L BECIOREE AVIT IO /OO NAT Y _RI7I 1 MATA- A4/0N2A - DO A- AN



120 Sono stati costituiti1 nuclel di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituili in forma singola o associata?

288 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {(art. 14 del Conl 23.12.19989) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte deli'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.\.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo confratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione cosfituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, .1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 20-12-2021
40-bis, .1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondoli contrattazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondol/i anno precadente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo de! limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro) 133989
429 D cui, sempre con riferimento alla presente macrocategorie, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi -2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) 4826
308 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SIC) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 16872
{euro)

362 Imporio det Bmite di cui allart. 9, comma 28 de! decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 13442
364 Importo de! limite di cul all'art. , comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nellanno comente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,

accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 {aventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita carrente del recupero di fisorse in eccesso al sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro) 78

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt. 13 o 17 del Conl 21.5.2018 5
145 Numero di posizioni organizzative effetiivamente coperta alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restant! fasce 3
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pidl elevata {(euro) 12911
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno slevata (euro) 5500
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 11000
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 7
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALLINTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza det requisito di cuf all'art. 18, c. & del Cenl 21.5.2018 ai fini delle PEQ (S/N) ? 8l
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazions 5
188 Numero totale delle progression! economiche allinterno delle aree effsttuate a valere sul fondo del'anno di rilevazione 5
119 Le progressioni economiche allinterno delle aree dell"anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di sl
seleitivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 21.5.2018 di non retrodatazione olfre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del sl
contrafto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche allintemmo delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo deil'anno di rilevazione (eurc) 2800
PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato [indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anne di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'annd di rilevazione (euro)

1340
369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 9914
370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
374 Importo totale dela retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione {euro) 15467
372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizionl organizzative, non erogato a seguito dsita valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
(euro)
473 % delle risorse aggiuntive di cui allart. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 21 .5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 7.72%
RILEVAZIONE CEPEL
194 Viene effettuata la valutazions delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? 1
147 La valutazicne delle prestazioni & dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massima in percentuale deliindennita di risultato rispetio allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1998)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

197 Informazionifchiarimenti da parte def*Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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