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VERBALEN. 1
DELLA RIUNIONE DEL CUG
DEL 17.2.2016

Il giorno 17 febbraio 2016, alle ore 14,15, in wada del palazzo comunale, si € riunito, su corzioce del
Presidente prot. 0001191 del 12.2.2016, pubbliafit@bo pretorio con n. 129 del 12.2.2016, il Ctaim
Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Vetpazione del Benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni — C.U.G., nella composizione pré&vidal provvedimento di nomina del Segretario
Comunale, prot. 0003435 del 27.4.2012.

Alla riunione sono presenti:

Dott. Bernardo Caccherano Presidente effettivo

D.ssa Lorella Longo Membro effettivo e segretagdoalizzante

Rosa Bonina Membro effettivo (per le O0.SS. maggente rappresentative a livello di

Amministrazione Comunale)

Il Presidente apre la seduta e passa all'esamaudéiall’ordine del giorno

1) APPROVAZIONE VERBALE N. 1/2015

Il Comitato approva il verbale
2) RELAZIONE ANNUALE

Il componenti del Comitato si confrontano sui cowite da inserire nella relazione in vista delladsozza del

30 marzo, prevista dall’art. 10 del regolamentor, |ge sua presentazione al Sindaco ed al Segretario
Comunale con riferimento alla situazione del peasomiferita all’anno precedente. Tale relaziorselta di
rilevante interesse anche per la compilazione Betrhat pari opportunita per 'anno 2016 — anno 20itb
attuazione della Direttiva 23 maggio 2007, da &affesi entro il 20 febbraio 2016.

La relazione viene approvata come da testo alleyato



3) VARIE ED EVENTUALI

In relazione al piano di azioni positive 2014-20%6,prende atto dell’avvenuta divulgazione in modo
capillare dell'attivazione della posta elettrongkedicata cug@comune.pecetto.to.it, alla quale,ltp@naon

sSono pervenute segnalazioni.

Con riferimento alla formazione, si da atto deléamne del Comune al progetto Valore PA, promosso
dal’INPS, che consentira a 9 dipendenti comurialigmini e 6 donne) di partecipare gratuitamenterai

di formazione di 40 o 60 ore, su tematiche di alete interesse, tenuti dai principali atenei piet@sin

Si cerchera di intensificare la collaborazione doRSPP in ordine al perfezionamento delle nomine i

materia di sicurezza, alla conseguente formazidredle indagini sul benessere organizzativo (az#ne

E’ inoltre intenzione del Comitato stimolare maggiente [l'attuazione delle tematiche afferenti
I'articolazione degli orari di lavoro in un’otticdi conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (ezé 2) e

promuover ulteriormente la formazione (azione 3).

Fermo restando la scadenza del mandato del Comi¢ditattuale composizione, si evidenzia la ne¢addi
programmare ulteriori riunioni al fine di predisppruna proposta di piano azioni positive per gririio
2017-2019.

La seduta si conclude alle ore 15.15.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE Dott. Bernardo Caccherano
IL COMPONENTE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE D.ssa Lelta Longo
IL COMPONENTE Rosa Bonina
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